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1. BEVEZETES

A hazirend a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 32. § (2) bekezdése,
valamint a szakképzésrdl sz6ldé torvény végrehajtasardl szoldé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.) alapjan szabdlyozza a tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek jogai
gyakorldsanak és - a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivil - kotelességei teljesitésének
maodjat, tovabba a szakképz6 intézmény altal elvart viselkedés szabdlyait. A hdzirend - az Szkt. 33. §
(1a)-(1b) bekezdésével és a kapcsolédd kormdanyrendeleti szabalyokkal 6sszhangban - a jogok
gyakorldsdhoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hazirendet és annak mddositdsat az oktatdi testilet a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
fGigazgatdjanak és kancellarjanak egyetértésével fogadja el. Elfogaddsa, illetve mddositdsa el6tt ki
kell kérni a Képzési Tanacs és az iskolai didkonkormanyzat véleményét. A hazirend nyilvanos.

Az oktatdi testiilet altal elfogadott Hazirend biztositja az intézmény szakmai programjdban foglalt
célok megvaldsitasat és az értékek kozvetitését, valamint az intézmény kdzosségi életének
szervezését.

A Hazirend a didksag érdekében olyan szabalyokat is régzit, amelyek az iskolai hagyomanyok G6rzését,
a biztonsagos és kulturalt egylittélést szolgdljak. A Hazirend hatalyos az intézmény dltal szervezett
kollégiumi rendezvényeken is, ha a részvétel a kollégium szervezésében torténik.

A sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6, valamint a
fogyatékossaggal él6 tanuldk és képzésben részt vevl személyek szamara az intézmény a szakértGi
véleményben és a jogszabdlyokban meghatarozott tamogatdsokat, fejlesztéseket és
kedvezményeket biztositja.

1.1 A hazirend célja, feladata

A hdzirend az iskola 6nalld belsé jogforrasa. A szakmai programmal és a szervezeti és m(ikddési
szabadlyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény belsé miikodését.

A hazirend dllapitja meg a jogszabdlyokban meghatdrozott tanuldi jogok gyakorldsanak és — a
tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivil — a kotelezettségek végrehajtasanak mddjat, tovabba az
iskola altal elvart viselkedés szabalyait.

1.2 A hazirend id6beli és térbeli hatdlya

A hazirend betartdsa kotelez6 minden, az iskoldval jogviszonyban 3llé tanuldra, oktatéra és
alkalmazottra. ElGirdsai értelemszerlen alkalmazanddk a szilGkre (gondvisel6kre), akik a tanuldk
torvényes képvisel6iként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket és az iskolat
felkeres6, az iskolaval jogviszonyban nem dallokra is, tovdbba bizonyos kérdésekben a gyakorlati
oktatasban résztvevd gazdalkodd szervezetekre is. ElGirasai azokra az iskolai és iskolan kivili, tanitasi
id6ben, illetve tanitdsiidén kiviil szervezett programokra is vonatkoznak, amelyeket a szakmai program
alapjan az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanuldk felligyeletét.

A hazirend tertleti hatalya kiterjed:



¢ az iskola teriletére

¢ aziskolai élet kiilonb6z6 helyszinei kozotti kozlekedésre;

e aziskoldn kiviili - az iskola altal szervezett, a szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo
- rendezvényekre.

A tanuld panasz esetén az osztalyfénokéhez fordulhat.

2 A MUKODES RENDJE
2.1 Az intézmény munkarendje

Az iskoldaban allanddé portaszolgalat mikodik. A portds felhivasara igazolni kell a tanulénak, hogy
iskolankban tanuld vagy a kollégium lakéja. A sziil6(k)nek felhivas nélkil be kell jelentenie a portasnak,
kihez kivan(nak) bemenni.

Az iskola éplletében az iskolai dolgozdokon és a tanuldkon kivil csak a hivatalos lgyet intéz6k
tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatdjatdl engedélyt kaptak. Az iskola éplletébe
érkez6 szilGk, illetve idegenek belépését a portaszolgdlat ellendrzi, az iskoldba érkezé sziil6ket,
illetve idegeneket a portaszolgalat nyilvantartja.

Az iskolaban (gyeleti rendszer m(kodik, amely biztositja a tanuldknak a tanitdsi 6rak el6tti és utdni
felligyeletét. Az ligyeleti feladatokat minden oktaté koteles elvégezni. Az iskola épiiletében és a hozza
tartozd terileteken felligyelet nélkil tanulé nem tartdzkodhat. A tanulé tanitdsi id6 alatt (elméleti és
gyakorlati oktatasra is vonatkozdan) az iskola épiiletét nem hagyhatja el, rendkivili esetben az iskola
elhagyasa csak a sziil6 személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyf6ndk/igazgatdhelyettes/igazgatd
irdsos engedélyével lehetséges.

Az iskola a tanitasi szlinetekben hivatalos ligyek intézésére kiilon Ugyeleti rend szerint tart nyitva.
Az Ugyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, és azt a szlinet megkezdése el6tt a sziilék, a
tanuldk és a oktatok tudomasara hozza.

A tanuldk a kerékpart lezarva az iskolai kerékpartaroldban tarolhatjak. A meg6rzésre kifejezetten at
nem vett jarmUvekért az iskola - a jogszabalyban meghatarozott felelGsségi esetek kivételével -
megGrzési és anyagi felel6sséget nem vallal.

Az intézmény teriletére a tanulmanyi kotelezettségek teljesitéséhez nem sziikséges nagy érték
pénzt vagy értéktdrgyat a tanuld sajat felelGsségére hozhat. Ez a felelGsségkorlatozas nem
vonatkozik a jogszabaly alapjan kotelezGen atvett, illetve az intézmény altal kifejezetten megG6rzésre
atvett targyakra.

Az iskola teriletén és az iskola altal szervezett rendezvényeken kép- vagy hangfelvétel csak az
intézményi szabalyok, az érintettek személyiségi jogai és az adatvédelmi el6irasok tiszteletben
tartdsaval készithet6. Engedély nélkili, masok jogait sért6 felvételkészités és kdzzététel tilos.

Az iskolaban hirdetéseket elhelyezni, az iskolaradidban kdzleményeket felolvasni csak igazgatdi vagy
igazgatohelyettesi engedéllyel lehet.

Tilos az iskola tanuldival, képzésben részt vevé személyeivel és dolgozdival szembeni fizikai vagy
verbdlis agresszid, fenyegetés, zaklatds és masok emberi méltdsaganak megsértése. Blincselekmény
vagy szabalysértés gyanuja esetén az intézmény a jogszabalyok szerint jar el, és sziikség esetén
értesiti az illetékes hatdsagot.



2.2. Tanitasi orak rendje:

A foglalkozas ideje f6szabaly szerint 45 perc. Az intézmény a Szkr. 113. §-aban meghatdrozott keretek
kozott ennél rovidebb vagy hosszabb foglalkozdst is szervezhet; az ilyen foglalkozasokat a kotelezé
foglalkozasok szdmitasanal 45 perces drdkra atszamitva kell figyelembe venni. Az egyéb gyakorlati
foglalkozasok az 6rarend és a képzési program szerint 60 percesek lehetnek. Ora- és szlinetroviditést
rendkivili esetben az igazgatd rendelhet el.

Az intézmény helyi munkarendje szerint a délel6tti 1-5. foglalkozas 45 perces, a 6. foglalkozastdl a
tablazatban megjeldlt rendben 40 perces foglalkozasok szervezhet6k; kdzottiik szlinetet kell tartani.
A foglalkozasok id6tartamanak elszamolasa a Szkr. 113. § szerint torténik.

NORMAL ROVIDITETT
Ora Kezdés Befejezés Ora Kezdés Befejezés
1. 7:30 8:15 1. 7:30 8:05
2. 8:25 9:10 2. 8:10 8:45
3. 9:20 10:05 3. 8:50 9:25
4, 10:15 11:00 4, 9:30 10:05
5. 11:10 11:55 5. 10:10 10:45
6. 12:15 12:55 6. 10:50 11:25
7. 13:00 13:40 7. 11:30 12:05
8. 13:45 14:25 8. 12:10 12:45
9. 14:30 15:10 9. 12:50 13:25
10. 15:15 15:55 10. 13:30 14:05
11. 16:00 16:40 11. 14:10 14:45
12. 16:45 17:25 12. 14:50 15:25
13. 17:30 18:10 13. 15:30 16:05
14. 18:15 18:55 14. 16:10 16:45
15. 19:00 19:40 15. 16:50 17:25
16. 19:45 20:25 16. 17:30 18:05

Az érakozi sziinetekben az osztalyokban nem lehet tartézkodni, a termeket az érat tartd tanarok nyitjak
és zarjak. A tanuldk a szlinetekben a folyosdn illetve az udvaron tartézkodhatnak.

Tanitdsi napokon a hivatalos ligyek intézése a Tanulé-nyilvantartéi irodaban, sziinetekben, illetve
tanitdsi érak utan torténik. Pénteken az Ggyintézés 8.00-t6l 13.00- ig tart.

Atandraidején a tanuld koteles az érai munkahoz nem tartozo targyait, eszkdzeit a taskajaban zarva
tartani.
A tanuldnak kotelessége tandran:

e a tantargynak megfelel§ felszerelését magdval hoznia a tandrakra (fizet, IROESZKOZ,

munkafiizet, szdmoldgép, vonalzé )
o afelszerelését az oktatd utasitasai szerint el6késziteni a tandrak kezdetén



® az oktatd utasitasait kdvetni

® részt venni a tandrai munkaban

e olyan magatartast tanusitani, amivel nem zavarja/akaddlyozza tarsai tanulashoz valé jogat.
A tandra kezdetét csengetés jelzi, ekkor az osztaly/csoport tanuldi kettes oszlopban, csendben
felsorakoznak a tanterem el6tt. Csengetés hianya esetén a pontos id6t kell mérvaddnak tekinteni.
A tanitdst késébb kezd tanuldk csak kicsengetés utan mehetnek fel a tanteremhez a folyosdkra.
A tanulé fegyelmezetlen magatartasaval senkit nem hozhat hatranyos helyzetbe, és nem akaddlyozhat
a tanuldsban. A didkok a tandran nem étkezhetnek, nem ragézhatnak és nem ihatnak.
A didk a tandrardl a mosddba — kiilondsen indokolt esetben - csak a tanar engedélyével tavozhat.
Amennyiben a tanulé engedély nélkil elhagyja az iskolat tanitasi id6ben, az iskola és az oktatok nem
vallalnak felelGsséget a tanuldért.

A testnevelési 6rakra, edzésekre (a sportfoglalkozdsokra) vonatkozé kilon szabalyok

A tanulé a tornateremben csak oktatd felligyeletével tartézkodhat; a sportfoglalkozasokon a
tanuléknak — az utcai (iskolai) ruhazat helyett — sportfelszerelést: tornacipét (edz6cip6t), iskolai
polot, tornanadragot vagy melegit6t kell viselniik;

A sportfoglalkozdsokon a tanuldk nem viselhetnek karoérat, gydr(t, nyaklancot, 16go fiilbevalét. A
tanuld a testékszert ragtapasszal leragasztva viselheti.

2.3 Az egyéb foglalkozasok rendje

A szakképz6 intézmény az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan biztositja a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuld fejleszt6 pedagdgiai ellatasat, valamint
a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékossaggal él6 személy szamadra a sziikséges habilitacids,
rehabilitacios foglalkozasokat és kedvezményeket. Az igazgatd a szakértGi véleményt6l nem térhet el.

A fejlesztG, habilitacids vagy rehabilitacios foglalkozasokat a jogszabalyok és az egyéni fejlesztési terv
alapjan kell megszervezni. Amennyiben a foglalkozds kotelezd, az azon vald részvétel kotelezd,
mulasztasa a kotelezd foglalkozasok mulasztasaval azonos médon kezelendé.

A fejlesztést végz6 szakember a jelenlétet a tanulmanyi rendszerben rogziti, és a foglalkozas
megszervezését az érintett oktatdkkal ugy egyezteti, hogy a tanuld a szakért6i véleményben biztositott
ellatas miatt hatranyt ne szenvedjen.

A szakért6i vélemény alapjan szervezett kotelezd fejleszt6 foglalkozds idejére a tanuld nem
kotelezhet6 parhuzamos szamonkérésre. A szamonkérés potlasardl az érintett oktatd gondoskodik.

Az iskolai innepségeken és vizsgakon kotelez6 a s6tét nadrdg, szoknya, fehér ing, bldz valamint
az iskola cimerével ellatott nyakkendd, illetve sal viselése. A tanuldnal taska, kabat vagy mas, a
rendezvényt zavard eszkdz nem lehet.

Iskolai innepek:

e nemzeti Ginnepekrdl valé megemlékezés munkatervben meghatarozott napjai,
e tanévnyito,

* ballagas,

e tanévzaro,

e zardvizsgdk napjai,



e az iskola rendkivili tnnepei — kiilén meghatarozassal.

Az iskoldban az alabbi tanuldi felel6s6k mikodnek:

A hetesek megbizatasa egy-egy hétre szdl, a heteseket az

osztalyfénok jeloli ki.

A hetesek feladata:

¢ gondoskodnak az érat tarté oktatd irdnyitasaval a tanterem megfelels el6készitésérdl a tandrékra
(tiszta tabla, kréta, stb.)

¢ A tanterembe belépve, ha rendetlenséget tapasztalnak, azt az érat tartd tanarnak jelzik.

e Az 6ra kezdetén a nevel6 megérkezéséig felligyelnek az osztdly rendjére, a fegyelmezetlen
tanuldkat figyelmeztetik, az drat tartd nevel6nek az éra elején jelentik a hidnyzé tanuldkat.

¢ Ha az dérat tartd tanar a becsengetés utdn 5 perccel nem érkezik meg, értesitik az igazgatdsdgot

e Az 6ra végén a tablat letorlik, és ellendrzik a tanterem rendjét, tisztasagat.

Az iskola biztositja a tanuldk szdmadra az iskola ebédl6jében az ebédet. A tanuldknak lehet6ségiik van
a torvény altal biztositott kedvezményes étkezésre. Az ebédjegyet minden hdénapban meg kell
vasarolni a kiirt napokon.

Iskolai sportkor: tagja az iskola minden tanuldja. A sportcsoportjainak foglalkozdsai a tandrai
testnevelési orakkal egyitt biztositjak a tanulék mindennapi testedzését, valamint a tanuldk
felkészitését a kilonféle sportagakban az iskolai és iskolan kivili sportversenyekre.

Szakkorok: a kiilonféle szakkdrok miikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja.
Jellegiiket tekintve muvésziek, technikaiak vagy valamilyen k6zos érdeklédési kor, hobbi alapjan
szervez6dhetnek. Idejét, rendjét szeptember 30-ig teszi kdzzé az igazgatd.

Versenyek, vetélkeddk: tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a szaktargyi megyei,
orszagos versenyek.

Kirdnduldsok: az iskola nevel6i a nevel6 munka elGsegitése céljabdl az osztalyok szamara évente
egy alkalommal kirandulast szervezhetnek, melyet a tanév elején az osztalyfénoki tanmenetbe
megterveznek. A tanuldk részvétele a kirdnduldson dnkéntes, a felmeril6 koltségeket a sziil6knek
kell fedezniik.

2.4 Elméleti és gyakorlati oktatasi helyiségek haszndlatanak szabalyai

Minden tanulé koételes a villamosenergidval, flitéssel, az ivovizzel takarékoskodni, az intézmény
berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megdbrzésére tarsait is figyelmeztetni.
Aziskola épliletében, a tornaterem 61t6zGiben tilos balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és masok testi
épségét veszélyeztets tevékenységet folytatni. Becsengetés utan a tanuldk fegyelmezetten varjak az
oktatét az drarend szerint kijel6lt tantermek eltt. A tantermekbe, gyakorlati oktatds helyiségeibe csak
az oktatd engedélyével lehet belépni. A gyakorlati termekben a tanuld koteles tisztan, rendben tartani
munkahelyét, szerszamait és eszkozeit. A gyakorlati foglalkozasok kozotti sziineten kiviil a termet révid
idére csak a gyakorlati oktaté engedélyével hagyhatja el. Kicsengetés utan az drakozi sziinetekben a
tantermek, gyakorlati termek ajtajat zarva kell tartani A tanteremben a tanitasi 6ra utdan — az oktatd
fellgyeletével — a tanuldk a szemetet a padokbdl kiszedik. Az oktatd feladata figyelni arra, hogy a
tantermet a tanuldk rendben hagyjak el. Az iskola oktatasi helyiségeit a tanitds befejezését kovetd



id&szakban zarva kell tartani. A helyiségekbdl vald tdvozaskor gondoskodni kell az ablakok bezardsarol
és az aramtalanitasrol. Az évkozi tanitdsi sziinetekben és a nyari sziinet ideje alatt a didkok csak az
Ggyeleti napokon tartézkodhatnak az iskola éptletében. Ett6l eltérni csak az igazgatd el6zetes irdsbeli
engedélyével lehet. Az iskola felszereléseit, eszkdzeit az iskolabdl kivinni tilos. Kivételes esetben
kivihet6k, de csak az igazgatd irdsos engedélyével, amelynek egy példanya — szdllitéjegyként — a
kdlcsonvevénél marad, egy példanyat pedig a portan, illetve az igazgaté-helyettesnél le kell adni. Az
iskola teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartézkodhat.

A tanuldknak joga, hogy nyitvatartasi id6ben igénybe veheti az iskoldban rendelkezésre
allo  eszkozoket, az iskola Ilétesitményeit: tantermek, tornacsarnok, szamitastechnikai
termek, ebédls, konyvtar. Ezen helyiségek hasznalati rendjét a felligyel6 vagy foglalkozast
vezet6 nevel6 ismerteti minden tanév szeptemberében a tanuldkkal, mely 6sszhangban van
a védG6ovo intézkedésekkel.

A turizmus- vendégldtds és élelmiszeripar valamint a tanmiihely oktatdsi teriileteinek miikédési
szabdlyzatdt az 1-es szamu melléklet tartalmazza.

2.5. Ugyintézés az iskolaban

Gazdasagi irodat, pénztart a mindenkori kiiras szerint lehet felkeresni.

Az iskolaorvos és a véddnd hétfétél péntekig Kiskunhalason a Hajnal u. 5. szam alatt rendel.
Nydri szlinetben az igazgatdsag tart ligyeletet szerdai napokon.

A végz3s osztalyok az elkésziilt tabldikat csak az igazgatd vagy az altala kijelolt igazgatdhelyettes
jovahagydasaval helyezhetik el nyilvanosan.

3. A TANULOKKAL OSSZEFUGGO SZABALYOK
3.1 Az iskola biztonsagos miikédése érdekében meghatarozott szabalyok

Az iskola nem vallal kartéritési felel6sséget a tanulénak a tanuldi jogviszonybdl fakadd
kotelezettségeinek teljesitéséhez illetve jogai gyakorlasdhoz nem szilikséges vagyontdrgyaiban
bekodvetkezett értékveszteségekért.

A tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korére, atvételére, tarolasara, ellenGrzésére és
visszaadasara az Szkt. 33. § (1a)-(1b) bekezdése, az Szkr. 107/A. §-a, valamint a 245/2024. (VIII. 8.)
Korm. rendelet szabalyai irdanyadok. Az intézményben az aldbbi részletes eljarasrendet kell
alkalmazni:

Az intézménybe nem viheté be a kozbiztonsagra kiilonésen veszélyes eszkoz, olyan targy,
amelynek birtoklasa jogszabaly szerint biintetendd, tovabba a tizennyolcadik életévét be nem
toltott személy részére nem értékesithetd termék.



a) a kozbiztonsagra kilonosen veszélyes eszkozokrdl sz6l6 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti

kozbiztonsdgra kiilonosen veszélyes eszkoz,
b) azon targy, amelynek birtokldsa

ba) a szabalysértésekr6l, a szabdlysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrél sz6l6 2012. évi ll. térvényben, vagy

bb) a Biintetd Torvénykonyvrdl sz6lé 2012. évi C. térvényben foglaltak szerint bintetendd, vagy

c) a tizennyolcadik életévét be nem toltétt személy részére nem értékesithet6 termék.

Haszndlataban korlatozott targynak mindsiilnek - a szakképzd intézményre iranyado jogszabalyok
szerint - a telekommunikacids eszkdzok, kiilondsen a mobiltelefonok, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszk6zok, valamint az internetelérésre alkalmas okoseszko6zok. Ezek az intézménybe
bevihetdk, de a tanitdsi nap kezdetén a hazirendben meghatarozott mddon le kell adni 6ket, kivéve,
ha birtoklasukat vagy hasznalatukat az igazgato vagy az oktatd jogszer(ien engedélyezte.

A tiltott és hasznalatdban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak szabalyai

A haszndlatdban korldtozott targy a szakképz6é intézménybe bevihetd azzal, hogy a tanuld a
haszndlataban korlatozott targyat a tanitasi nap kezdetén, a tanitasi 6rak megkezdése elGtt -
kollégiumban a foglalkozas megkezdése el6tt leadja — a kollégium kivételével — a tanitasi nap
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A névvel ellatott haszndalataban korlatozott targyat a tanuld kikapcsolt allapotban, az elsé foglalkozas
megkezdése elStt atadja az els6 foglalkozast tartd oktatdnak, aki azt az osztaly erre a célra fenntartott
taroléjaban helyezi el. A tarolét a tanitas megkezdésekor zart helyen kell elhelyezni. A kés6bb érkezé
tanuldé az eszkozt az érkezésekor adja at. A targyat a tanitasi nap végén, az utolsé foglalkozast
kovetben kell visszaadni. Az atvett targyat az atvétel id6pontja szerinti allapotban kell visszaadni.
A jogszabdly alapjan kotelez6en atvett hasznalatdban korlatozott targy meg6rzése soran az intézmény
a rd irdnyadod jogszabalyi felel6sségi szabalyok szerint jar el.

A kozbiztonsagra kilonosen veszélyes eszkozokrél sz616 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti
kozbiztonsagra kilonosen veszélyes eszkozt valamint a tizennyolcadik életévét be nem toltott
személy részére nem értékesithet6 termékeket a portds vagy a biztonsagi 6r veszi at és tarolja
visszaadasig. Ezeket a dolgokat a kiskoru tanulé sziil6jének kell visszaadni, akit az osztalyfénok értesit
errél. Ha a tanuld a 18. életévét betoltotte, a tanuldnak, vagy ha kétséget kizaréan megallapithato,
hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a harmadik személynek kell visszaadni.
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A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo elGirasok betartasanak ellenérzése

Ha arra utalé informacié meriil fel, hogy a tanuld az oktatdsi intézmény teriiletén blintetendg tiltott
targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat az oktatd jogosult ellenérizni azzal, hogy
felszdlitja a tanuldt annak igazoldsara, hogy a tiltott targy nincs a birtokaban, és ezzel egyidejlileg



értesiti az iskola vezetdjét vagy annak helyettesét (amennyiben van, a biztonsagi 6rt), az altaldnos
renddri szervet, és a tanulé szilGjét.

Ha arra utalé informacié merdl fel, hogy a tanuld az oktatasi intézmény teriletén a kozbiztonsagra
kilonosen veszélyes eszk6zokrél szolé 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti kdzbiztonsagra
kilonosen veszélyes eszkozt, a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem
értékesithets terméket, vagy hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkil tart birtokaban, akkor
a szabadlyok betartdsat az oktato jogosult ellenérizni azzal, hogy elsésorban felszdlitja a tanulét a targy
ataddsara, — amennyiben felszdlitds ellenére a targyat nem adja at — felszdlitja a tanulét annak
igazolasara, hogy a tiltott vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokdban.

Ha a tanuld az oktatasi intézmény terlletén a kozbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkozokrél sz61d
175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti kdzbiztonsagra kiulonésen veszélyes eszkozt, a tizennyolcadik
életévét be nem toltott személy részére nem értékesithet6 terméket, vagy hasznalataban korlatozott
targyat engedély nélkiil tart birtokaban a tanitas vagy a kollégiumi foglalkozds id6tartama alatt, azt a
tanulotol az oktato atveszi.

A tanuld részére a birtoklas és haszndlat igazgatd, valamint oktato altali engedélyezése

A haszndlatdban korldtozott targy birtoklasat vagy hasznalatat egészségligyi célbdl az igazgatd,
pedagdgiai célbdl az igazgatd vagy az oktatéd engedélyezheti. Az engedélyezést minden esetben a
tanulmanyi rendszerben kell rogziteni, megjelolve a birtoklds és haszndlat céljat, az engedély
idGtartamat és az engedélyezett targyat.

Pedagdgiai célu haszndlat esetén az oktatd a tanulmanyi rendszerben rogzitett engedély id6tartamara
biztositja az eszkdz hasznalatat; az engedélyezett id6tartam végén az eszkozt ismét a kijeldlt taroldban
kell elhelyezni.

3.2 Véd3-6vo intézkedések

Tanuldink minden tanév elején tliz- és balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek, amelynek soran fel kell
hivni a figyelmliket a veszélyforrasok elkeriilésére. Ennek megtorténtét az osztalyf6nokok
jegyz6konyvben rogzitik.

Ezen kivul fizika/informatika/testnevelés targyakbdl balesetvédelmi oktatasban részesilnek. A
gyakorlati oktatasban résztvevék a gyakorlati képzéshez kapcsolédé munka- és tlizvédelmi oktatdsban
részeslilnek, melyet a munkavégzés eszkozeiben, koriilményeiben torténd valtozds esetén
megismételnek.

A gyakorlati oktatds sordn az iskola gondoskodik a szerszamok, gépek, eszkézok munkavédelmi
torvényben megfogalmazott biztonsagos lUzembehelyezésérGl, a rendszeres feliilvizsgalatardol és
karbantartdsardl, ennek részletes szabalyait az iskola munka és tlizvédelmi szabdlyzata tartalmazza.

Az oktatdk a védd, ovoé eldirasok figyelembevételével és igazgatdi engedéllyel vihetik be az iskolai
foglalkozasokra, illetve a gyakorlati oktatashoz a tanmUhelybe az altaluk készitett, hasznalt pedagdgiai
eszkozoket, gépeket. A tanuldk igényei alapjan az iskola igazgatdjdval tortént el6zetes megbeszélés



utan lehet6ség van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkozeit (példaul sportlétesitmények,
szamitdgépek) a tanuldk — oktatéi feligyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
Tanitdson kivil az iskola |étesitményeit a szervezeti és mikddési szabdlyzatban leirtaknak megfelel6en
haszndlhatjak a tanuldk, melynek betartasa minden diak szamara kotelez6.

Azokat a véd6, ovo elGirasokat, amelyeket — a szervezeti muikodési szabdlyzat el6irdsainak
megfelel6en, 6sszhangban az egészséges életmddra vonatkozd tdmogatd intézményi munkarenddel —
a tanuldknak az iskoldban vald tartézkodas soran meg kell tartaniuk, a hazirend 1. sz. melléklete
tartalmazza. Az 6vd, védd elGirdsokat az iskola szakmai programjiaban foglalt teljes kord
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kdvetelményekkel 6sszhangban kell értelmezni és
alkalmazni.

Az iskolaorvos végzi a tanulok egészségligyi allapotanak ellenérzését, szlirését. Az iskola védéndje
biztositja a tanuldk fizikai dllapotdnak mérését évente 1 alkalommal.

3.3 Szakmai programhoz kapcsolédé iskolan kiviili rendezvények

Az osztalykiranduldsokat és az iskolan kiviili szakmai programokat az iskola éves munkaterve szerint,
az igazgatd engedélyével lehet megszervezni. A szili koltségvallalassal szervezett, nem kotelezé
osztalykirdnduldson a részvétel onkéntes. Az intézmény altal kotelez6 foglalkozdsként vagy szakmai
programként megszervezett iskolan kivili programon a részvétel a kotelez6 foglalkozdsok szabalyai
szerint torténik. A csoport a gyllekezési helyt6l a visszaérkezésig a kisérd oktato felligyelete alatt all; a
csoportbdl eltdvozni csak a kiséré oktatd engedélyével lehet. A résztvevik kotelesek betartani az
iskoldban is érvényes magatartdsi és biztonsagi szabdlyokat, és minden rendkivili eseményt azonnal
jelenteni a kisér6 oktatdnak.

3.4 Téritési dijakkal, tandijjal kapcsolatos szabalyozas

A téritési dij és tandij szabalyait a Szkr. 2-5. §-ai tartalmazzak. A téritési dijat és tandijat a szakképzési
centrum részeként m(ikddd intézmény esetében a kancelladr a tanuldi, illetve felnGttképzési jogviszony
|étrejotte el6tt allapitja meg és hozza az érintett tudomadsdra. A szakképzd intézmény és a dualis
képz6hely nem szedhet téritési dijat vagy tandijat a szakiranyu oktatds szakképzési munkaszerz6dés
keretében folyd része utan. Téritési dij ellenében biztosithatdk kiiléndsen a Szkr. 2. §-dban meg nem
hatdrozott egyéb foglalkozasok, a felnSttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kévetelmények nem
teljesitése miatt az érintett foglalkozasokon vald ismételt részvétel, valamint a jogszabalyban
meghatarozott tovabbi vizsgak. Tandij ellenében biztosithaté a szakmai oktatdshoz nem kapcsolédd
képzés és szolgdltatds, tovabba a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovdbbi alkalommal tértén6é megismétlése.

Az étkezési téritési dijak megfizetésének egyes szabalyai

Az étkezési dijakat havonta, el6re kell az élelmezésszervez6nél befizetni az iskola szamara altala
kijelolt napokon. Ezek listdjat az érintett tanuld a tanév elején kézhez kapja, valamint az
élelmezésszervez hirdet6jén megtekintheti. Adott napra megrendelt étkezési téritési dijat csak abban
az esetben nem szamolunk el, ha az étkezést a tanulé vagy szil6je legalabb egy nappal el6tte lemondja.



3.5 A tanul6 tavolmaraddsanak, mulasztasanak és késésének igazoldsara vonatkozé elGirasok

A tanuld hidnyzasat, illetve késését a kotelezé foglalkozdsokrdl, a szakmai oktatasrdl, a gyakorlati
foglalkozasokrol és az egyéb kotelezd foglalkozdsokrél igazolni kell. A mulasztas igazoltnak mindgsiil, ha
a tanuld el6zetesen engedélyt kapott a tdvolmaradasra, beteg volt és azt a hazirend szerint igazolja,
hatésagi intézkedés vagy mas alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, illetve a
Szkr. 161. §-aban meghatarozott tovabbi esetben.

3.5.1 Késés

A késést az drat tartd oktatd percekben rogziti a KRETA rendszerben. A késések id6tartamat dssze kell
adni. Ha az 6sszeadott késések id6tartama eléri az érintett foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésé tanuld a foglalkozasrél nem zarhato ki.

3.5.2 A mulasztas igazolasanak helyi rendje

A hianyzast a tanuld iskolaba torténd visszatérését kbvet6 5 napon belil igazolni kell. Az igazolast az
osztalyfénok részére kell benyujtani, az intézmény altal elfogadott papir- vagy elektronikus formaban.
Ha a tanuld az elGirt hataridGig nem igazolja a tdvolmaradasat, a mulasztas igazolatlannak mindsiil.

Kiskoru tanuld esetén egy tanitasi évben dsszesen 6 tanitasi nap igazolhaté szilGi igazoldssal. Az ezt
meghaladd, el6re tervezhet6 tavolmaraddsra az osztdlyfénok legfeljebb 3 tanitasi napra, ennél
hosszabb id6re az igazgatd adhat elGzetes engedélyt. Az engedély iranti kérelmet a tavolmaradas el6tt
kell benyujtani.

Igazolasként elfogadhato kilondsen az orvosi igazolas vagy a keres6képtelenségrdl kiallitott igazolas,
a hatdsagi vagy hivatalos idézés, a kozlekedési szolgaltatd igazoldsa, valamint az igazgaté 4ltal
el6zetesen engedélyezett sport-, verseny- vagy mas hivatalos kikérés. Klls6 szervezet tandrai id6ben
torténd kikérését el6zetesen irasban kell kérni.

Ha a tanuld a tanitasi napon megjelent, majd az intézményt engedély nélkil elhagyja, az ezutdn
mulasztott foglalkozasok igazolatlannak minésiilnek, kivéve, ha a tdvozas jogszerliségét utdbb olyan
hitelt érdeml6 kortlmény igazolja, amelynek figyelembevételét jogszabaly kotelezévé teszi.

3.5.3 Szakiranyu oktatas és szakképzési munkaszerz6dés

A tanuld a szakirdnyu oktatdsrél valé mulasztdsadt annal a szakirdnyu oktatast folytatd szervezetnél
igazolja, amelynél a szakiranyd oktatdsat teljesiti. Szakképzési munkaszerz6dés esetén
keresGképtelenség miatti tavollétet a jogszabaly szerint kidllitott keres6képtelenségi igazolassal kell
igazolni. A dualis képzShelyi napokon a tavollétre a szakképzési munkaszerzédésre irdnyadd munkajogi
szabalyok - igy kulonosen a keresGképtelenség, a fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag szabalyai -
alkalmazanddk.

A tanuld az iskolai oktatasi napokrdl és intézményi rendezvényekrél torténé tdvolmaradasat az
intézmény, a dudlis képz6helyi napokrdl torténé tavolmaraddsat a dudlis képz6hely felé igazolja. Az
intézmény és a dualis képz6hely a mulasztasi adatokat a tanulmanyi rendszerben és a jogszabdlyban
meghatarozott mddon egyezteti.

3.5.4 Feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatas

A feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban a megengedett hidnyzds mértékét és
annak tullépésének kovetkezményeit a feln6ttképzési szerz6dés tartalmazza. Az intézményben
alkalmazott helyi szabaly szerint, ha a képzésben részt vevé személy igazolatlan mulasztasa meghaladja
a tananyagegység, képzési egység vagy a szakmai oktatas felnéttképzési szerz6désben meghatarozott



Oraszamadanak 20%-at, a szerz6dés a szerz6désben rogzitett feltételek szerint megsziintethetd, feltéve,
hogy az intézmény el6zetesen irdsban figyelmeztette a képzésben részt vevé személyt a mulasztds
jogkovetkezményeire.

A feln6ttképzési jogviszonyban a hidnyzast az iskoldban torténd ismételt megjelenést kovetd 5 napon
belil kell igazolni, az igazolast az osztalyfénoknek kell leadni, aki azt a képzés végéig megdbrzi. Ha a
képzésben részt vevé személy allaskeresést Osztonzd juttatdsban részesil, illetve szakképzési
munkaszerz6déssel vesz részt szakirdnyl oktatdsban, a tavollét igazoldsira a rd iranyadé
foglalkoztatasi, illetve munkajogi szabalyokat is alkalmazni kell; keres6képtelenség esetén jogszabaly
szerint kiallitott keres6képtelenségi igazolas sziikséges.

3.5.5 Igazolatlan mulasztas és értesitési kotelezettségek

A tankoteles tanuld elsé igazolatlan mulasztasakor az intézmény értesiti a torvényes képvisel6t, és - ha
a kollégium nem az intézménnyel k6z0s igazgatdsu - a kollégiumot. Ha az értesités eredménytelen és
a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az intézmény a csalad- és gyermekjéléti szolgdlat
kozremikodését veszi igénybe.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi félévben eléri a 10 foglalkozast, az igazgatd
a mindenkor hatalyos Szkr. 163. § szerint értesiti az illetékes gyamhatdsagot, a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatot, illetve gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé tanuld esetén a tertileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Ha az igazolatlan mulasztas egy félévben eléri a 30 foglalkozast, az igazgatdé a
jogszabdlyban meghatarozott esetben tdjékoztatja az dltaldnos szabalysértési hatésagot és ismételten
értesiti az illetékes gyermekvédelmi szervet.

Az adott tanitdsi évben a 10. igazolatlan kotelez6 foglalkozds utdn az intézmény vezetGje felhivja a
csaladi potlék jogosultjdnak figyelmét az 50. igazolatlan foglalkozdshoz kapcsoldédd
jogkovetkezményre, és a felhivast tajékoztatasul megkiildi a gyamhatdsagnak. Az 50. igazolatlan
kotelezd foglalkozds utdn az intézmény vezet6je a csalddok tdmogatasardl sz6ld torvény szerint
kezdeményezi a csaladi potlék szlineteltetését.

Nem tankoteles kiskoru tanuld esetén 10 igazolatlan foglalkozds elérésekor az intézmény értesiti a
tanuldt és torvényes képviselGjét. A nem tankoteles tanuldt 20 igazolatlan foglalkozas elérésekor
ismételten irdsban figyelmeztetni kell. A tankoteles tanuld kivételével megszlinik a tanuldi jogviszonya
annak, aki egy tanitdsi éven belll igazolatlanul 30 tanitasi éranal tébbet mulaszt, feltéve, hogy az
intézmény a tanuldt, kiskorud tanuld esetén torvényes képvisel6jét legaldbb két alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztds kévetkezményeire.

3.5.6 A mulasztas tanulmanyi kovetkezményei

Ha a tanuld egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasaval egyiuttesen 250 foglalkozast, vagy
egy adott tantargybdl a foglalkozasok 30%-at meghaladja, és emiatt a teljesitménye tanitasi év kdzben
nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatodi testiilet
engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatdi testlilet az osztdlyozd vizsga letételét a
jogszabalyban meghatdrozott esetben - kiilondsen 20 foglalkozast meghaladd igazolatlan mulasztas és
teljesitett értesitési kotelezettség esetén - megtagadhatja.

A szakiranyu oktatasban valé részvétel kotelez6. A szakirdnyu oktatds sordn keletkezett mulasztasra a
tanuldi jogviszonyban a tanuld Gsszesitett mulasztasara vonatkozd szabdlyokat is alkalmazni kell. Ha a
tanitasi éven kivili egybefliggé gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztds meghaladja az
egybefliggd gyakorlat foglalkozdsainak 20%-at, a tanulé az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette
és magasabb évfolyamba nem |éphet. A szakképz6 intézményben szervezett egybefliggé gyakorlat



mulasztdsanak pétlasa a jogszabdlyban meghatarozott médon szervezhet6. A megismételt évfolyamon
az egybefliggd gyakorlatot akkor is teljesiteni kell, ha azt a tanuld korabban mar teljesitette.

3.6 A szakmai vizsgahoz kapcsolddé portfélio leadasanak rendje

Amennyiben az adott szakma képzési és kimeneti kévetelménye portfélid elkészitését irja el6, a
portfolidt - ha a képzési és kimeneti kovetelmény korabbi id6pontot nem hataroz meg - a végzls
évfolyam utolsd tanitasi napjat megel6z6 masodik hét végéig kell leadni az intézmény altal
meghatdarozott formaban és mddon.

3.7 Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kévetelményei, a tanulmanyok alatti
vizsgdk tervezett ideje, az osztalyozo vizsgara jelentkezés maddja és hatarideje

Az iskolaban az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit a szakmai program
tantargyi programjainak kimeneti elvdrasaiként meghatarozott tovabbhaladasi feltételek alkotjak. A
tanulmanyok alatti vizsgdk tervezett idGpontjait, az osztdlyozd vizsgdra jelentkezés maodjat és
hatdridejét az iskola igazgatéja hatarozza meg a jogszabaly adta keretek kézott a tanuldi tdjékoztatds
forumain és az osztalyfénokok Utjan a tanuldk és sziileik tudomdsdra hozza a vizsga lebonyolitdsat
megel6zG6en. Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztdlyzatainak
megdllapitasahoz a hdzirend 3.5. alfejezetében felsorolt esetekben (,A tanuld tavolmaraddsanak,
mulasztdsanak, késésének igazolasara vonatkozé elGirdsok”) vagy ha a tandrai foglalkozasok alol
felmentették (egyéni tanulmanyi rend).

Egyéni tanulmanyi rend esetén a tanuld koteles személyes tantdrgyi konzultacidt egyeztetni, majd
azokon megjelenni, tovabba a digitalis formdban (classroom, KRETA) kikiildott tananyagot feldolgozni
0nallo felkészilés keretében, valamint a digitalis formdaban kikiildott beszamoldkat koteles elkésziteni
hatdrid6re. Amennyiben hatdrid6re nem kiildi vissza a beszamoldjat, a tanuld értékelése elégtelen.

3.8. A tanuldk észrevételezési, javaslattételi és véleménynyilvanitasi joganak gyakorlasa

A tanulék a jogszabalyokban, valamint az iskola bels§ szabdlyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében —széban vagy irdsban, kdzvetlenil vagy valasztott képviselGik, tisztségvisel 6k
utjan — az iskola igazgatdjdhoz, az osztalyfénokiikhoz, az iskola oktatdihoz, a didkénkormdanyzathoz
vagy a szllGi szervezet képviselGjéhez fordulhatnak.

A tanuldi véleménynyilvanitas joganak gyakorldsat segit6 forumok és eljardsok az iskolaban kiiléndsen
a kovetkezbk:

o diakkozgydilés,
o osztaly és iskolai diakdnkormanyzat,
. rendszeres diakonkormanyzati értékelés,

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képvisel6ik, tisztségviselGik utjan kozolhetik az iskola igazgatésagaval, nevelGivel vagy a sziilGi
szervezet vezet6jével. Javaslataikra tizenot napon bellil érdemi valaszt kell kapniuk.

4. AZ OKTATASSAL, ERTEKELESSEL ES TAJEKOZTATASSAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

4.1 Digitalis, online oktatas



A munkatervben, illetve jogszabaly vagy igazgatdi dontés alapjan az oktatas indokolt esetben digitalis
vagy online médon is megszervezhetd. A digitdlis oktatas soran az oktato a kijeldlt tanulasi feliileten
adja meg a tananyagot és a feladatokat. Online foglalkozds esetén a jelenlétet az intézmény a
tanulmanyi rendszerben, illetve az alkalmazott digitdlis platformon, az adatkezelési és személyiségi jogi
szabalyok betartasaval rogziti.

4.2 A szamonkérések és az értékelés rendje

Az egy nap alatt irathatd dolgozatok szama, a dolgozatok kiosztdsdnak hatarideje és mas helyi
szabalyok

o A félévi és év végi osztalyzatok megallapitdsakor az atlagot vizsgdlva 2,00-tél adhatd elégséges
osztdlyzat mind a szakképzésben, mind a technikumban. Az osztdlyzat megallapitasanal az oktatd
a szakmai programban és az értékelési szabalyokban meghatarozott szempontokat is figyelembe
veszi.

e Témazdrd dolgozatnak minésil minden olyan irdsbeli szamonkérés, amely egy témakor
tuddsanyaganak elsajatitasat ellenGrzi. Egy tanitasi napon egyetlen osztaly sem kotelezhets 2
témazard dolgozatndl tobb megirdsdra. Az oktatd a témazard dolgozat iratasi szandékat koteles
legkés6bb az el6z6 tanitdsi héten jelezni a tanuléknak illetve az adott osztdlyban tanitd
oktatdknak.

e Az Osszevont tantargyak értékelésekor elégséges osztalyzat valamennyi résztantargy esetén
elért legaldbb elégséges osztalyzat esetén adhatd. Javitovizsgat csak az elégtelen résztantargy
esetén kell elGirni.

» A didk joga, hogy dolgozatat annak beszedését8l szamitott kovetkezd tanitasi héten kijavitva és
értékelve megtekinthesse, arrél masolatot készithessen. Ha a didk a dolgozatat az oktatd hibajabdl
az értékelési hataridé lejarta utan ismerheti csak meg, jogosult eldénteni, hogy érdemjegye
beleszamitson-e a félévi, illetve év végi osztalyzat megallapitdsdba. A szil6 joga, hogy a
dolgozatokat fogadddrakon megtekintse.

4.3 A tanuld és a kiskoru tanuld torvényes képviselGje tajékoztatasanak szabalyai

A tanuldkat az iskola igazgatdja az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis
tudnivaldkrél az iskolai didkénkormanyzat vezetSségi ulésén legalabb évente egy alkalommal
tdjékoztatja. Az osztalyfénokok az osztalyfénoki érakon folyamatosan tdjékoztatjak a tanuldkat.

A tanuldt és a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jét a tanuld fejlédésérél és egyéni haladasarél az
oktaték széban, valamint az elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztiil irdsban tajékoztatjak.
Szlikség esetén az intézmény mas, igazolhatd kézbesitési médot is alkalmazhat.

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrél az iskola
igazgatdja az iskola honlapjan minden tanév elején tdjékoztatja. Az osztalyfénokdk az osztalyok
szUlGi értekezletein a szlilGket sz6ban tajékoztatjak.

A sz(l6k és a tanuldk sajat jogaik érvényesitése érdekében széban vagy irasban, kozvetlenil vagy
valasztott képviselbik, tisztségviselSk utjan az iskola igazgatdsdgdhoz, az adott ligyben érintett
gyermek osztalyfénokéhez, az iskola oktatéihoz, a didkonkormanyzathoz vagy a szll6i
szervezethez fordulhatnak.



A szilGi értekezleteken meg nem jelend szll6t, torvényes képviselGt az osztalyfénok utdlag
igazolhatd mddon, elektronikus Uton tdjékoztatja az id6szer( hirekrdl.

5. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI, A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASUK ELVEI

5.1 A tanuldék jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten példamutaté magatartdst tanusit vagy folyamatosan jo
tanulmanyi eredményt ér el, az osztaly, illetve az iskola érdekében k6zosségi munkat végez, az iskolai,
illetve az iskolan kivili tanulmanyi, szakmai, sport- és kulturdlis versenyeken, vetélked6kon vesz részt,
vagy barmely mas mdédon hozzajarul az iskola jé hirnevének meg6rzéséhez és néveléséhez, az iskola
jutalomban részesiti.

Az iskoldaban — a tanév kozben — elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatdk: szakoktatdi,
osztalyfénaoki, igazgatdi, oktatdtestileti dicséret.

Az egész évben példamutaté magatartast tanusitd és/vagy kiemelkedd tanulmanyi és/vagy kozosségi
munkat végzett tanuldk a tanév végén dicséretben részesithet6k. A tanévzaré linnepségen oklevél
és/vagy konyvjutalomban részesithet6k. Az egész évben kiemelkedd tanulmanyi munkat végzett
tanuldk a tanév végén szaktargyi teljesitményiikért, dicséretben részesithet6k. A dicséretet a tanuld
bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

Az a végzbs tanuld, aki kiemelkedd tanulmanyi eredményt, orszagos szakmai versenyeken helyezést
ért el az iskola altal rendszeresitett kitlintetést, oklevelet és kényvjutalmat kap, melyet a ballagasi
Gnnepélyen vehet at.

Az iskoldn kivili versenyeken, vetélked6kon, illetve el6adasokon, bemutatdékon eredményesen
szerepl6 tanuldk igazgatdi dicséretben részestilnek.

Atanuldk jutalmazdsdra a tanuldk gyakorlati képz6helye is javaslatot tehet, illetve részt vehet a tanuldk
jutalmazasaban. Ezekben az esetekben a gyakorlati képz6hely javaslata alapjan a jutalmazdsrél az
oktatdi testilet dont.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylttes munkat, az egységes helytdllast tanusité tanuldi
kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. A dicséretet irasba kell foglalni, és
azt a sziil§ tudomadsara kell hozni.

Az igazgatdi és oktatotestileti dicséretet nyilvanossagra kell hozni. Ez torténhet az iskolai
hirdet6tablan, honlapon, osztalyfénoki oran, tanévzard Unnepélyen, illetve oktatétestileti
értekezleten. A dicséretrdl a sziilGt értesiteni kell.

5.2 A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanuldt, aki tanuldi jogviszonydbol fakado lényeges kotelezettségeit — a tanulmanyok teljesitését
ide nem értve — folyamatosan nem teljesiti, vagy a hazirend elGirdsait megszegi, fegyelmezé
intézkedésben lehet részesiteni.

A fegyelmez6 intézkedések formai:



o oktatdi figyelmeztetés, intés, megrovas;
¢ osztalyfénoki figyelmeztetés, intés, megrovas;
¢ igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas;

A kiilonboz6 fegyelmi intézkedési formakbdl minden félévben egy adhatd, mely az eset sulyossagatol
fliggben keril kiszabasra. Egy vétségért egy bintetés adhatd. A vétség mértéke hatdrozza meg a
kiszabott fegyelmi intézkedés fokozatanak megvalasztasat.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak részletes szabalyait a 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet tartalmazza.

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabdsanal a tettaranyos bilintetés, a fokozatossag elve és a neveld
célzat érvényesdl.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a fegyelmezd intézkedések fokozatossagatol el lehet térni.
Ha a kotelességszegés sulyos és vétkes, az Szkt. 65. §-a és az Szkr. fegyelmi eljdrasra vonatkozdé
szabalyai szerint fegyelmi eljaras indithato.

A dudlis képzShely a tanuld magatartdsdval kapcsolatos tényekrdl és kotelességszegésrdl
tdjékoztathatja az intézményt, és fegyelmezd vagy fegyelmi intézkedést kezdeményezhet; a dontést az
arra jogosult intézményi személy vagy testilet hozza meg.

Fegyelmezé Ok Adhatja
intézkedések
Oktatdi Fegyelmezetlen magatartasaval zavarja az Oktatd

figyelmeztetés | oktatoi folyamatot. Tiszteletlen, bant6 a
viselkedése. A tanarok, tanulotarsak
emberi méltésaganak megsértése (pl.
szidalmazas, tiszteletlen hangnem,
megalézas, negativ diszkriminacio stb).

Oktatoi intés Ismételt (masodik alkalom) oktatdi Oktato
figyelmeztetés esetén.

Tanulotarsak, oktatok tanorai
tevékenységének figyelmeztetések ellenére
torténd rendszeres zavarasa, akadalyozasa.

Oktatoi Ismételt (masodik alkalom) oktatoi intés Oktato
megrovas esetén.




figyelmeztetés

Ismételt (masodik alkalom) osztalyfonoki
megrovas eseten.
Durva, verbalis agresszio.

Osztalyfénoki Ismételt (mésodik alkalom) oktatoi Osztalyfénok
figyelmeztetes megrovas esetén.

Testi er6folénnyel valo fenyegetés, vagy

az erre utal6 magatartas, mind az

iskolatarsakkal, mind az iskola barmely

dolgozojaval szemben.

Az iskola hirnevét rombol6 magatartas.
Osztalyfénoki Ismételt (masodik alkalom) osztalyfénoki Osztalyfonok
intés figyelmeztetés esetén.
Osztalyfénoki Ismételt (masodik alkalom) osztalyfonoki Osztalyfonok
megrovas intés esetén.
Igazgatoi Rendkivli esetben. Igazgato/Osztalyfonok

Igazgatoi intés

Rendkivdili esetben.

Ismételt (mésodik alkalom) igazgatoi
figyelmeztetés esetén.

Széndékos és sulyos gondatlansaggal
elkdvetett karokozas.

Tiltott dohanyzas, alkoholfogyasztas és
tudatmodosito szerek hasznalata.
Személyiségi jogok megsértése.

Igazgat6/Osztalyfonok

Igazgatoi
megrovas

Ismételt (masodik alkalom) igazgatdi intés.
Tiltott targy behozatala, illetve hasznalataban
korlatozott targy leaddsdnak megtagadasa,
engedély nélkdli birtoklasa vagy haszndlata.
Olyan sulyos kotelességszegés, amely a
koriilmények alapjan magasabb szinti
intézkedést indokol.

Igazgatd

Fegyelmi
eljaras

Sulyos és vétkes kotelességszegés esetén
fegyelmi eljaras indithato. A fegyelmi eljaras
meginditdsa és lefolytatasa kotelezé, ha azt a
tanulé, kiskord tanulé esetén térvényes
képvisel6je maga ellen kéri.

Igazgato / fegyelmi bizottsag

Oktato testuleti figyelmeztetés rendkivili esetben oktatd testilet hatarozata alapjan.




A fegyelmi eljaras és a fegyelmi biintetések szabalyai

Ha a tanulé a tanuléi jogviszonyabdl szarmazd kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, az Szkt.
65. §-a és az Szkr. vonatkozo rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras keretében, irasbeli hatarozattal
fegyelmi blntetésben részesithetd. Ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi blintetés
allapithaté meg.

A fegyelmi biintetés lehet:

* megrovas;

* meghatdarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa;

¢ dthelyezés mdsik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, illetve kdznevelési intézménybe;

e kizaras a szakképzd intézménybdl.

A fegyelmi eljdras sordn biztositani kell a tanuld, kiskord tanuld esetén torvényes képviselGje
meghallgatasat, a védekezés és a jogorvoslat lehetlségét, tovabba az Szkr.-ben meghatdrozott
esetekben az egyeztetl eljaras kezdeményezésének lehet6ségét. Végrehajtani fészabaly szerint csak
végleges fegyelmi hatdrozatot lehet; az azonnali végrehajtasra kizardlag a térvényben meghatarozott
feltételekkel kerilhet sor.

A tanuld altal az intézménynek jogellenesen okozott kar megtéritésére az Szkt. 66. §-a és a Polgari
Torvénykonyv szabalyai irdnyaddk. A kartéritési felel6sség személyhez kotott; ismeretlen karokozd
esetén mas tanuld pusztan kdzésségi hovatartozasa miatt nem kotelezhet6 a kar megtéritésére.

A DIAKELET MINDENNAPI KERDESEI
A didkonkormanyzat jogainak gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

Az iskolai diakonkormanyzat

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili, szabadidGs
tevékenységének segitésére az iskoldban didkénkormanyzat miikodik.

Az iskolai didkonkormadnyzat tevékenységét az osztalyokban megvalasztott kiildottekbél, valamint a
diakkorok képviselGibdl allo didkonkormanyzati vezetdség iranyitja.

A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott neveld segiti.



Az iskolai didkonkormanyzat képviseletét az iskolai didkonkormanyzatot segité nevel6 latja el. A
diakonkormanyzatot megillet6 javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa eldtt
diakdonkormanyzatot segité nevel6nek ki kell kérnie az iskolai didakdnkormanyzat vezet&ségének
véleményét.

A igazgatd évente legalabb egyszer koteles a didkonkormdnyzat részére féorumot tartani, ettdl
fliggetlenil a VezetGséget barmelyik gy(ilésre lehet6ségik van meghivni.

A Diakkozgyiilés eljarasrendjének szabalyai

A tanulék és a tanuldkozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kivili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkormanyzat mikodik.

A didkonkormanyzat a jogszabdlyokban meghatarozott lGgyekben véleményezési, javaslattételi,
dontési, illetve - ahol jogszabaly kifejezetten igy rendelkezik - egyetértési jogot gyakorol.
Tevékenységét az igazgato altal megbizott oktatd segiti, tagjai az osztalyok kildottei.

A didkonkormanyzat mikodése és a tanuldi jogok érvényesiilésének vizsgalata céljabdl évente
diakkozgy(lést tart. Ennek id6pontja a tanév munkarendjében kerlil meghatarozasra,
Osszehivasdért az iskola igazgatdja felelbs.

Az iskolai didkkozgyllésen minden tanuldénak joga van részt venni, osztalyonként minimum két
valasztott tanuld megjelenése kotelez6. A didkkozgylilésen a diakénkormanyzatot segité nevel6
beszamol az el6z6 didkkozgyllés ota eltelt id6szak munkajardl, valamint az iskola igazgatdja
tdjékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérél és
érvényeslilésérdl, az iskolai hazirendben meghatdrozottak végrehajtasanak tapasztalatairdl.

Aziskolavezetés biztositja a didkdnkormanyzat szamara, hogy éljen a jogszabalyban elGirt esetekben
véleményezési, egyetértési és jelenléti jogaval.

Tanitas nélkiili munkanap

A tanitasi évben —a tanitdsi napokon fellil — az oktatéi testiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott

pedagdgiai célra négy munkanapot tanitds nélkili munkanapként hasznalhat fel, amelybél egy tanitas
nélkili munkanap programjarél — az oktatdi testiilet véleményének kikérésével — a diakobnkormanyzat
jogosult donteni, egy tanitas nélkili munkanap pedig kizarélag palyaorientacids célra hasznalhaté fel.

MELLEKLETEK:

A tanuléi tarolészekrényekre vonatkozé szabalyok



A szekrényeket igénylés alapjan bocsatjuk a tanuldk rendelkezésére. Az igényléseket a tanév elsé
hetében az osztalyfénokoknek kell leadni. A szekrények kiosztasa az igények beérkezésének
sorrendjében, tuljelentkezés esetén objektiv, el6re kozolt szempontok alapjan torténik. A
szekrények szdmozottak. Minden szekrényhez tanuléi kulcs és intézményi poétkulcs, az Gsszes
szekrényhez masterkulcs tartozhat.

1 db kaucid és a szulg altali (18 év felettiek esetében sajat) nyilatkozat ellenében a tanuldhoz kerdil.
A kaucié mértéke a tanév elején a pdtkulcs beszerzésének dija.

1 db pedig az iskola portajan lezart boritékban keriil elhelyezésre.

A masterkulcs az iskolai pancélszekrényben, lezart boritékban keriil elhelyezésre. Ennek
felbontdsa csak kiilondsen indokolt esetben, 3 ember jelenlétében, dokumentalva torténhet.

A tanuléi kulcsok személyre szdlnak. Az iskolai kulcsok csak szdmot tartalmaznak, és elzarva
G6rzenddk.

A szekrénykulcsot a tanév elején felcimkézve kapja meg a tanuld, s azt tanév végén a szekrény
kiaritését kovetben koteles az osztalyfénoknek leadni.

A tanuldi taroldszekrényeket az osztalyok beosztdsa szerint kell a hasznalni, s azt vagyonvédelmi
okokbdl zarva kell tartani. Az ismételt felszdlitas ellenére nyitva tartott szekrény haszndldja a tanév
hatralevé idejére a haszndlati jogot elvesziti.

A szekrények a didkok ruhdzatanak, tornafelszerelésnek, értéktargyainak a taroldsara és
megGrzésére szolgdlnak. Tanitasi id6ben az iskolatdskat mindenki koteles maganal tartanil
Ebédelés, testnevelésdra, szabadid8s tevékenység alatt a taskat is a szekrényben kell elhelyezni!l

Ha a tanulé a tanuldshoz sziikséges felszerelésen tul sajat felel6sségére mds dolgot is hoz magaval,
akkor azt a szekrényben kell tartania! Nagyobb 6sszegli pénzt vagy komolyabb értéktargyat a
zarhatd taroldszekrények ellenére se hozzanak magukkal az iskolaba!

A sajat felel6sségre a szekrényben hagyott, a tanulmanyi kotelezettség teljesitéséhez nem sziikséges
értéktargyakért az intézmény csak a jogszabalyban meghatdrozott esetekben felel. Ez nem érinti a
jogszabaly alapjan kotelez6en atvett vagy az intézmény altal kifejezetten megé6rzésre atvett targyakra
vonatkozo felelGsségi szabdlyokat.

A szekrények sem kiils6, sem belsé fellletre nem dekoralhatd! Tilos a szekrényt 0sszefirkalni illetve
barmit raragasztani!

Mas tanuld szekrényének engedély nélkili kinyitdsa vagy annak megkisérlése sulyos
hazirendsértésnek mingsil, és az eset korilményeitél fliggben fegyelmezd, fegyelmi vagy mas jogi
kovetkezménnyel jarhat.

Szekrényének rendjéért, tisztasagaért - a kulcs atvétele utdn — minden tanuld egyénileg felel. Az
osztalyfénok illetve az igazgatdé megbizottja jogosult a szekrényrend, illetve a rendeltetésszer(i
haszndlat ellenGrzésére a szekrényt hasznalo didk jelenlétében.



Abban az esetben, ha kulcsat elveszitette vagy otthon felejtette a tanuld, a portan elkérheti a
potkulcsot, hogy kivegye a szekrényben hagyott felszerelését. A portas a pdtkulcsot csak az adott
szekrény hasznaldjanak adhatja ki, és azt 10 percen beliil vissza kell vinnie a portdara. A kulcs kiadasat
dokumentalini kell!

Ha a tanuld, valamilyen okbdl nem tudja hasznalni a szekrényét, vagy nem is rendelkezik taroldval,
akkor az erre kijelolt hagyomanyos fogasokon helyezheti el a kabatjat, és egyéb felszerelését.

A tanuld az elveszett kulcs potlasat a titkarsagon kérheti. Ezzel egyidejlileg kell kifizetnie a pdtlds
koltségét.

Nem rendeltetésszer(i haszndlatbdl vagy jogellenes karokozasbdl eredé kar megtéritésére a
karokozé tanuld az Szkt. és a Polgdri Torvénykonyv szabalyai szerint koteles. Ha a karokozé személye
nem allapithaté meg, mas tanuld pusztan az érintett kozosséghez tartozasa miatt nem kotelezhetd
a javitas koltségének megfizetésére. Tobbszor el6fordulé vagy kiemelked6en sulyos,
rendeltetésellenes hasznalat esetén a szekrény haszndlati joga - a korilmények mérlegelésével -
korlatozhaté vagy megvonhaté.

Az otthon felejtett kulcs kivételével, minden egyéb, szekrénnyel kapcsolatos problémaval az
osztalyfénokot és az iskolai gondnokot, a tanm(ihelyben a miszaki vezet6t kell megkeresni.

A Kiskunhalasi SzC Vari Szabé Istvan Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium Képzési Tanacsa
képviseletében tanusitom, hogy a Hazirend 2026. évi elfogadasa/maddositasa el6tt a Képzési Tanacs
a jogszabalyban biztositott véleményezési jogat gyakorolta.



Kiskunhalas, 2026. szeptember ........ccccoeeiiiiiiee e

Képzési Tandacs képviselbje

A Kiskunhalasi SzC Vari Szabé Istvan Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium Didkénkormanyzata
képviseletében tanusitom, hogy a Hazirend 2026. évi elfogaddasa/mddositisa el6tt a
Didkonkormanyzat a jogszabdlyban biztositott véleményezési jogat gyakorolta.

Kiskunhalas, 2026. szeptember .......ccoocviieiiiiiiee e

Didkonkormanyzat képviselGje
Tanusitom, hogy a Kiskunhalasi SzC Vari Szabé Istvdn Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
oktatdi testllete a Hazirendet 2026. év szeptember ho ........ napjan elfogadta.

igazgaté

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum f6igazgatdjaként a Hazirend elfogaddsdhoz az Szkt. 32. § (4)
bekezdése alapjan egyetértésemet adom.

Kiskunhalas, 2026. szeptember ........cccciiiiiciiee e

féigazgatd

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum kancellarjaként a Hazirend elfogadasahoz az Szkt. 32. § (4)
bekezdése alapjan egyetértésemet adom.

Kiskunhalas, 2026. szeptember ........ccccoieiiiiiiiee e

kancellar



