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I. ISKOLAI NEVELESI PROGRAM

1. A SZAKMAI OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEIL CELJAI FEL-
ADATAIL ESZKOZEIL ELJARASAI

1.1 A PEDAGOGIAI MUNKA ALAPELVEI

Olyan iskolat szeretnénk, melyben diak, pedagogus, minden dolgozo jol érzi magat, 6rommel
jon nap, mint nap munkahelyére.

Legfontosabb feladatunk a tanul6k személyiségének, készségeinek, képességeinek fejlesztése,
hogy ez altal alkalmassa valjanak az altalanos és szakmai ismeretek minél teljesebb befogada-
sara. Arra toreksziink, hogy didkjaink tanulmanyaik befejezése utdn munkajukat szeretd, erkol-
csileg, szellemileg és testileg fejlett fiatalokként 1épjenek ki az intézménybdl.

Iskolank, mint a telepiilés kozosségének aktiv szereplGje, igyekszik bekapcsolddni a helyi kul-
turalis és szellemi életbe.

Iskolank minden tanul6janak biztositjuk az esélyegyenlOséget.

1.2 A PEDAGOGIAI MUNKA CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI
1.2.1 A PEDAGOGIAI MUNKA CELJAI

Az iskolankban foly6 nevel6 munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti értékek tanuldkkal
torténé megismertetése, elfogadtatasa és atadasa, oktatasi céljait pedig az iskola szakképzési
feladatainak teljesitése hatarozza meg.

1.2.2 A PEDAGOGIAI MUNKA FELADATAI

- Pedagogiai munkank alapvetd nevelési feladata, hogy a tanul6k nyitottsagara, fogékonysa-
gara, érdekl6désére és aktivitasara épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten
fontos értékeket elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6z6déssé és hatarozza
meg viselkedésiiket, magatartasukat.

- Az élet tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megovasa. Az allatok és novények véd-
elme, szeretete. Fogékonysag az él6 és az élettelen természet szépsége irant.

- Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megbrzésének fontossaga. Az egészséges és
kulturalt életmod iranti igény. A testmozgas iranti igény. Az onellatas képességeinek kiala-
kitasa (tisztalkodas, 6ltozkodés, étkezés, kdrnyezet rendben tartasa). Az egészségvédelem
(az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitasa; a balesetek megel6zése).

- Az onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (6nbecsiilés, onbizalom). Fe-
lelGsségvallalas sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas). Nyi-
tottsag az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara és 1étrehozasara.

- Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Hiiség, 6nzetlenség, megértés, tapintat,
Oszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

- A csalad tisztelete, a sziil6k, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

- Kulturalt magatartas és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és dnfegyelem. Ko6zosségi érzés,
aldozatvallalas. Torekvés az el6itélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezésre.

- A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos énmiivelésre, az értékelés és onértéke-
lés, valamint az 6nallé tanulas képességeinek kialakitasara.

- A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megévasa. A nemzeti kultira dpolasa:
a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tiszte-
lete, apolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti 6nbecsiilés és hazaszeretet.

- A kisebbségben €16 magyarsagért érzett felel6sség - és kozosségvallalas. A hazankban é16
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kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirajuk, hagyomanyaik tiszte-
letben tartasa.

- Az alkotmanyossag, a térvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek egyenl6-
ségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa. Erdekl6dés a tarsadalmi
jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre. Torekvés
a demokracia érvényesitésére.

- A szakképzd iskolaban a nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség arnyalasa és meg-
szilarditasa, melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a
munkavallaloi szerephez, gazdasag igényeihez igazodva felkészit képesitések megszerzésé-
hez sziikséges kompetenciara.

- Az iskolankban a felndttek szakmai oktatasa feln6ttképzési jogviszonyban munkarend
nélkiili rendszerben torténik. Feladata az élethosszig tarté tanulas tamogatasa, Uj szakmak
megszerzése a kizarolag szakmai (KSZ) oktatasokban, és az altalanos miiveltség
kiterjesztése és elmélyitése, felkészités az érettségi vizsgara a kizar6lag kozismereti (KK)
képzésekben. Célunk a masodik esély biztositasa minden, a kozépiskolat a tankdteles korban
el nem végzett tanuld szamara. A lemorzsolodas csokkentése és a szocialis hatranyok
csokkentése érdekében intézményiink részt vesz az GINOP Plusz-5.3.2-25 Szakképzési
hatranykompenzacioés programok és rugalmas tanulasi utak palyazatban a  Miihelyiskola
miikddtetésében, tervezziik a Dobbant6 program és az orientacios osztaly inditasat.

- Az iskolai nevelést kbzvetlentil is befolyasoljak az aktudlis tarsadalmi, politikai és gazdasagi
valtozasok. Kereteit, feltételrendszerét meghatarozza a Szakképzés 4.0 verzidja a szakkép-
z6s megujitasara, az Gj szakképzési torvény, a szakmai program és a 2020-t6l felmend rend-
szerben bevezetett Nemzeti Alaptanterv.

- Miikddik a munkaerépiac, amely értékiik, illetve keresletiik szerint rangsorolja a szakmakat.
A piacgazdasag viszonyait és intézményrendszerét jol ismerd, munkafolyamatokat szervezni
és iranyitani tudé, jol felkésziilt szakembereket var a gazdasag. Az idegen nyelveket beszéld,
a szamitégépeket napi munkaeszkozként hasznalo szakemberek irant mutatkozik a legna-
gyobb kereslet.

- Napjaink tarsadalmi, gazdasagi valtozasai, kihivasai sziikségszeriien a pedagogiat és ezen
beliil a nevelést is jelent6s valtozasokra késztetik, mivel a nevelés feladata mindig a tarsa-
dalmi életre val6 felkészités.

- A kozépiskola egyik legfontosabb feladata, hogy idejében felismerje, felkutassa a tehetsége-
ket, és teremtsen minél tobb lehet6séget szereplésiikre. A tehetséggondozast, a képességfej-
lesztést a tanorakon és tanoran kiviili foglalkozasokon valoésitjuk meg.

- Felkészitjiik a tanuldkat arra, hogy a kotelezd és a valaszthat6 tantargyakbdl az altaluk va-
lasztott szinten érettségi vizsgat tehessenek.

- Nagy hangstlyt helyeziink arra, hogy legalabb egy idegen nyelven minden tanulénk tudjon
kommunikalni. Ezt szolgalja az ERASMUS + programban valo folyamatos részvételiink.

- A szakmai képzés soran olyan tudas és ismeretanyag nyujtasa a cél, amely megalapozza
diakjaink szakmatanulasat és felkésziti 6ket az életiik soran bekdvetkezd szakmavaltasokra.

1.3. A NEVELO- OKTATO MUNKA ESZKOZEI, ELJARASAI

A célok és feladatok meghatarozasa részben kijel6li azokat az eszkdzoket és eljarasokat is, me-
lyek sziikségesek az eredmény eléréséhez.

A modszereknek igazodni kell a megfogalmazott célokon és feladatokon tul a tanulok életkori
sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, valamint az oktatok személyiségéhez,
felkésziiltségéhez, vezetdi stilusahoz, igazodnia kell a mindenkori szituaciohoz és annak tartal-
mahoz.

A nevelés folyamataban betoltott szerepiik alapjan a médszerek lehetnek:

- ameggy0zés, a felvilagositas, a tudatositds mddszerei,



a tevékenység megszervezésének modszere,
a magatartasra hato modszerek, a negativ viselkedés kialakulasat probaljak megakadalyozni.

A nevel6-oktaté munka soran a képzési forma jellegének, az osztalyok létszamanak és szakmai
osszetételének megfelel6en dontiink a tanulok osztalyba sorolasardél, a tanulok nyelvvalaszta-
sanal figyelembe vessziik a tanulok el6tanulmanyait, csoportbontast alkalmazunk az idegen
nyelvek, a szakmai gyakorlatok, a tanulok szamara nehezebben elsajatithato érettségi tantar-
gyak esetén.

Nevelési- oktatasi céljaink megvalosulasat illet6en akkor tekintjiik munkankat sikeresnek, ha
iskolank diakjainak legnagyobb része:

megfelel a technikumi és szakképz6 iskolai nevelés-oktatas szakmai programjaiban megha-
tarozott kovetelményeknek, sikeres érettségi vizsgat, szakmai vizsgat tesz.

megszereti valasztott szakmajat,

rendelkezik olyan bdvithet6 biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és jartassa-
gokkal, amelyek képessé teszik Ot arra, hogy a szakképzo iskola elvégzése utan megallja
helyét a munka vilagaban, illetve a sikeresen alljon helyt a fels6oktatasi intézményekben,
képessé valik a folyamatos megujulasra az élet minden tertiletén,

igényli a folyamatos 6nképzést, a vagyat a tanulasra, a minél tobb ismeret elsajatitasara,
ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a k6zosség-
ben éléshez sziikséges viselkedés- és magatartasformakat,

hatarozott elképzeléssel bir sajat kbzelebbi és tavolabbi jovGjét és sorsat illetden.

a szakképzés 1j rendszeréhez igazodé modszer a projektoktatas, ennek eredménye projekt-
terv megvalositasa



2. SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL. KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

A személyiségfejlesztés a szakképz6 intézmények kiemelt nevelési feladata, amely athatja az
iskolai élet minden teriiletét, nem kothetd sem miiveltségi teriilethez, sem tantargyhoz. Ezek a
feladatok az értékkozvetité pedagogiai munka lényegét jelentik. A feladat ellatasaban az intéz-
mény nyitott, egylittmiikddik a sziilokkel.

A személyiségfejlesztésben a személyiség egészét és egységét kell szem el6tt tartanunk.

Ezen beliil fontos feladatcsoportok az értelem kimiivelése, a segitd, az egészséges és kulturalt
életmddra nevelés, az érzelmi nevelés lehet6ségeinek kihasznalasa, valamint a munkara neve-
lés. Mindezek alapfeltétele, hogy tanuléinkban kialakitsuk a pozitiv tanuldsi motivumokat
(megismerési vagy, felfedezési vagy, alkotasi vagy, tanulasi kotelességtudat). Tudatosan segit-
siik a megismerési képesség, a kommunikacios képesség, a gondolkodasi képesség és a tanulasi
képesség fejlesztését. Mivel a tanulds, ami a tanul6 legfontosabb feladata, nem képzelhet6 el a
megismerés, a kommunikacié és a gondolkodas nélkiil, igy ezekre kiilonos figyelmet kell for-
ditanunk.

Nem szabad szem el6l téveszteniink, hogy a sokoldalt és harmonikus, szervezett személyiség
els6sorban a sokiranyu és folyamatos tevékenységben alakul, valtozik, fejlédik, és éppen a tar-
sas kapcsolatokban végzett aktivitdsok hatarozzak meg legerdsebben a személyiség fejlodésé-
nek iranyat.

A tanul6i személyiség harmonikus fejlesztése érdekében kiilonos gondot kell forditanunk a ké-
pességek fejlesztésére.

Ez az iskolai élet valamennyi teriiletére vonatkozik, magaban foglalja a tanorai és a tandéran
kiviili foglalkozasokat, a tehetséggondozast és a hatranyos helyzetii tanulok segitését is. Fontos,
hogy tanuldink érett, stabil, egészséges, autonom személyiségként jussanak el a feln6ttkor kez-
detére.

A munkaerdpiac igényeinek val6 megfelelés szempontjabdl igen fontos a kreativitas, alkalmaz-
kodni tudas képessége, j6 szervezokészség, az idegen nyelvek ismerete, a szamitastechnikai-
informatikai jartassag, vallalkozokészség, felel6s tarsadalmi magatartas kialakitasa, az allam-
polgari és kozéleti szerepre val6 felkészités.

A megismerési képességek teriilete:

- megfigyelési képesség fejlesztése;
- értékelési képesség kialakitasa;
- az értelmezési képesség fejlesztése a természettudomanyos tantargyakban;

A kommunikaciés képességek tertilete:

- az abraolvasas és dbrazolas valamennyi tantargy feladata, amely a tankonyvek megvalaszta-
sanak is fontos szempontja;

- a beszéd és beszédértés képességének folyamatos és célratord fejlesztése: jo artikulacids
készség és a jol fejlett szobeli kozlési képesség és befogadasi képesség kialakitasa igen fon-
tos feladat;

- az iras és olvasas képességének fejlesztésén beliil a néma-értd olvasas, a hangos-kifejezd
olvasas és a szovegfeldolgozas képességének fejlesztése a legfontosabb cél, azaz a kiilon-
boz6 tablazatok, leiré formulak, a szdtarak, lexikonok, a szamitégépes adatbazisok stb. ol-
vasasa, hasznalata a ma iskolaba jar6 tanulok létsziikséglete;



- Kommunikéci6s kultirajukban ne csak igényeiket, elvarasaikat tudjak megfogalmazni, ha-
nem megnyilatkozasaikban legalabb annyi tisztelet és humanum legyen, mint amennyit ma-
soktol elvarnak;

A gondolkodasi képességen beliil fontos:

- tanulodinkban ki kell, hogy alakuljon a t6bb szempontu viszonyitas képessége,

- rendelkezniiik kell az altalanositas képességével, hiszen ez a targyi tudas rendezettebb, szi-
lardabb elsajatitdsa mellett a rugalmas, tobb szemponti gondolkodasmod fejlesztésének
alapvetd eszkdze és modszere lehet,

- aproblémamegoldas képességét a felfedezd tanulassal, a felfedezd oktatas rendszeres alkal-
mazasaval tudjuk segiteni.

Intézményliink oktatoinak fontos feladata a tanulasi modok tudatositasa, értelmezd tanitasa a
hozza kapcsolddo pszicholdgiai ismeretekkel dsszefiiggésben.

Az eredményes tanulashoz nélkiilozhetetlen a megfelel6 koncentraloképesség, a jol fejlett be-
szédkészség, a hatékony olvasas képessége, a problémamegoldé gondolkodas képessége, az
emlékezOképesség, azon beliil a 1ényegkiemel6 képesség fejlesztése.

Az iskola igen fontos feladata, hogy figyelembe vegye, s eredményesen tudja kezelni a tanul6k
kozotti fejlettségbeli, a sajatos adottsagbeli, érdeklddési, tanulasi, stilusbeli kiilonbségeket.

Az iskolanak olyan kinalatot kell nyujtania, olyan feltételeket kell teremtenie, ahol minden ta-
nul6 érdekl6désének megfeleld tartalmu és szintii elfoglaltsagot talal. Mindenki tehetséges va-
lamiben, s ha kinalatunk alapjan sikerélményhez juttatjuk a tanulét, akkor az egész személyi-
ségére és tevekenységére kedvezd hatast gyakorol. Ez nem konnyti feladat, hiszen, gyakrabban
talalkozunk k6z6mbos, érdektelen tanulékkal. De a tehetséges, érdekl6do tanulok alkotasva-
gyat erdsiteniink kell, és kiilon feladatok megjeldlésével, kiilon foglalkozasok keretében to-
vabbfejleszteniink sziikséges.

A specialis képességek, szokasok, készségek, ismeretek fejlesztése a szakmai képzés feladata.
Ezen beliil igen fontos az alkotéképesség fejlesztése, amely tevékenykedtetéssel, cselekedte-
téssel fejleszthet6. Ennek érdekében olyan sokféle, valtozatos szervezeti és moddszertanbeli
megoldasokat kell alkalmaznunk, amelyek el6segitik, hogy minden tanul6 elsajatitsa legalabb a
tarsadalmi beilleszkedéshez és az egyszeriibb szakmak elsajatitasahoz sziikséges szinvonalu
felkésziiltséget. E minimum felett minden tanul6 alkalmat és segitséget kapjon, hogy adottsag-
beli lehet6ségeinek legfels6 hataraig eljuthasson, hogy felismerje, kiprobalhassa, miben a leg-
jobb, az adott szakmacsoporton beliil milyen tevékenységi korokhoz van leginkabb tehetsége.

Segiteniink kell tanul6inkat abban, hogy egyéniségiiknek és a tantargyak sajatossagainak meg-
felel6 tanuldasi kultiraval rendelkezzenek, mert tanulasi szokasaik, technikaik nagyban befolya-
soljak az iskolai teljesitményiiket. A rossz tanulasi technikaval rendelkez6 tanulok munkajat
kiilonbz6 tanulds-mddszertani programokkal kell segiteniink.

A tanulok legyenek birtokaban azoknak a szocialis képességeknek, amelyek alkalmassa teszik
Oket arra, tarsadalom teljes jogu tagjava valhassanak.

Novendékeinket meg kell tanitani az élet tiszteletére, az emberi munka és a kultira megbecsii-
lésére, a természet szeretetére, az igazsag tiszteletére. Ehhez 6nfegyelemre, az erkdlcsi normak
ismeretére, az erkolcsos cselekvés igényére, az élet szépségeinek értékelésére, tevékeny és al-
kot6 életre van sziikség. Az eurdpai értékek tisztelete, a sziil6fold és a haza szeretete, az iskolai
hagyomanyok Orzése és apolasa jelentkezzen igényként tanul6inkban. Jogos elvarasunk, hogy a
tanulok ismerjék meg a kulturalis 6rokségiink jellemzd sajatossagait, sziikebb kérnyezetiink



torténelmi, népmiivészeti és mas emlékeit és értékeit. Fontos, hogy kialakuljon névendékeink-
ben az iskolahoz valé kotddés. Tamogatnunk kell azokat, akik tobbet akarnak, akikben egész-
séges kiizdGszellem él.

2.1.A KOMPETENCIA ALAPU OKTATAS BEVEZETESEVEL A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL
KAP- CSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK:

A személyiség komplex fejlesztése magaban foglalja az értelem kimiivelése mellett a tanuld
onmagahoz, a kiilonb6z6 kozosségekhez vald viszonyanak fejlesztését is.

Az iskola 6sszetett, bonyolult hatdsrendszerében az egyes tevékenységformak személyiségfej-
leszt6 hatasa csak fokozatosan, tobb éves munkaval tarhat6 fel. Lényeges azonban, hogy az
iskola kidolgozza a személyiségfejlesztés és az iskolai szocialis hatasrendszer kapcsolati pont-
jait és alapelveit, hogy a ténylegesen elvégzett tevékenységek tudatosan a kitlizétt célok szol-
galataba legyenek allithatok.

Tartalmi elemek konkrét megfogalmazasa:

- A személyiségfejlesztésben a tanuldas iranti motivacio fejlesztésének iskolai célkitiizései, és
tevékenységrendszere. A tanulok képességfejlesztésében az ismeret, tudas, attitlid megfeleld
aranyanak kialakitasat tdimogatd szemlélet hangsilyozasa. Az egyéni képességfejlesztéshez
sziikséges intézményi tevékenységrendszer megfogalmazasa. A kompetencia alapu oktatas
és a tanulok tanulasi folyamatban garantalhaté sikerességének kapcsolata.

- Kompetencia alapu oktatas elterjesztésének lehetGségei a tanul6i motivacio fejlesztésében.

- A tanulds irdnti motivacio fejlesztése, a megismerési vagy fenntartasa, és az iskola valtoza-
tos, gazdag fejlesztd programkinalata kozti 6sszefiiggések felvazolasa. Olyan tanulasiranyi-
tasi médok garantalasa, amelyben minden gyerek megtalélja a kedvére valé elfoglaltsagot,
felhasznalva ehhez az egyes tantargyakban rejld lehetGségeket is. Az érdekl6dés pozitiv él-
ményekkel torténd felkeltése, a kielégitését szolgalo, oromet ado aktivitas lehet6ségének
biztositasa a kompetencia alapti programcsomagokhoz tartozé tevékenységrendszer beveze-
tésével.

- Ahhoz, hogy a didkok kapcsolataikat alakitani tudjak, képesek legyenek beilleszkedni a kii-
16nb6z6 sziikebb vagy tagabb csoportokba, k6zdsségekbe, ezekben megtalaljak helyiiket,
sziikséges fejleszteni képességeiket, szocialis motivumaikat.(szocialis kompetencia fejlesz-
tés)

- A segitd életmddra nevelés alapvet6 feladata a megfelel6 szocialis szokasok, minték, attiti-
dok, meggy6zddések, készségek és ismeretek elsajatitasanak elOsegitése:

- atanuldk ismerjék meg és sajatitsak el a szocidlis viselkedés alapvet6 szabdlyait, értsék meg
a szabalytudat, a dontési szabadsag és felelGsség szerepét és jelentGségét;

- az iskola torténelmi, irodalmi ismeretek, élmények sokasdgaban részesitse a tanuldkat,
amely egyértelmiivé teszi a segit6kész magatartas el6nyeit, megsértésének hatranyos kovet-
kezményeit;

- oktatoknak meg kell ismerniiik azokat a tanulokat, akikben gyenge a kit6dési hajlam, és
segitsék el annak megerdsitését. Ezaltal olyan személykozi kapcsolat kialakitasat kell el6-
segiteni, amely a bizalomra épiil, amelynek a ragaszkodas az dsszetartd ereje és a szeretet az
érzelmi alapja;

- hangstlyoznunk kell azokat a legfontosabb magatartasi, viselkedési szokasokat, torténelmi
eseményeket, személyiségeket, szimbdlumokat, amelyek irant pozitiv vagy negativ attitiidok
kialakitasat tartjuk fontosnak;

- olyan iskolai életrendet kell kialakitani, miikodtetni, amelyben a tanulék biztonsagban, jol
érzik magukat, ahol a magatartasi szabalyok atlathatoak, kiszamithat6ak, mindenkitdl egy-
értelmiien és kovetkezetesen elvarhatéak; az iskolanak a segités sokféle lehet6ségét, modjat



kell kinalnia, olyan segit6 1égkort kell kialakitania és fenntartania, amelyben a segités
elvart és elismert viselkedés, tevékenység.

2.2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS KONKRET FELADATOK
2.1.1 A TANULOK ERKOLCSI NEVELESE

A szakképz6 intézmény feladata az alapvet6 erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és
meggy6z0déssé alakitasa. Az értékek tovabbadasa, megfelel6 magatartasmintak kidolgozasa
minden oktat6 feladata. Az oktatdé megjelenésével, személyiségével, intelligencidjaval is nevel.

2.1.2 A TANULOK ERTELMI NEVELESE

Az iskola fontos feladata az értelmi képességek, illetve az 6nall6 ismeretszerzéshez sziikséges
kompetenciadk, képességek kialakitasa, fejlesztése. Ez kiegésziil tagabb értelemben az egész
személyiség fejlesztésével.

Elengedhetetlen a kiilonb6z6 szaktargyi témak irant érdekl6dés felkeltése, a tanulas tanitasa. A
nevelés részeként sziikséges az 6nmiivelés igényének és szokasanak kibontakoztatasa. Az ér-
telmi nevelés szinterei kitagultak, ezért fontos a konyvtari és digitalis ismeretszerzés technikajat
elsajatittatnunk tanuloinkkal. Ezt segitik a kompetencia alapu oktatas soran alkalmazott 1j el-
jarasok és modszerek is (projekt, témahét, modularis oktatas, egyéni és csoportos munka, port-
félio).

2.1.3 A TANULOK KOZOSSEGI (TARSAS KAPCSOLATOKRA FELKESZiTO) NEVELESE

Az iskola el8segiti emberi egyiittélés szabalyainak megismertetését. Feladata a tarsas kapcso-
latok fontossaganak tudatositasa, az egytittmiikodési készség kialakitasa. A kulturalt magatartas
és kommunikacio kialakitasa a kozosségi nevelés szerves részét képezi. Sziikséges kialakitani
az elGitéletek felismerésének képességét.

A kompetencia alapu oktatas kivalo lehet8séget biztosit a tanulok egyiittmiikodési készségének
kialakitasara, egymas elfogadasara, és az egymasnak nyujtott segitségadas képességének elsa-
jatitasara (csoportmunka, parmunka)

2.1.4 A TANULOK ERZELMI (EMOCIONALIS) NEVELESE

Az iskola az é16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és onmagukra ira-
nyul6 helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasara térekszik. A cél annak
elérése, hogy a tanulok toleraljak a massagot, tartsak tiszteletben masok érzéseit, legyen meg-
felel6 6nuralmuk. Fejleszteni sziikséges a beteg, sériilt és fogyatékos emberek iranti elfogado,
segit6kész magatartast. Ezt azzal segitjiik el6, hogy az iskolai k6zosségi szolgalat teljesitésénél
el6térbe helyezziik az ezen intézményekkel valé kapcsolatot.

A nevelési folyamatban fontos feladat az énismeret, a tanulék sajat személyiségének kibonta-
koztatasara vonatkozo igény felébresztése, a kitartas, szorgalom, céltudatossag, elkotelezettség
kialakitasa. Tudatosuljon a tanul6kban, hogy eredményt csak kitart6 munkaval lehet elérni. Re-
alis énképen alapul6 onértékelésre, 6nkontrollra van sziikség.

Nevelésiink célja a tanulokban az értelmi, érzelmi egyensuly megteremtése.
2.1.5 A TANULOK NEMZETI NEVELESE

Nevelésiink fontos teriilete a haza, a lakohely multjanak és jelenének megismertetése. A nem-
zeti kultira és a hagyomanyok megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése
alapvetd fontossagu. Ett6l elvalaszthatatlan a hazankban és szomszédsagunkban €16 mas né-
pek, népcsoportok hagyomanyainak megbecsiilése. A nemzeti nevelés szerves része a hazasze-
retet érzésének kialakitasa, amely kiegésziil a nemzetkozi kapcsolatok, példaul az



ERASMUS + palyazatok programjaival.

A tanulok aktiv allampolgari létre nevelése:

Az aktiv allampolgarra nevelés alapja az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megis-
mertetése. A nevelés folyamataban fontos az érdekl6dés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és a
problémak irant. Ki kell alakitani a tanuldk igényét a kdzosségi tevékenységekre, az iskolai és
helyi kozéletben valo részvételre.

2.1.6 A TANULOK MUNKARA NEVELESE, GAZDASAGI NEVELES

Fontos az emberek altal a munka vilagaban végzett tevékenység fontossaganak tudatositasa. A
tanul6k onellatasra és kornyezetiik rendben tartasara irdnyuld tevékenységek folyamatos gya-
koroltatasa sziikséges.

Az iskolai nevelés alapvetd feladata, hogy a tanulok gazdalkodassal és a pénziigyekkel kapcso-
latos képességeit fejlessze annak érdekében, hogy a tanul6k tudatos fogyasztova valjanak.

2.1.7 ILLEMTUDAS, SEGITO ELETMODRA NEVELES, SZOCIALIS FEJLESZTES
Az alapvetd illemszabalyokat be kell tartatni, tudatositani, tanitani, gyakoroltatni kell.

Ahhoz, hogy a tanuldk tarsas kapcsolataikat alakitani tudjak, képesek legyenek beilleszkedni a
kiillénb6z6 sziikebb vagy tagabb csoportokba, k6zosségekbe, ezekben megtalaljak helyiiket,
sziikséges fejleszteni képességeiket, szocialis motivumaikat.

2.1.8 A SZOCIALIS ERTEKREND FEJLESZTESE (SZOCIALIS MOTIVUMOK)

A segit6 életmddra nevelés, a szocidlis fejlesztés soran feltétlen szolni kell a dontéseket befo-
lyasolo szocialis értékrendrdl. A személyiségfejlodés alapvetd jellemz0je az egyéni értékrend,
mint motivumrendszer, amely meghatarozoé szerepet jatszik a személyiség miikodésének és vi-
selkedésének szabalyozasaban. A pozitiv szocialis értékrend alapja a proszocialitas, magja a
masik ember, a masik csoport, a masik tarsadalom, az emberi faj 1étérdekeit figyelembe vevd,
sziikség szerint szolgalo, segitd magatartas, cselekvés. Ezt a nevelést, jol szolgalja az érettségi-
z0knek kotelezOen bevezetett 6tvenoranyi kozosségi szolgalat teljesitése.

2.1.9 A SZEMELYISEGFEJLESZTES TERULETEIL:

Tanorai ismeretszerzés: ennek személyiségfejlesztd hatasa az egyik legjelent6sebb tényezd. Itt
van lehet6ség korszerti, szinvonalas alapmiiveltséget és szakmai miiveltséget szerezni, és szert
tenni a valtozasokra fogékony szemléletmadra.

szocialis és életviteli kompetenciait.

Tanoran kiviili tevékenységi teriiletek: a szakkori munka, a sportkor, miivészeti csoportok, ta-
nuloi versenyek, vetélkedok munkajaban val6 részvétel az 6nallo ismeretszerzés altal jarul
hozza a személyiségfejlesztéshez.

2.1.10 AZISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALATROL
Az 50 oras iskolai kozosségi szolgalat jelentosége

Minden magyar allampolgarnak alapvet6 kotelessége a segitségnyujtas, de ezt a magatartasmo-
dot, viselkedési szabalyt tanulni kell. A kozépiskolas korosztalyban mar 9. évfolyamtol kezdve
tudatositanunk kell a felel6sségvallalas, a segités, az 6nkéntesség fontossagat.

A kozosségi szolgalat teljesitése jo terepe kozosségépitésnek és a személyiségfejlesztésnek, on-
ismeretnek. Tovabba fejleszti a tanuldk szocialis, allampolgari kompetenciait, érzelmi, empati-
kus, konfliktuskezeld, egyiittmi{ikodd, problémamegoldé és kommunikacios képességeit.



Megfelel6 szervezeti tevékenység valasztasa esetén elGsegitheti a palyaorientaciét, az érdeklo-
dési kor kialakulasat, a tovabbtanulasi irany megtalalasat.

E személyiségfejleszt6 célokon tul fontos, hogy a tevékenység minden érintett szamara hasznos
legyen, a tanul6 érezhesse, hogy barmilyen kis segitséggel, feladattal 6romet szerzett, elémoz-
ditotta a jobb életmindséget.

Jogszabalyi hattér

- A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény és végrehajtasarol szolé 12/2020 (11.7.)
Kormanyrendelet

- Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatardl szolo, tobbszor modositott 100/1997
Kormanyren- delet

Iskolai feladatok, szervezési kérdések

A koz06sségi szolgalat megszervezéséért az iskola igazgatdja felel. A konkrét végrehajtasi fel-
adatokba be kell vonni:

- Az éltalanos igazgatéhelyettest (e-naplo, adminisztracio, szervezés, honlap —
nyilvanossag biztositasa, koordinatori feladatok)

- az osztalyfénokoket (mentorok),

- az iskolatitkarokat (irattar).

Az altalanos igazgatohelyettes: koordinator-feladatok

- Az 1j tanév induldsakor a 9. évfolyamos osztalyfénokoket tajékoztatja a feladatokrol, a fel-
s6bb évfolyamok osztalyfénokei beszamolnak a szolgélat aktudlis helyzetrdl, sajat benyo-
masaikrol, véleményiikrol.

- A tanulok és sziil6k szamara elérhet6vé teszi a honlapon a kézosségi szolgalatrol szol6 jog-
szabalyokat, feladatokat, aktualis informaciokat.

- Tajékoztatd osztalyfénoki orakat tart a 9. évfolyamon, majd atadja a tanuloknak a kbzosségi
szolgalati naplot.

- Koordindlja az aktudlis iskolai kozosségi szolgalatban (helyben) végezhet6 feladatokat, gon-
doskodik azok igazolasarol, kapcsolatot tart a fogado szervezetekkel.

- Ellen6rzi az osztalyfénokok adminisztracios feladatait.

- Gondoskodik a lezart kozosségi szolgalati naplok és dokumentumok meg6rzésérdl, melyet
az érettségi vizsgan az elnok ellendrizhet. A kozdsségi szolgalat teljesitését igazold doku-
mentumokat 5 év eltelte utan szabad leselejtezni.

Osztalyfonok: mentor-feladatok

- megkapja az egylittm{ikodd szervezetek listajat

- tanulok felkészitése

- asziilék folyamatos tajékoztatasa

- afogado helyekkel valo kapcsolattartas

- adminisztracio, dokumentalas, igazolas kiallitasa az iskolai adminisztrator bevonasaval
- atevékenységek elismerése

A 9. évfolyamos sziil6i értekezleten (szeptember) a sziil6ket, az azt kovetd osztalyfénoki 6ran a
tanuldkat is tajékoztatja a koordinatorral egyiitt a k6zdsségi szolgalatrdl és felhivja a figyel-
miiket az iskolai honlapon taldlhaté dokumentaciora, nyomtatvanyokra.

A kozosségi szolgalat a tevékenységet igazold6 munkanaplo atvételével kezdodhet meg, mely-
ben a tanul6 feljegyzi, hol, mikor, mennyi 6rat teljesitett. Fontos része a naplonak az 6nreflexio,
a tapasztalatok és élmények, problémak és nehézségek Gsszegzése, a kiilsés mentorral tortént
értékelés 0sszefoglalasa. Az osztalyfénok az iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja
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és folyamatosan vezeti a k6z0sségi szolgélattal dsszefliigg6 egyéni vagy csoportos tevékenysé-
get a tanul6 tanulmanyi eldmenetelének rogzitésére szolgald iskolai dokumentumokban.

Az osztalyfonoknek be kell jegyeznie a napldba, hogy a tanulé hany orat teljesitett.

Minden tanév végén dokumentalni kell a kdzépiskolai bizonyitvanyban, hogy a tanulo az
adott tanévben hany dra kdzosségi szolgalatot teljesitett.

ZARADEK: Igazolom, hogy a tanulé a / tanévben 6ra kozosségi
szolgala- tot teljesitett.

Legkés6bb a 12. évfolyam végére az osztalyfénok dsszegytijti a kozosségi tevékenységrol ve-
zetett munkanaplokat. A torzslapra felvezetend6 a kovetkezo:

ZARADEK (torzslap):
A tanuld teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasahoz sziikséges kozosségi szolgalatot.

Amennyiben a tanul6 iskolat valt, a kozosségi szolgalathoz kapcsolodd 6sszes dokumentaciot
az osztalyfénoknek at kell adni részére, az iskolanak pedig igazolast kell kiallitani 2 példanyban
a teljesitett 6raszamrol. Ebbdl egy példany az iskolanal marad, a masodik példany a tanul6t
illeti. Amennyiben mas iskolabol érkezik 4j tanulo, az osztalyféndknek a dokumentaciot be kell
gyljteni.

A kozosségi szolgalat helyszinei:

Iskolan kiviili szervezet bevonasakor intézményiink és az adott szervezet egyiittmiikodési meg-
allapodast kot. Kozosségi szolgalat teljesitése csak abban az esetben igazolhatd, ha olyan szer-
vezetnél végezte a tanulo, mellyel kotétt az intézmény egyiittmiikodési megallapodast. Ameny-
nyiben a tanul6 olyan szervezetnél kivan kézosségi szolgalatot végezni, amellyel az iskolanak
nincs megallapodasa, azt a tevékenység megkezdése elott jeleznie kell az altalanos igazgatohe-
lyettesnél.

A tanulét fogado intézménynek mentort kell biztositania. A mentor biztositdsanak kotelezett-
ségét, személyét a megallapodasban rogziteni kell.

Kiils6 szervezetnél végzett kozosségi tevékenységet a kiilsd szervezet képviselGje vagy a meg-
bizott pedagdgus igazolhat.

A kozosségi szolgalat végzésének fobb szabalyai
A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy 6ran hatvan perc k6zosségi szolgalati id6 értendd.
A helyszinre utazas és a helyszinr6l hazautazas ideje nem szamithato be a teljesitésbe.

A kozosségi szolgalat tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras
id6keretben, nem tanitasi napokon legkevesebb egy, legfeljebb 6toras id6keretben végezhetd.

A kozosségi szolgalat soran a tanul6 naplét koteles vezetni, amelyben régziti, hogy mikor, hol,
milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagy-
kort személy olyan kozérdekii 6nkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak,
testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti
egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését. A tizennyolcadik életévét be nem
toltott onkéntes kozérdekii onkéntes tevékenységet 20 6ra és 6 ora kozott nem végezhet.

A tizennyolcadik életévét be nem t6ltott énkéntes részére a kozérdekli onkéntes tevékenység
befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy déra pihendidét kell biztositani.

A fogado szervezet koteles biztositani:
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- az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

- asziikséges pihendidot,

- akozérdekil onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az isme-
retek megszerzéseét,

- tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvoképes

- nagykorud 6nkéntes esetén a kozérdekii 6nkéntes tevékenység folyamatos, szakszerti feliigye-
letét.

Az onkéntes koteles:

- a kozérdekl onkéntes tevékenységet a vonatkozé jogszabalyok, szakmai és etikai el6irasok,
valamint a fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

- akozérdekl onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, {izleti és egyéb
titkot meg0rizni.

Az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

Az dnkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal dsszefiiggésben harmadik személynek okozott ka-
rért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes felr6haté magatartasa okozta, - az
onkéntes szerzddés eltérd rendelkezése hianyaban - a fogadd szervezet az 6nkéntestdl kovetel-
heti karanak megtéritését.

Az intézmény igazolast allit ki a teljesitett 6rakrol abban az esetben, ha a tanul6é masik iskolaba
iratkozik at.
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IGAZOLAS

Alulirott ,

a Kiskunhalasi SZC Vari Szabo Istvan Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium igazgatdja
igazolom, hogy

nevi tanulé

OM: azonositoja:

a / tanévig ora

kozosségi szolgalatot teljesitett intézményiinkben.

Kiskunhalas,

igazgato alairasa
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3. A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FEL-
ADATOK

3.1 AZ EGESZSEGFEJLESZTES CELJAI

A tanul6k legyenek tisztaban azzal, hogy az egészség az egyik legfontosabb érték.
Ismerjék meg az egészséges és az egészségtelen taplalkozas élettani hatasait.

A rendszeres mozgas valjon alapvetd sziikségletté szamukra.

Legyenek tisztaban a karos szenvedélyek kovetkezményeivel és veszély esetén tudjanak segit-
séget kérni.

Legyenek képesek baleseteket megel6zni és a balesetveszélyes helyzeteket felismerni.
Tudjak a gyakorlatban is alkalmazni az els6segély-nyujtasi alapismereteiket.
Tartsak szem el6tt a mentélis egészség fontossagat is.

A tanuloi kozosségek legyenek képesek fogyatékkal €16, kronikus betegségben szenvedd vagy
hatranyos helyzetl tarsak integralasara.

Kapjanak megfeleld felvilagositast a szexualis élettel kapcsolatban, valamint megfelel6 felké-
szitést a csaladalapitassal és a csaladi élettel kapcsolatban.

Ismerjék meg a kornyezeti tényezok hatasait az ember egészségére.

3.2 AZ EGESZSEGES ES KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA VALO NEVELES FOBB
TERULE- TEI ES MODSZEREI

3.2.1 AZ EGESZSEG ERTEK

A tanuldkat képessé kell tenni az egészségiik megorzésére, a betegségek megel6zésére, Gnma-
guk megismerésére és személyiségiik fejlesztésére.

A tanul6knak meg kell ismerniiik a sziir6vizsgalatok fontossagat és a teenddiket a betegség
esetleges kialakuldsa esetén (haziorvos vagy szakorvos felkeresése, az orvos el6irasainak be-
tartasa, gyogyszerek szedése stb.)

A tanulok évenkénti vizsgalatara és az egyéb egészségiigyi szlirovizsgalatokra az érvényes tor-
vényi szabalyozas meghatarozasa szerint kertil sor. A 18. életéviiket betoltétt fiatalok szamara
- megfeleld érzékenyités utan - nagy élmény, ha vért adhatnak. A szervez6 oktatoknak id6ben el
kell kezdenie a felkészitést és tudatositania kell a tanulékban, hogy csak egészséges ember
adhat vért.

3.2.2 AZ EGESZSEGES TAPLALKOZAS

Az ismeretek kozvetitése mellett nagyon fontos a tanulékat koriilvevo felnéttek (sziilék, okta-
tok és iskolai dolgozdk) példamutatasa is. Arra kell torekedni, hogy a fiatalok felnéttkorukban
tudatos vasarlokka valjanak, legyenek tisztaban az élelmiszerekben talalhaté karos adalékanya-
gok Osszetevdivel és azok hatasaival (E-jelzések) és ismerjék a fogyasztévédelmi torvény altal
biztositott lehet6ségeiket. Tudatos fogyasztdi magatartasra nevelést célozta meg e témaban irt
palyazatunk.

Garantalni kell, hogy az iskolai biifé természetes alapanyagokbdl késziilt, egészséges és valto-
zatos ételeket, illetve élelmiszereket kinaljon a tanuloknak. Az iskolai menzanak ki kell tudnia
szolgalni a specialis igényli étkezoket (laktoz-, glukoz-érzékeny vagy cukorbeteg) is.

Nagyon fontos a menza és az iskolai biifé tizemeltetdjével folytatott napi kapcsolattartas, véle-
ménycsere és visszajelzés.
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A tanul6k korében ismertetjiik, a reformétkezést, annak alapanyagait, fliszereit és elkészitési
modszereit, ezeket a megszervezett egészségnapokon be is mutatjuk, el is készitjiik.

3.2.3 A RENDSZERES MOZGAS

A 2012/13-as tanévtdl keriilt bevezetésre a mindennapos testnevelés, amelynek célja a tanulék
erénlétének és alloképességének fejlesztése.

A testnevelés 6rakon nagy figyelmet kell forditani a tartasjavito gyakorlatok végeztetésére is.

Az egészségiigyi szlir6vizsgalatok eredményeinek tiikrében azonban nagyon fontos a személyre
szabott gyogytestnevelés bevezetése is. - Az osztalykirandulasok programjaba mindenképpen
kivanatos beiktatni a gyalogtirakat vagy a fiatalok kérében oly népszer(i kalandparkok megla-
togatasat. A tanulok fizikai allapotfelmérése a NETFIT program elvérasai szerint torténik.

3.2.4 A KAROS SZENVEDELYEK MEGELOZESE

A tanulék tudjanak nemet mondani az egészségkarosité magatartasformakra sajat egészségiik
meg0rzése érdekében. Ehhez els6dlegesen fontos a felvilagosités, azaz, hogy tisztaban legye-
nek a karos szenvedélyek élettani hatasaival és kovetkezményeivel.

Frezzenek felelGsséget tarsaik irant is, merjék figyelmeztetni ket az alkoholfogyasztés, a do-
hanyzas, a drogfogyasztas, az inaktiv életmod és a helytelen taplalkozas veszélyeire.

Veszélyhelyzet / fligg6ség kialakulasa esetén legyenek tisztaban azzal, hogy a legtobb folyamat
visszafordithatd, és tudjak azt is, hogy hova fordulhatnak segitségért.

Nem szabad megfeledkezni a kdrnyezet (sziil6k, oktatok és iskolai dolgozdk) példaadasanak
fontossagarol sem.

Minden osztalyfénok és oktat6 feladata a prevencid, rajtuk kiviil szakembereket is bevonunk
ebbe a tevékenységbe a tanév folyaman tobb alkalommal (pl. Egészségnap).

3.2.5 BALESETVEDELEM

A tanulok minden tanév elején a térvényi el6irasok értelmeében tiiz- és balesetvédelmi oktatas-
ban részesiilnek.

Az ismereteket ki kell terjeszteni, illetve el kell mélyiteni a testnevelés 6rakon, a haztartasban és
a kozlekedésben el6fordul6 balesetveszélyes helyzetek felismerésére is.

A tanuléknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy kihez fordulhatnak a balesetveszélyes helyzetek
felismerése esetén.

Baleset bekovetkezte esetén tudniuk kell azonnali segitséget hivni (112 kézponti segélyhivo,
bemutatkozas, a baleset mibenléte, a sériiltek vagy veszélyeztetettek és a helyszin pontos meg-
adasa stb.)

Kiilonos figyelmet kell forditani a tanmiihelyben el6fordul6 balesetek megel6zésére. Munka-
ruha és védofelszerelés fontossaganak hangsilyozdasa és hasznalata fontos feladat.

3.2.6 A MENTALIS EGESZSEG FONTOSSAGA

A helyes onismeret és az onértékelés kialakitasa fontos szerepet jatszik a mentalis problémak
el6fordulasanak megel6zésében, ezért az oktatoknak is részt kell ebben vallalniuk.

Az oktatoknak, kiilondsen az osztalyfonokoknek mar a kezdeti tiinetek megjelenésekor fel kell
ismerniiik a krizishelyzetb6l ad6do fesziiltségeket.
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A serdiil6 fiatalok stilyos szorongasos tiinetei, étkezési zavarai vagy ongyilkossagi gondolatai
feltétleniil szakorvosi segitséget igényelnek. Mas tiinetek esetén mérlegelni lehet, hogy a tanu-
16t gyermekpszichiaterhez vagy pszichol6gushoz kell-e irdnyitani. Az ilyen tanul6k folyamatos
és megkiilonboztetett odafigyelést igényelnek, ami magéaban foglalja a tanul6csoportban tanité
kollégak megfelel6 tajékoztatasat is. Az osztalyfénoknek rendelkeznie kell azokkal a hattér-
ismeretekkel, amelyek alapjan eldonti, hogy a sziil6ket vonja-e be a probléma kezelésébe vagy
inkdbb a gyermek- és ifjisdgvédelmi hat6sagtol kér segitséget.

3.2.7 HATRANYOS HELYZETU TARSAK BEFOGADASA ES INTEGRALASA

Iskolankban egyre tobb a hatranyos helyzet(i, vagy halmozottan hatranyos helyzet{i (fogyaték-
kal é16, kronikus betegségben szenvedd vagy egyéb okok miatt hatranyos helyzetben 1év0)
tanulo.

Els6sorban az osztalyfénok feladata, hogy megfeleld érzékenyitéssel készitse el6 a hatranyos
helyzet{i tanulétarsak el- és befogadasat. Ehhez pontosan ismernie kell a hatranyos helyzet mi-
benlétét, az érintett tanul6 adottsagait, korlatait és lehetséges megnyilvanulasait.

A fizikai és szocidlis integracio mellett torekedni kell a funkcionalis integracio elérésére is, ami
azt jelenti, hogy a hatranyos helyzet{i/sériilt tanulok a szabadidejiik egy részét is az ép tarsaikkal
toltik. Ehhez lehet6vé kell tenni, hogy az objektiv kereteken beliil 6k is részt vehessenek a
tanulok tanoran kiviili tevékenységeiben (osztalykirandulas, tinnepségek, versenyek stb.)

3.2.8 FELKESZITES A CSALADI ELETRE

A tanuléknak ismerniiik kell a kiils6 és bels6 nemi szervek anatomiajat és miikodését. Tisztaban
kell lenniiik a teherbeesés ,,mechanizmuséaval”, a varanddssag lefolyasaval és a gyermek meg-
sziiletésének mozzanataival és koriilményeivel. Az iskolanak fel kell hivnia a figyelmet a nemi
élet korai elkezdésének veszélyeire és a hosszan tarto kapcsolatok, a hazassag, majd a csaladi
élet el6nyeire, féri/ndi szerepek tudatositasara.

A tanuldkban ki kell alakitani az egyéni felel6sség érzését a tars, a csalad és a kdzosség irant.
Fejleszteni kell benniik azokat a szellemi és erkolcsi értékeket, amelyek a magatartasukat befo-
lyasoljak.

Emellett fontos, hogy a tanulok ismerjék a fogamzasgatlas kiilonbdz6 mddszereit, a nemi titon

terjedd fert6zések veszélyeit és azt, hogy a promiszkuitas el6bb-utébb érzelmi sivarsaghoz és
kiégéshez vezet.

Kiilénosen fel kell hivni a fiatalok figyelmét napjaink veszélyeire: a kiilf6ldi munkavallalassal
olykor sajnalatosan egyiitt jaré prostittciora kényszeritésre, a leitatassal vagy kabitoszer beada-
saval végrehajtott szexualis er6szakra és az emberkereskedelem terjedésére. Tudniuk kell, hogy
ezek ellen a legf6bb védelmet a tartos és szilard parkapcsolat és a biztos csaladi hattér nyujtja.

3.2.9 A KORNYEZETI TENYEZOK

Felvilagositassal és az 0sszefiiggések felismertetésével lehet és kell elérni a tanul6k kérnyezet-
tudatos szemléletének, magatartasanak és életvitelének kialakulasat. Ennek el6feltétele, hogy a
fiatalok pozitivan viszonyuljanak a természeti értékekhez, szeressék kozos lakohelyiinket, a
Foldet és legyenek képesek cselekedni is.

Az iskolanak egyik feladata a fenntarthat6 fejlédéssel és egyaltalan a fenntarthatdsaggal kap-
csolatos ismeretek kozvetitése, a masik pedig az ismereteknek a gyakorlatba torténd atiiltetése
(szelektiv hulladékgytijtés, takarékoskoddas az energiaval és a vizzel, a feleslegesen keletkez6
szemét csokkentése, sth.) Ezt célozza minden tanévben a fenntarthatdsagi témahét, amely egybe
esik a Kossuth-nappal, igy a programok ennek a napnak is részét képezik.
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A tanuldkban radikalis modon kell tudatositani a mar meglévo kdrnyezeti problémakat, hogy ne
kovessék el azokat a hibakat, amelyeket az el6ttiik jard generacidk elkovettek, még akkor sem,
ha komoly dontési helyzetben lesznek. Ezek a hibak elsGsorban a Fold természeti kincse- inek
moho és felel6tlen kiaknazasa, az erd6k irtasa, a vizek és a leveg6 szennyezése és a veszé- lyes
hulladékok termelése.

Miutan a tanulok felismerték a kdrnyezet allapota és az egyén egészsége kozott fennalld, ké-
zenfekvl Osszefliggéseket, kialakul benniik az igény az egészségtelen életkoriilmények meg-
sziintetése és a tiszta, rendezett kornyezet irant.

3.3 AZ EGESZSEGFEJLESZTES SZINTEREI

- osztalyfénoki orak

- szaktargyi orak (biologia, foldrajz, kémia, fizika, testnevelés, természetismeret)
- osztalykirandulasok, tanulmanyi kirandulasok

- versenyek, vetélked6k

- menza, iskolai biifé

- jeles napok, innepségek

- témahetek, egészségnap

- szlir6vizsgalatok

- sziil6i értekezletek

3.4 AZ EGESZSEGFEJLESZTESBE BEVONHATO SZEMELYEK ES SZERVEZETEK

- oktatok (neveldtestiilet)

- iskolai alkalmazottak

- sziil6k (csalad)

- meghivott el6adok

- atelepiilés 6nkormanyzata

- Magyar Voroskereszt

- iskolaorvos, védono

- iskolapszichologus

- az ANTSZ megyei intézményeinek egészségfejlesztési szakemberei

- gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok, csaladsegité kozpontok
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4. KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL OSSZEFUGGO FELADATOK

A tanul6i kozosségfejlesztésre iranyuld nevel6-oktatdo munka intézményiinkben egyrészt az ok-
tatok és tanulok, gyerekek kdzvetlen személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kbzve-
tett modon a tanuloi kdzosség, sziil6 és csalad rahatasan keresztiil érvényesiil.

4.1 A KOZOSSEGNEVELES FOLYAMATA, FELADATAIL, FORMAI INTEZMENYUNKBEN

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot kiala-
kitja, megteremti.

Intézményiink ezt a folyamatot sajatos eszkozeivel fejleszti. A kdzosségi 1ét alapja az a csoport
vagy osztalykozosség, amelynek tevékenységéért az osztalyfénok, neveld felel. A tanul6i ko-
z0sségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo kdzosségi ma-
gatartashoz, a feln6ttek elvarasainak megfelelni akar6, 6nmagat értékelni és iranyitani képes
személyiséggé valasig. A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségek-
ben, hogy neveldi segitséggel kdzosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért ossze-
hangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

4.1.1 A KOZOSSEGI NEVELES SPECIALIS FELADATAI, ESZKOZEI ES ELVARASAI:

A tanul6k kozvetleniil kapcsolodjanak be telepiilésiik, kbzvetlen kdrnyezetiik értékeinek meg-
6rzésébe. Vegyenek részt osztalytermiik, az iskola és udvara szépitésében, gondozésaban. Oriz-
7€k meg az épitett és a természeti kornyezet szépségét, 1épjenek fel a szandékos rongalas, kor-
nyezetszennyezés ellen. A fiatalok lassak és érezzék at lakohelyiik értékeit, szépségeit. Az ok-
tatok forditsanak id6t és energiat az egyhazi és vilagi épiileteink, mizeumaink és gytijteménye-
ink, koztéri szobraink és természetvédelmi tertileteink bemutatasara. A tanulék szerezzenek
személyes tapasztalatokat a kornyezeti konfliktusok kezelésében, minden évben vegyenek részt
hulladékgytijtésben, szemételtakaritasban.

Kozvetleniil segitsiik tanuldinkat az értékteremtés kozos folyamatanak megismerésében. Az in-
tézmény fejlesztése, a telepiilés lakossagat szorakoztaté miisorok, iinnepi megemlékezések el6-
adasa ezt a tevékenységiinket szolgalja.

Az iskola segitse el6 a kozvetlen tanuloi részvételt a nemzetkdzi kapcsolatok apolasaban (pl.
ERASMUS+, kirandulas,).

A személyiség- és kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgaléd tevékenységi for-
mak
4.1.2 A TANITASI ORA

A tanul6i személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulasi folya-
matba illeszked0 tanitasi ora.

Iskolank a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartja a tanulok
motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat, a kreativitas kibontakoztatasat, a differencialast.
Fontosnak tartjuk, hogy a tanitasi 6rakra az oktatok szakmai és modszertani kultdrajuk folya-
matos fejlesztésével késziiljenek. Az érai tevékenységet tigy alakitjuk ki, hogy a tanuldk sza-
mara lehetévé valjon nevelési-oktatasi céljainkban megfogalmazottak teljesitése. A tanitasi 6ra
rendjét, a tanuld jogait és kotelességeit részletesen a hazirend tartalmazza a szakképzési térvény
rendelkezéseinek megfelelGen.

4.1.3 OSZTALYFONOKI ORA/OSZTALYKOZOSSEG-EPITES

Az osztalyfénokoknek jelentds szerepiik van az 4j osztalykozosségek kialakitdsaban. Kozos
programokkal, kozosségi jatékokkal elGsegithetik, hogy a gyerekek minél el6bb megismerjék
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egymast. Kiilonosen fontos a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulékra val6 odafigyelés. A
kozos programokban valo részvételiik segitheti az osztalykozosségbe torténd beilleszkedésiiket.

Fontos feladat a beilleszkedési problémak kezelése. Eszrevétleniil, de irdnyitani kell, hogy az
osztalyban a jol tanulo, emberileg is értékes személyek legyenek a népszertiiek, a vezet6 egyeé-
niségek. A negativ hatast kifejt6 tanulok tevékenységét hatarozottan mas iranyba kell terelni.

A kozosségfejlesztésére jo lehetOséget biztosit az osztalykirandulas. Szorgalmazzuk, hogy az
anyagi lehet6ségek fiiggvényében évente, maximum 2 napot biztositsunk arra, hogy tanuldink
megismerjék az orszag kiilonbozo teriileteinek nevezetességeit, természeti tajait. Szinhaz- és
muzeumlatogatasokat szerveziink.

4.1.4 TANORAN KivULI TEVEKENYSEGFORMAK, A SZABADIDO HASZNOS ELTOLTESE

A minden szempontbol fejlédésben 1év6 gyerekek és tanulok szamara szabadidejiik mennyi-
sége és kiilonosen eltoltésének mindsége kiemelkedd fontossagu.

Intézményiink kiemelt helyen kezeli a tanul6k valaszthat6 programjait, és felhasznalja azokat
nevelésiikre is. Tudjuk, hogy a diak képességeinek szamottevo része az iskolai munka soran
rejtve marad. Ha ezeket a tanérakon kiviili, egyéb tevékenységek soran fel tudjuk tarni, és a
tovabbiakban szamitasba vessziik a pedagdgia valamennyi teriiletén, a jelenleginél eredménye-
sebbek lehetiink. Iskolank a valaszthato tevékenységet prevencios eszkdzkeént is alkalmazza.

4.1.5 EGYEBFOGLALKOZASOK

Az egyéb foglalkozasok a tanorai ismeretek, készségek, képességek kialakitasara, elmélyitésére
biztositanak lehet6séget.

- sportprogramok, sportkorok, - egészségnap, drogprevencios nap,

- filmvetitések,  szinhazlatogatas - osztalykirandulas, tanulmanyi ki-
szervezése, randulas

- versenyek, vetélkedok, - didknap

- jatékos programok,

Tanulo6ink sikeres elhelyezkedésének esélyét javitja, illetve kedvezébb munkahelyi megitélé-
siiket segiti, ha képesek arra, hogy a kdzosségben helyiiket megtalalva aktiv tagjai legyenek
annak. Az tigynevezett team munkara valé képességet és hajlandésagot ma mar minden komo-
lyabb munkaad6 alapkovetelménynek tartja. Segitsiik eld, illetve kezdeményezziik a kiilonféle
tanuldi kozosségek kialakitasat. Ilyenek példaul az iskolai didkonkormanyzat, az osztalyok di-
akbizottsagai, kiilonféle sportkorok, szakkori csoportok stb. Ezekben a csoportokban ki kell
alakitani az 6nkormanyzas igényét és képességét, de mindig oktatdi ellenérzés mellett kell meg-
szervezni, hogy ezek alkalmasak legyenek a kooperativ egyiittmiikodéssel valo feldolgozasra,
megoldasra, és lehet6séget adjanak a team munka megismerésére és gyakorlasara.

A tanuldk kozosségeinek fejlesztése mellett meghataroztuk az oktatok egyiittmiikodési teriile-
teit:

- az egy osztalyban taniték egyiittmi{ikodése kontaktdrak keretében

- aszakmai munkak6zosségek egyliittmiikbdése

- az oktatotestiilet egyiittmiikddése, valamint az egyiittm{ikodés kapcsolattartasi forumai:
- az osztalyozo értekezlet

- amunkak6zosségi értekezlet

- az oktatotestiileti értekezlet

- afegyelmi eljarasokkal kapcsolatos megbeszélések

- és egyéb alkalmi jellegli megbeszélések
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Az egyiittmiik6dés célja:

- az oktatok munkajanak 6sszehangolasa a szakmai programok kialakitasaban az uj szakkép-
z€si torvény eldirasai szerint

- atanulok értékelésének egységesitése

- atanitasi modszerek 6sszehangolasa

- a helyes tanulasi modszerek és utak kialakitasa, fejlesztése

- az egy osztalyban oktatok egyiittmiikodésének 6sszehangolasa, a végzettség nélkiili iskola-
elhagyok szamanak csokkentése érdekében (GINOP 5.2.1 palyazat, lemorzsolddas jelzo-
rendszere)

- atanoran kiviili tevékenységek és a tanorai tevékenységek szakmai 6sszehangolasa (korre-
petalas, szakkorok, felzarkoztatas, tehetséggondozas)

4.1.6 HAGYOMANYORZO TEVEKENYSEGEK

A hagyomany6rzd tevékenység segiti a gyermek és tanul6 kotddését intézményéhez, és az is-
kolai kdzosséghez.

Intézményiink feladata, hogy az oktatok és didkok egyarant 6rizzék a kialakitott hagyomanyo-
kat, a megteremtett értékeket, és torekedjenek ujak létrehozasara.

Rendezvényeinken is fontos feladatnak tartjuk a haza iranti elk6telezettség kialakitasat.
A tanév folyaman intézményi iinnepséget, megemlékezéseket tartunk a kovetkezd
alkalmakkor:

- tanévnyito

- Aradi vértanuk oktober 6.

- oktéber 23.

- karacsonyi iinnepség,

- szalagavat6 linnepség

- a kommunista diktatiradk aldozatainak emléknapja, februar 25.
- marcius 15.

- aholokauszt aldozatainak emléknapja, aprilis 16.
- Nemzeti Osszetartozas Napja jiinius 04.

- ballagas

- tanévzaro

Onkormanyzati felkérésre iskolank didkjai id6rél idére szerepelnek a vérosi iinnepségeken.
4.1.7 DIAKONKORMANYZAT

A tanul6i kozosségek érdekeinek képviseletére, a szabadidds tevékenység szervezésének segi-
tésére iskolankban diakonkormanyzat miikodik. A diakénkormanyzat miikodését a helyi saja-
tossagok alapjan a Hazirend, illetve sajat miikodési szabalyzataik alapjan szervezik. Meggy6-
z0désiink az, hogy a diakonkormanyzat segiti az iskola munkajat, masrészt igen aktiv, déntés-
hoz6 testiiletet is alkot az iskolai szabadidd szervezésében. Szerepiik azért is kulcsfontossagu,
mert senki naluk jobban nem ismerheti a diakoknak a szabadid6s programokra vonatkoz6 szo-
kasait, igényeit.

4.1.8 TEHETSEGGONDOZAS

Intézményliink kiemelten fontos feladatnak tekinti a tanulék énmagukhoz és masokhoz viszo-
nyitott tehetségjegyeinek feltarasat, fejlesztését. A tehetséggondozas kiemelt teriilete a kiilon-
b6z6 szakmai versenyeken valo részvétel, Szakma Sztar versenyén tanuléink tobb szakmaban
évek ota el6keld helyezéseket szereznek.
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Intézményiink tdmogatja az orszagos versenyeken vald részvételt.

Iskolankban a tehetséges és érdekl6do tanulok szakkordkon, illetve sportkdrokon kapnak lehe-
téséget egyéni képességeik minél eredményesebb kibontakoztatdsahoz. A kiilonféle szakkorok
a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgaljak. Jellegiiket tekintve lehetnek miivésze-
tiek, technikaiak, szaktargyiak, de szervezédhetnek valamilyen k6zos érdeklédési kor, hobbi
alapjan is.

4.1.9 TANULMANYI ES OSZTALYKIRANDULASOK, KIRANDULASOK

A tanulmanyi és a nevelémunka segitése céljabol az oktatok tanuldink szamara tanulmanyi ki-
randulasokat szerveznek osztaly-, intézményi szinten. Az osztalykirandulasok témaja lehet: va-
rosnézés, muzeumlatogatas, szinhazi el6adas megtekintése. Az oktatok a szakmai programba,
tanmenetbe beépitve minden tanulé szamara tanulmanyi kirandulasokat szervezhetnek. Az in-
tézmény a tanulmanyi kirandulasokat a mindenkori koltségvetés fiiggvényében tamogatja.

Oszténozziik, hogy iskolank oktatoi természetjard kirdndulasokat, kiilfoldi utakat -
ERASMUS+, turakat szervezzenek, amelyeken a gyerekek, tanulok megismerkedhetnek az
orszag egy-egy tajegységének flérdjaval, torténelmi, kulturdlis értékeivel, a torténelmi
Magyarorszag értékeivel, mas népek kulturajaval. Mivel iskolankban sok a nehéz anyagi
helyzetben él6 tanuld, palyazatok irdsaval prébalunk forrast szerezni a kiranduldsok
lebonyolitasahoz.

A kirdndulasok onkéntesek, a felmertil6 koltségeket a sziil6k fedezik, amennyiben anyagi lehe-
t0ségeik ezt megengedik.

Muizeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti el6adashoz kapcsol6do foglalkozasok.

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kdvetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve miivészeti el6adasokon tett csoportos latoga-
tasok (pl. Thorma Janos Muzeum, Csipkehaz).

4.1.10 SPORTKOROK

A tanul6k mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a sport meg-
szerettetésére sportkori foglalkozasokat (tomegsport) és edzéseket tartanak a testnevel6 tana-
rok. A sportkori foglalkozasokat lehetség szerint a kotelezé vagy a nem kotelez6 tanérai fog-
lalkozasok megszervezésére allo idékeret terhére latjak el az oktatok.

4.1.11 VERSENYEK, VETELKEDOK, BEMUTATOK

A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti, stb.)
versenyek, vetélkedok, melyeket iskolankban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetsége-
sebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyekre is felkészitjiik. A felkészitést az oktatok és a szak-
mai munkakozosségek végzik. Az iskolavezetés koordinalja a nevelGtestiilet munkajat, 6ssze-
hangolja a rendezvényeket, miikodteti a tanuldi szervezeteket és csoportosulasokat, megteremti
ezek miikodésének feltételeit.
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5. OKTATOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI, AZ OSZTALYFO-

NOK FELADATAI
A Szakképzési torvény alapjan (47.8(1-2) ,,Szakképzo intézményben a szakképzési alapfeladat-
ellatast oktatok végzik. Az oktato a szakmai oktatas végzése soran a tanuldkkal, illetve a kép-
zésben résztvevo személyekkel 6sszefiiggd tevékenységével kapcsolatban, a biintet6 jogi véd-
elem szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.”

Az oktatok részletes feladatait személyre szabott munkakori leirasuk és az SZMSZ tartalmazza.
Intézményiinkben az oktatok legfontosabb, kiemelt helyi feladatait a Szakképzési térvény 49.
8-a és a végrehajtasi rendelet 137-141. §-ai tartalmazzak:

- (1) ,,Az oktat6 alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy szakmai
oktatasa, illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti kdvetelményekben és a program-
kovetelményben meghatarozott térzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellenérzése, sajatos ne-
velési igény( tanulo, illetve képzésben résztvevo kiskort személy esetén az egyéni fejlesz-
tési tervben foglaltak figyelembevételével.”

- a tanév nevelési-oktatasi feladatainak tantargyakhoz, tanul6csoportokhoz, osztalyokhoz
kapcsolodo megtervezése;

- a tanitasi o6rak, a felzarkoztato és tehetséggondozo foglalkozasok megtartasa; digitalis tan-
anyagok, kisérletek el6készitése;

- dolgozatok 6sszeallitasa;

- atanulok irdsbeli munkainak, dolgozatainak javitasa, a helyi tantervben megfogalmazott
ér- tékelési szempontok alkalmazasa;

- atanulok orai és oran kiviili munkajanak, tevékenységének rendszeres értékelése;

- atanitashoz kapcsolédé adminisztracios feladatok ellatasa;

- tanulmanyi versenyek, palyazatok szervezése, lebonyolitasa, értékelése;

- tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

- asajatos nevelési igényti tanulokkal valo egyéni foglalkozas (a fejlesztési tervben
meghata- rozottak alapjan);

- feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken;

- érettségi, szakmai, kiilonbozeti, javito-, osztalyozdvizsgak lebonyolitasa;

- az iskolai kulturalis rendezvények és sportprogramok szervezése;

- osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segit6 feladat ellatasa;

- az ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa;

- atankonyvek kivalasztasa, megrendelése, a tankonyvosztas megszervezése;

- sziil6i értekezletek, fogadodrak (estek) megtartasa;

- oktatoi testiilet értekezleteken, megbeszéléseken vald részvétel;

- munkakodzosségi értekezleteken, a munkak6zosség munkajaban valé részvétel;

- részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken;

- atanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben;

- atanulok feliigyelete, kisérete kotelezd egészségiligyi vizsgalatok alkalmaval;

- tanulmanyi kirandulasok szervezése;

- iskolai iinnepségek (hagyomanyo6rz6 rendezvények) megszervezése;

- tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendel szakmai jellegli tevékenység végzése;

- az iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kozremiikodés;

- szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartésa;

- folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel, a tanul6 elémenetelésrdl tajékoztatas;

- hivatali titok meg0rzése.
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5.1 AZ OSZTALYFONOKOK FELADATAI

- Az osztalyfénokoket az igazgato — az osztalyfénoki munkakozosség vezetdjével konzultalva
- bizza meg minden tanév juniusaban (legkésébb); a felmend rendszer (folytonossag) elvét
figyelembe véve.

- Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli az osztalykdzosség tanul6it. Munkaja
soran kiemelt figyelmet fordit az értékatadasra, tekintettel van a személyiségfejlédés jegye-
ire.

- A tanév elején helyzetelemzést készit, amelynek alapjan meghatarozza a kiemelt nevelési
feladatokat, célokat.

- Elkésziti az osztalyfénoki 6rak éves tervét, megtervezi a kozos programokat, az osztalyko-
z0sség feladatait.

- Maegtartja az osztalyfénoki érakat.

- Tanulo6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrél, azok megoldasara moz-
gosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek (kirandulas, szinhazlatogatas, tinnepsé-
gek stb.) szervezésében.

- Figyelemmel kiséri, irdnyitja a tanul6csoport kozosséggé formalodasat (szociometriai mé-
rést készit).

- Segiti és koordinalja az osztalyban oktatok munkajat, havi egy alkalommal kontaktéran be-
szélik meg az osztaly érint6 problémakat.

- LehetOség szerint érakat latogat az osztalyaban.

- Figyelemmel kiséri a tanul6k tanulmanyi el6émenetelét, magatartasat, neveltségi szintjét,
mentalis allapotat; segitséget nyujt a felmertil6 probléméak megoldasahoz, a konfliktusok ke-
zeléséhez.

- Félévkor és év végén mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat; javaslatat az osztalyozo-
konferencian a oktatéi testiilet elé terjeszti.

- Kapcsolatot tart a sziil6kkel. Sziildi értekezleteket tart évente legalabb két alkalommal (de
sziikség szerint barmikor meghivhatja a sziil6ket k6zds megbeszélésre).

- Egyéni problémak esetén személyesen, telefonon beszél, egyeztet a sziil6kkel.

- Téajékoztatja a sziil6ket a tanuldk igazolatlan hianyzasairol.

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teend6ket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése;
hidanyzasok igazolasa; bizonyitvanyok, torzslapok irasa; félévi és év végi statisztikai adatok
szolgaltatasa; tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése.

- Elvégzi a palyakovetéssel kapcsolatos teenddket.

- Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendo ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi felel6sével.

- Nyomon koveti a sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésének folyamatat, kapcsolatot
tart a fejlesztépedagbégusokkal.

- Az iskolai kdzosségi szolgalat szervezése, a diakok tevékenységének segitése;

- Kapcsolatot tart a gyakorlati oktatokkal és a kollégiumi oktatokkal.

- Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatait.

- Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazdasara, biintetésére, segélyezésére.

- Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megolda- sat.
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6. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLA-
TOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

Intézményiink alapité okirataban foglaltak szerint ellatjuk a kiemelt figyelmet igényld, vagyis a
sajatos nevelési igényti és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulokat.

Jogszabalyi hattér:
A Szakképzésrol sz616 2019.évi LXXX torvény 94. § és a végrehajtasi rendelet 293-297. §-ai A
sajatos nevelési igényti tanulok ellatasanak iranyelvei 2/2005 (I11.1) OM rendelet

Szeptember hénapban rendszerezziik, el6zetesen fejlesztd csoportba soroljuk a kezdd és a fel-
mend évfolyamok tanul6it fogyatékossagi tipus, fejlesztend6 teriilet alapjan, illetve tajékozta-
tast adunk a tanuléknak a fejleszté orakon vald részvételi kotelezettségiikrdl, a tantargyi men-
tességek érvényesitésérol.

A fejleszt6 és gyogypedagdgusok tanéran kiviili tevékenység keretében tartjak a foglalkozaso-
kat, a hianyzdkat a digitalis naploban rogzitik.

Szeptember folyaman bemeneti mérések zajlanak, ez alapjan készitik el a fejlesztést végzok az
egyéni fejlesztési tervet, majd év végén a kimeneti mérés alapjan fogalmazzak meg a szoveges
értékelést a tanulo elérehaladasarol.

A tantargyi felmentésekrol a sziil6i kérelem beérkezése utan igazgatoi hatarozat késziil, a fel-
mentés tényét, a kedvezményeket az osztalyfénok beirja a digitalis naploba.

A fejleszt6 pedagogusok egyéni fejlesztési tervet készitenek minden tanulérol, ugyanigy a szak-
tandr is, aki a fejleszt6 és gydgypedagbgussal folyamatosan egyiittmiikodve ad differencialt
feladatokat a raszoruléknak.

A minimum kovetelmények meghatarozasa a munkakozosségek feladata, ezek beépiilnek a
kozismereti helyi tantervbe és a tanmenetekbe is.

Intézményiinkben az éaltalanos igazgatéhelyettes feladatai kozé tartozik az SNI, BTMN tanuldk
nyilvantartasa, fejlesztd oraik szervezése, kapcsolattartas a szakszolgalatokkal, a kontrollkote-
lesek listajanak, dokumentacidjanak dsszeallitasa.

A sajatos nevelési igényii tanulokra vonatkozo kiilén szabalyok

Intézményiinkben folyamatosan torténik az SNI tanuldk feliilvizsgalata. Az 4j szakvélemé-
nyekben meghatarozott ellatast kapjak a tanulok.

Az intézményiinkben megvaldsulo (integralt) nevelés, oktatas minden sajatos nevelési igényt,
valamint a BTMN- gyermeket tanité oktaté szamara kiilon feladatot jelent.

A nevelés-oktatas folyamataban alkalmazza az iranyelvekben megfogalmazottakat.

Folyamatos egyeztetést végez a gyermek fejlédését illetGen a gyogypedagogussal, fejlesztést
végzokkel, osztalyfonokkel, oktatokkal.

Egyéni szaktargyi fejlesztést dolgoz ki, és ezeket dokumentélja (az egyéni szaktargyi program-
ban, tantervben megjel6li a teenddket és feladatokat.).

A sajatos nevelési igényl tanuldk nyilvantartasat, a velejaré adminisztracios kotelezettségeket a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint szabalyszeriien végezziik:

Az SNI valamint a BTMN tanulok esetében is a jogszabalyban meghatarozottak szerint jarunk
el. A felel6sok gondoskodnak a dokumentumok elhelyezésérdl, folyamatos vezetésérdl, a nyil-
vantartasok naprakészségérol.
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Az ezzel megbizott dolgoz6 az elektronikus napléban (KRETA), az osztalyfénok a torzslapon,
bizonyitvanyban a jogszabalyban meghatarozott adatokat tiinteti fel az SNI, BTMN tanul6k
esetében.

A jogszabalyban meghatarozott modon torténik tanuldk a feliilvizsgalatra torténd kiildése fo-
lyamatosan, illetve minden év junius 30-ig.

A szakért6i bizottsag altal meghatarozott 6raszamban az intézmény a sziikséges rehabilitacios
és fejlesztési orakat biztositja.

A fejlesztésben érintett tanulok integraltan - osztalykozosségiikben - teljesitik a NAT altal el6irt
szinteket, esetiikben alkalmazva az értékelés soran a konnyitési lehetdségeket, valamint a szak-
értdi bizottsag altal javasolt esetekben a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak
iranyelveit. Az integracié mindaddig tart, amig a szakemberek ezt sziikségesnek itélik.

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdok segitése:

Mivel az intézményiinkbe jar6 tanuldk csaladi hattere, kiindul6 helyzete nagyon valtozatos,
sokszor hatranyos és problémas, maximalisan arra kell térekedniink, hogy sziil6vel, kollégaval,
diakkal egyiittmiikbdve az 6t éré kiils6 és bels6 hatasokat értelmezni tudja, s ez alapjan donteni,
valasztani legyen képes.

Nagyon fontos a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok fejlesztése, mert a
problematikus tanul6 sajat fejlédésének és kozossége fejlesztésének is gatjava valhat. Az isko-
lai kdvetelményrendszer és a tarsadalmi normaktol, a tébbségi kulttiratol eltéréen szocializalt
gyermekek dsszetaldlkozasa egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekekkel, tanul6kkal kapcsola-
tos pedagogiai tevékenységek:

- szoros kapcsolatot kell tartani helyi intézményekkel, nevelési tanadcsadoval és gyermekjoléti
szolgélattal, fontos a helyzetfelismerés és helyzetértékelés, a magatartasi zavar feltarasa, a
kapcsolatteremtés és folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel, illetve gondvisel6kkel, az
egyéni fejlesztési terv kidolgozasa, megszervezése és lebonyolitdsa, a tanitasi 6ran differen-
cialt foglalkozas kialakitasa, a képességek szerinti csoportbontas,

- egylitt kell miikodni a gyerekekkel foglalkoz6 szakembereknek, az osztalyban tanit6 peda-
gogusoknak és a gyermekvédelmi feleldsnek. Munkaja soran minden pedagoégusnak feladata
a tanuloi problémak felismerése és a megoldas keresése.

Ezek lekiizdéséért:

- Fejlesztjiik a tervezéssel kapcsolatos készséget.

- Onuralomra neveliink.

- Az 6nbecsiilést 6sszehangoljuk az 6nismerettel.

- Hatékony tanuldsi modszereket tanitunk.

A tanulasi kudarcok és a viselkedési problémak — ezek 6sszefiiggnek — olyan szocializacios
zavarok, amelyek az elvarasok teljesitésének képtelenségébdl vagy elutasitasabol fakadnak.

Tevékenységformak:

- Differencialt tanulasszervezés

- Kooperativ technikak alkalmazasa

- Projektmodszer elterjesztése

- Tevékenységkozpontd pedagogiak

- Individudlis tanulés el6térbe helyezése.

- Onismereti tréningek, énbizalomnévelés

- A tapasztalatszerzés lehetdségeinek kitagitasa, IKT eszkozhasznalattal.
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A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenység

A tehetség valami irant megmutatkozo hajlam, képesség. A tehetséges ember valamilyen tevé-
kenységben az atlagosnal magasabb teljesitményre képes.

A tehetség, képesség kibontakozasat segito tevékenységek: a tehetségkutatas, a tanoran kiviili
lehet6ségek, egyiittmiikddés kiils6 szervezetekkel, és a nyomonkovetés.

A tehetségkutatds, a tehetséggondozas céljai az optimalis fejl6dés segitése érdekében: a korai
felismerés, a tehetségek szambavétele, a tantargyi programok kévetelményeit magasan ttltel-
jesit6 didkok szamara a fejlesztés szintereinek meghatarozasa, a hidnyossagok, gyengeségek
okainak felderitése, egyedi segitségnyujtas vagy szakmai iranyitas, az esélyegyenlség megte-
remtése, a hatranyban szenvedd didk képességeinek fejlesztése. Iskolank kiemelt akkreditalt
Tehetségpont, ezen cim megtartasahoz egyéni és oktatoi testiileti tovabbképzéseken vesziink
részt.

Minden pedagégus feladata, hogy felhivja a figyelmet a tehetséges tanitvanyokra, hogy megfe-
lel6en lehessen gondoskodni a fejlesztésiikr6l. Ennek hagyomanyosan jo szintere az Irodalmi
sinpad miikbdése, ahova altalaban a magyar szakos kollégak kiildenek sokszor magatartasi, ta-
nulasi problémaval kiizd6 gyerekeket szerepelni.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tanoran kiviili teriiletekre egyarant. Ez a legszorosabb
egylittmiikodést tételezi fel a csaladdal és tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel
és szakemberekkel. K6zos cél a tehetség minél sokoldalibb kibontakoztatasa.

A tehetségfejlesztés lehetGségei tanoran beliil

A tanéran beliili tehetségfejlesztés mddjai a kovetkez6k lehetnek: az egyéni képességekhez iga-
zod6 tandrai tanulds megszervezése, a tanorakon érvényestil6 differencialt képességfejlesztés,
valasztott tantargyak emelt szint(i oktatasa, csoportbontds, az iskolai konyvtar, valamint az is-
kola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata, a tovabbtanulas se-
gitése felkészitd foglalkozasokkal, személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelel6
formainak alkalmazasa, a viselkedéskultura fejlesztése.

Tanoran kiviili tevékenységek

A tanoéran kiviili tehetségfejlesztés eszkozei a versenyek, vetélked6k, bemutatok (szaktargyi,
sport, kulturalis stb.), a kiugré tehetségek szakemberekhez valé iranyitasa, akik gondoskodnak
a tanulok megfeleld fejlesztésérdl. A tehetséggondozd szakkorok, iskolai sportkorben pl.
labdartig6-bajnoksagok, szabadidds foglalkozasok (diakkorok, emelt szintii érettségire vald
felkészités, szinhaz-, mizeumlatogatds), az iskoldban rendelkezésre all6 tanulasi forrasok
haszndlata (szamit6gépes, multimédias tanuloprogramok) biztositott.

Az éves munkaterv tartalmazza azokat a versenyeket, amelyekre felkészitjiik a tanul6inkat.
(SZKTV, Szakma Sztar, Szépir6 verseny egyéb)

Tanulok iskolan kiviili tevékenysége

A tanulo, a sziil6 és az osztalyfénok tudtaval, irasbeli engedélyével részt vehet valamely intéz-
mény, szervezet munkajaban. Ha azonban ez a tevékenység meghaladja teherbir6 képességét,
karosan hat magatartasara, tanulmanyi eredményére, eltilthaté e munkatol.
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Formai:

- konyvtarlatogatas

- muzeum-, szinhazlatogatas, mozi

- szakmai kiallitasok, bemutatok

- tanulmanyi és osztalykirandulasok

- tabor

- ismeretterjeszt6 el6adasok, kulturalis rendezvények

- kiilfoldi kapcsolat — testvérvarosokkal és iskolakkal valé kapcsolattartas

- sportversenyeken és egyesiiletek munkajaban valo részvétel

- miivészeti és kulturalis szervezetek munkajaban valo részvétel

A tehetséggondozas és felzarkoztatas modszereiben a kompetenciaalapu oktatas
bevezetésével, az 1j tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaval tessziik hatékonyabba a
fejleszt6 munkat pl.:

differencialt tanuldsszervezés
kooperativ technikak

- projektmddszer

- tevékenységkozpontu pedagogiak
Feltételek:

Targyi feltételek:

- Iskolai kdnyvtar, digitalis tananyaggytijtemény

- Szamitogép, mint fejlesztbeszkoz,

- Zenei anyagok,

- Kompetencia alapt tankényvek és szakmai konyvek (egyszerti alapfeladatokkal,
tobbszintli nehézségi fokkal, szorgalmi és valaszthaté feladatokkal)

Személyi feltételek:

- Az oktatd gyerekkozpontu beallitottsagu legyen. Hatékony tanul6- megismerési technikak
alkalmazasa.

- Az oktat6 nevelési stilusa megfelel6 legyen (egyiittmiikodd, ne erészakos, ne tehetetlen, ne
korlatozd, ne k6zémbos). Differencialas heterogén csoportban.

- Az oktaté tudasa megfelel6 legyen. Legyen képes az énmiivelésre, onképzésre. IKT eszkoz-
hasznalat, web alapti tanulésiranyitas.

- Jo kapcsolat a csaladdal. Sziikség esetén bevonva az ifjusagvédelmi felelGst és a csaladsegitd
szolgalat munkatarsait.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkéztatasat segitoé program

A Dobbant6 program feladata a szerény képességekbdl, a hozott hatranyokbol adédé lemaradas
csokkentése, egészségiigyi, magatartasi vagy szocialis okbol a versenyt nem biré tanuldk segi-
tése, alapkészségek fejlesztése 15 évet betoltott fiatalokndl, amely azonban végzettséget nem
ad. Innen az 1t a Miihelyiskolaba visz, amely lehet6séget ad részszakképesités és az alapfokud
végzettség megszerzésére.

Egyre tobb a sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuld. Esetiikben szakértdi és rehabilitacios bizottsag javaslata alapjan az igazgato ha-
tarozatot hoz - a gyakorlati képzés kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az ér-
tékelés és mindsités modjarol (tantargyi konnyités vagy mentesités).

Az SNI tanulok felzarkéztatasa, fejlesztése: A fejlesztd pedagbgus, a gyogypedagogus és az
oktat6 egyéni fejlesztési tervet készit, sziikség esetén minden tantargybol.

A tanulmanyaikban lemarado, tanulasi kudarccal kiizd6 didkok felzarkéztatasa kiemelt felada-
tot jelent az oktatoi testiilet szdmara. Ez minden oktaténak feladata a szaktargyi tevékenysége
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keretében, és minden kollégiumi oktatonak és osztalyfénoknek az oktatdi programja megvalé-
sitasa soran.

A tanul6k személyiségfejlodése érdekében a nevelési folyamatban olyan motivacids tényezdéket
kell beépiteni, amelyek a tanulok szamara fontos tevékenységgé teszik a tanulast, igénylik az Uj
ismeretanyagok megszerzését.

A tanulashoz kedvet teremt6 és 6sztonz6 siker jelenthet esélyt arra, hogy a tanulok megismerjék
az 6nallo ismeretszerzés 6romét, és benniik igazi érdekl6dés, tudasvagy ébredjen.

A felzarkoztatast segité programok megvalésitasanak lehetoségei

- tanorakon
- tanoran kiviili foglalkozasokon
A tanorak fontos feladata:

- a bels6é motivacio fejlesztése

- avaltozo6 tanulasi helyzetekben vald rugalmas alkalmazkodas fejlesztése, 1j algoritmusok
keresése

- valtozatos, inger-gazdag modszerek alkalmazasa

- pozitiv dnértékelés kialakitasa

- ataldlékonysag, az otletgazdagsag fejlesztése

- kiilénb6z6 informacio-feldolgozasi médok megismerése, ennek megerdsitése a tanul6ban:
vizudlis — szemléltetés, vazlatkészités

- auditiv — tanari magyarazat, hangos tanulas

- mozgasos — rajzolas, mozgas, jegyzetelés

A tanéran kiviili foglalkozasok fontos feladata:

- az elGzetes ismeretek hianyanak potoltatasa

- akiilénboz6 tanulasi stilusok megismerése és megerdsitése a képességekre gyakorolt hata-
suk szerint: értelmes tanulas — valamennyi képességet fejlesztik

- impulziv tanulas — megértésbeli zavarok jellemzik

- mechanikus tanuléas — a figyelem és az emlékezet miikodését érinti

- az akarater6 fejlesztése

- atarsas tanulas megerdsitése

- fejleszt6 programok szervezése: bels6 motivacié fejlesztése,

- afigyelem, az emlékezet és a gondolkodas fejlesztése,

- aszelekcid, a lényegkiemelés fejlesztése,

- aszovegértési képesség fejlesztése.

A sikeres tanulas el6feltétele intézményiinkben, hogy az ideérkez6 tanul6k birtokdban legyenek

a folyékony és ért6 olvasasnak, melynek feltétele a szovegosszefiiggések megértése, a belsd

beszéd fejlettsége.

A fentiek megvalositasa a felzarkoztatasi programban lehetséges, amelynek formai lehetnek:

- tanév elején felmérés készitése, bemeneti mérés

- tanulas tanitasa

- hianyossagok potlasa

- alapkészségek gyakoroltatasa

- korrepetalasok az alapkészségek és kovetelmények elsajatitasara

- differencialt és csoportfoglalkozasok egyes tanulokra kotelezd jelleggel

- tanuloparok, tanul6szoba

- a gyengébb képességiiek motivalasa az 4j ismeretek elsajatitasa

- egyéni beszélgetések, sikerélményekhez juttatas

- minimum kévetelmények megfogalmazasa

Osszegezve: az az oktat6 feladata, hogy fogékonysagan és a helyzetekre adott helyes valaszain
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keresztiil az egyénhez igazitsa az oktatast, mindezt valtozatos modszertani kultaraval.
Az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Intézményiinkben nagyszamu a szocialisan hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos hely-
zetl, atmeneti nevelt, utdgondozott, ideiglenes elhelyezéssel tanulo, allami gondoskodasban é16
diak. Egyre nagyobb probléma a devians magatartas, az agresszivitas, amelynek kezelésére sok-
szor nem rendelkeziink ismerettel, tapasztalattal, szaktudassal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok koordinalasat az ifjusagvédelmi felelGs latja el, de ko-
teles ebben a munkaban kozremiikddni az intézmény valamennyi oktatdja, kiemelten az osz-
talyfonoki feladatokat ellaté kollegak, tervezetten az iskolapszichologus és a védéno.

Legfontosabb feladatunk, hogy megismerjiik a tanulék csaladi hatterét, fokozott figyelemmel
kisérjiik azokat a csaladokat, akik egyediil nem képesek — anyagi helyzetiik vagy mas oknal
fogva — eleget tenni a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatoknak.

Ha indokolt, haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, és ezen
keresztiil kezdeményezni azoknak az intézkedéseknek a megtételét, amelyek az iskola rendel-
kezésére allo pedagogiai eszk6zokon, anyagi lehet6ségeken tul segitséget nyujthatnak a tanu-
loknak és sziileiknek.

Kiilénosen fontos a tanuldk fejlédését akadalyozo okok feltarasa, a karos hatasok megel6zése és
ellensulyozasa.

Az iskola sajat lehet6ségein beliil a kovetkezd konkrét tevékenységet latja el:

- a szocialisan hatranyos tanulok iigyeinek intézése (kedvezményes étkeztetés, tankdnyv ta-
mogatas, palyazati lehet6ségek kihasznalasa stb.)

- egészségmegOrz6, mentalhigiénés el6adasok, programok szervezése (drogprevencio)

- a vidékrdl naponta bejar6 tanulok kéréseit tamogatja, illetve képviseli bizonyos férumokon
(pl.: menetrend-6sszeallitas)

- atanulok étkeztetésének folyamatos biztositasa

- egyéni foglalkozasokat, elbeszélgetéseket szervez a tanul6k vagy indokolt esetben a sziil6k
szamara (fogadoorak, sziiloi értekezletek, csaladlatogatasok stb.)

- atanulok iskolai tevékenységérdl és magatartasarol folyamatosan tajékoztatja a sziil6ket,
gondvisel6ket, veliik rendszeresen kapcsolatot tart fenn

- indokolt esetben kiils6 szakértok (pszichologus, orvos, logopédus stb.) kézremiikodését
kéri a felmeriil problémak megoldasaban

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek fejlédését veszé-

lyeztet6 okok megel6zésére, az okok feltarasara, az okok megsziintetésére.

A gyermekvédelmi problémadk feltarasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az iskola a
gyermekjoléti szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megel6zve ezzel a
sulyosabba valasukat.

Az iskolai gyermekvédelem célja a gyermek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyez-
tetettség kialakulasanak megelGzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében valo segit-
ségnyujtas, egylittmiikodés kiilonb6z6 szakemberekkel.

Az ifjusagvédelmi felel6s minden tanévre munkatervet koteles késziteni.
Szocialis hatranyok enyhitését célzo pedagogiai tevékenység

A program célja segiteni azoknak a tanuloknak beilleszkedését, ismeret-elsajatitasat és egyéni
titemi fejlédését, akik szocialis koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek, atmenetileg hat-
ranyos helyzetliek, halmozottan hatranyos helyzetiiek.

A célok ismeretében tudjuk minden év végén megtervezni a kdvetkez6 tanév varhato feladatait.
Ez az éves munkatervben, valamint a gyermek- és ifjuisagvédelmi felel6s éves tervében torténik.
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Fontosnak tarjuk, hogy eredményessé tegyiik az intézményben a lemarado6 vagy eltéré képes-
ségfi, szocialis helyzetli (HH, HHH, SNI) tanul6k egyiittnevelését, oktatasat. Ennek érdekében a
tanérak kompetenciafejleszt6 szakaszaiban, a méréseknek megfelel6 egyéni teljesitményszin-
tekhez igazodva, differencialt oktatas keretében kell megvalositani az esélyegyenl6ség biztosi-
tasat.
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7. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN
VALO RESZVETELI JOGI GYAKORLASANAK RENDJE

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak létre. Ennek munkajat
az e feladatra kijelolt oktat6 segiti, a kit az igazgat6 biz meg 5 éves id6tartamra. (Szakképzési
torvény 69.8) Dontési jogkort gyakorolnak — az oktatoi testiilet véleménye meghallgatasaval —
sajat kozossegi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasa-
ban, és jogosultak képviseltetni magukat, donteni egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

7.1 DIAKKOZGYULES

A tanuldk legmagasabb tajékozat6 foruma a diakkozgylilés, melyen az osztalyok 2 f6vel kép-
viseltetik magukat. Napirendjét a kozgytilés el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni. A koz-
gylilésen az igazgato és a diakdnkormanyzat vezetdje, a képvisel6k beszamolnak az eltelt id6-
szak munkajardl, a tanuléi jogok helyzetérél, érvényesiilésérél, problémaikrol.

A kozgylilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a megjelent vezet6khoz, kérhetik problémaik
és gondjaik megoldasat. A diakok kérdéseire a helyszinen vagy 30 napon beliil valaszt kell adni.
Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni, ha azt diakonkormanyzat, az intézmény igazgatoja, vagy
a féigazgat6 kezdeményezi.

7.2 A TANULOK VELEMENYNYILVANITASANAK, A TANULOK RENDSZERES
TAJEKOZTATA- SANAK RENDJE ES FORMAI

A diakkozgytilésen kiviil is joga a tanuloknak, hogy tajékoztatast kapjanak az dket érint6 kér-
désekrdl, és hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz. A tajékoztatas
folyamatossagat az osztalyfénok biztositja. A tanulé javaslataval, kérdésével az iskola vezeté-
séhez, oktatoihoz fordulhat, és 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia. Kérdést az osztaly-
fénoki oran kell feltenni, és az osztalyfénok juttatja el érintettekhez, akik személyesen, irdsban
vagy az osztalyfénokon keresztiil valaszolnak. Az iskolai dontések ellen a jogszabalyban meg-
hatarozott modon jogorvoslattal lehet élni.

7.2.1 AZISKOLAI TAJEKOZTATAS EGYEB FORMALI:

- iskolai falivjsagon torténd hirdetés,

- szébeli hirdetés,

- digitalis napldba beirt informacio,

- iskolai korlevél kiadasa,

- iskolai rendezvényeken tajékoztatas,

- rendkiviili iskolagytilés dsszehivasa sziinetben,
- iskola honlapjan

- iskolai hirdetés az iskolaradion keresztiil.

7.3 DIAKONKORMANYZAT (DOK) MUKODESI RENDJE
7.3.1 DOK CELJA, FELADATA

Iskolank tanuléinak joga van az iskola életét alakitani betartva a Szakképzési torvényben, az
iskola SZMSZ-ben és Hazirendjében foglalt el6irasait. A tanul6k a Didkénkormanyzat szerve-
zeti keretein beliil gyakoroljak ezeket. A Didkonkormanyzat az iskolai demokracia, énkor-
manyzatisag és onigazgatas,a jogallamban hasznalatos allampolgari technikak gyakorlasanak
szintere.

7.3.2 DOK MUKODESE
A valasztott képviselOk érvényesitik a Diakonkormanyzat jogositvanyait.

Tevékenységét sajat szervezeti és miikddési szabalyzata szerint szervezi meg.
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Az iskola didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeke az intézmény féigazgatodja
biztositja.

Az iskolai diakdnkormanyzat jogszabalyokban meghatarozott jogkorrel rendelkezik.

A diakdnkormanyzat helyi szervezeti és miikddési szabalyzatat a diakonkormanyzat késziti el, a
tanulokozosség fogadja el, és az iskola nevelGtestiilete hagyja jova.

A diakénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskola és a Diakonkormanyzat k6zotti kapcsolatot a Diakonkormanyzatot segitdé pedagogus
latja el.

A Diakonkormanyzat az évenként egyszer megszervezett kozgytilésen kiviil mindig az aktualis
események kapcsan jon dssze, ahol a kiildottek megvitathatjak nézeteiket a témaval kapcsolat-
ban.

Mindemellett a Szakképzési térvénynek és a tanév rendjérdl sz6l6 Kormanyrendeletnek meg-
felel6en évenként egy tanitasi nélkiili munkanapon DOK Napot szervez a didksag szamara.

A Didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az intézmény he-
lyiségeit, berendezéseit, oly médon, hogy ezzel ne zavarja az intézmény miikodését.

Egyiittm{ikodik a varosi Didkdnkormanyzattal, részt vesz a programok szervezésében és lebo-
nyolitasaban, jeloltet allit a varosi diakpolgarmester valasztasra.

7.3.3 DOK FOBB FELADATAI

- A tanuloi érdekképviselet biztositasa

- kozremiikddik a Hazirend elkészitésében

- jelenlét és véleményalkotas a fegyelmi targyalas soran

- legalabb egyszer a diakkozgylilés 6sszehivasa az iskola igazgatojanak kozremiikodésével

- didkklub miikodése

- szabadido sport és kulturalis élet iranyitasa

- diaksag tajékoztatasa az aktualis kérdésekrdl

- amiikbdéshez sziikséges anyagi eszk6zok célszerti felhasznalasa

- aktiv részvétel a versenyek, rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban

- problémas tanulok segitése

- hasson oda, hogy az intézménybe jaré tanulok fegyelmezett magatartasaval,
képességeiknek megfelel6en tegyenek eleget tanulmanyi kételezettségének

- torekedjen arra, hogy a kulturalt magatartas kovetend6 legyen,

- torekedjen a kornyezet védelmére, dvja és szépitse kozvetlen kornyezetét, és ennek fontos-
sagara hivja fel a tanuldtarsai figyelmét

7.3.4 DOK DONT:

- az oktatoi testiilet véleményének meghallgatasa utan sajat miikodésérol, szerveinek
hatasko- rérél

- szerveik, tanuldi tisztségvisel6ik megvalasztasaban és visszahivasaban

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol

- ifjusagpolitikai célokat szolgalé anyagi eszk6zok felhasznalasaban

7.3.5 DOK JOGOT GYAKOROL:

- az iskola Hazirendjének meghatarozasakor
- atanulok jutalmazasaban és fegyelmi kérdésekben
- iskolai versenyek, vetélked6k meghatarozasaban
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- atanév helyi rendjének és a munkaterv meghatarozasakor a tanuldkat érint6 programok te-
kintetében

- atandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai, rendje és id6beosztas tekintetében

- az iskolai hagyomanyok apoléaséaval kapcsolatos feladatokban

- az iskola létesitményeinek és helységeinek hasznalati rendjében

7.3.6 DOK VELEMENYEZESI JOGOT GYAKOROL:

- az iskola munkajanak, a tanulék helyzetének atfog6 elemzésében, értékelésében, beszamo-
16k elfogadasaban

- palyazatok meghirdetésében, szervezésében

- az oktatoknak a diakmozgalomban végzett tevékenységéért valo kitiintetésében, jutalmaza-
saban

- iskolai iinnepségek szervezésében

- az iskolai sportkor miikddési rendjének megallapitasaban

- az iskolai kdnyvtar, sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasaban

- az iskolai élettel kapcsolatos a tanulokat érintd egyéb kérdésekben

- az egyes tanulok fegyelmi iigyeiben

Azokban az tigyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a

diakonkormanyzat képviselGjét a targyalasra meg kell hivni, és az elGterjesztést, valamint a

meghivot a targyalas hatarnapjat legalabb 8 nappal megel6z6en meg kell kiildeni diakonkor-

manyzat részére.
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8. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, TANULOKKAL, AZ IS-
KOLA PARTNEREIVEL

8.1 KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Az intézmény szamit a sziil6k folyamatos segitésére és timogatasara. A célunk kézos: a gyere-
keket, tanulokat a képességeiknek megfelel6 legmagasabb szintre hozzuk. Tudjuk azt, hogy
sziil6k nélkiil nem lehetiink hatékonyak. Kiemelt rendezvényeink nem valésulhatnak meg part-
neri egyiittmiikodés nélkiil.

8.1.1 Képzési tanacs

A szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. térvény az Szkt. térvény hatalybalépésekor az Nkt. 2019.
augusztus 31-én hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnaziumban, illetve szakképz6 iskolaban az
Nkt. szerint miikddo sziiloi szervezetet, iskolaszéket, intézményi tanacsot legkésébb 2020. augusztus
31-éig lehetett képzési tanaccsa atalakitani. 2020. szeptember 1-jén a torvény rendelkezései alapjan
szakgimnaziumban, illetve szakképzd iskolaban miikodo sziil6i szervezet, iskolaszék és intézményi
tanacs megsziint és a Kiskunhalasi SZC Vari Szab6 Istvan Szakképzd Iskola és Kollégiumban a
jogszabaly el6irasainak megfelel6en megalakult a képzési tanacs.

A szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

325. § (1), (2) bekezdése alapjan:

,»A képzési tanacsba a) a sziil6k képviselGit a szakképz6 intézmény tanuldinak térvényes képviseloi,
b) a tanulok képvisel6it a szakképzo intézmény diakonkormanyzatanak tagjai, diakonkormanyzat
hianyaban a szakképzd intézménybe jaré tanulok,

c) az oktatoi testiilet képviseldit az oktatdi testiilet tagjai valasztjak.

A képzési tanacsba a tanulok térvényes képvisel6i, a tanulok és az oktatoi testiilet azonos szamu
képvisel6t valaszthatnak.

(2) A képzési tanacsba delegalhat

a) egy képvisel6t a fenntarto, és

b) 6sszesen egy képvisel6t a szakképz6 intézmény székhelye szerinti

ba) telepiilési 6nkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,

bb) nemzetiségi 6nkormanyzatok,

bc) egyhazi jogi személyek,

bd) teriiletileg illetékes gazdasagi kamarak és

be) civil szervezetek.”

A megalakult a képzési tandcs munkajaért az igazgato és a kozismereti igazgatohelyettes felelt. A
tanacs segiti az intézmény szakmai és szervezeti miikodésének fejlesztését.

Az iskola gondot fordit a sziil6i igények megismerésére, amelynek formai:

- iskolavalasztast megel6z6 talalkozok,

- sziil6i kozosség miikddése (osztaly, iskolai),

- sziil6i értekezlet,

- egyéni beszélgetések,

- fogaddora,

- rendezvények,

- mindségellendrzés rendszerében adott valaszok, informaciok,

- a kapcsolatépités kozos forumai (rendezvények, kirandulasok, szabad- id6s programok,
taborok),

- levelezés, telefon, digitalis napld, osztalycsoportok

- osztalyszintli vagy csoportszintli megbeszélés,
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- fegyelmi eljaras esetén egyeztet6 eljaras lefolytatasa,
- mediacio.

Az iskolai élet szervezésében:

- Hazirend véleményezése,

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat véleményezése,

- tarsadalmi munka szervezése,

- rendezvények, innepségek szervezése,

- testvériskolai kapcsolatok kialakitasa,

- tanitasi id6n tdli elfoglaltsagok megszervezése (szabadidds programok, kirandulas, tabor
stb.)

8.1.2 A SZULOK SZOBELI TAJEKOZTATASI RENDJE

Az iskola a tanul6krol a tanév soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A szobeli tajékoztatas
lehet csoportos és egyéni. A csoportos tajékoztatasnak maédja a sziil6i értekezletek, osztalycso-
portok, az egyéni tajékoztatas fogadodrakon vagy egyeztetett iddpontban torténik.

8.1.3 SzULOI ERTEKEZLETEK RENDJE

Az osztalyok sziil6i k6zossége szamara az iskola tanévenként legalabb kett6, a munkatervben
rogzitett iddpontu rendes sziil6i értekezletet tart az osztalyfénok vezetésével. A szeptemberi -
oktoberi értekezleten a sziil6k értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairol, a Hazirend modosita-
sarol. Ekkor bemutatjak az osztalyban tanit6 oktatokat is. Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat
Ossze az igazgatd, az osztalyfénok és a sziil6i szervezet képviselGje a tanulékozosségben fel-
meriil6 problémak megoldasara.

8.1.4 A SZULOI ERTEKEZLETEKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT ELVARASOK:

A sziil6i értekezlet segitse el6 a sziil6i haz és az iskola nevelési elveinek 0sszehangolasat, a
tanulok nevelésében el6forduld kérdések megvitatasat, a személyiségfejlesztés problémainak
megoldasat.

A nevelés tarsadalmasitasanak folyamataban fontos, hogy a sziil6 és az oktat6 partnerként te-
vékenykedjék. Igy 1j tartalommal gazdagodhat az iskola és a sziil6 kapcsolata. Fontosnak tart-
juk, hogy a sziil6k ismerjék a szakmai programot, az iskola nevelési alapelveit és céljait, terveit
és maddszereit, és ezek aktivizaljak ket az egyiittmiikddésre. Sziikségesnek tartjuk, hogy a csa-
ladokban foly6 nevelést megismerjiik, hogy hozzajarulhassunk a sziil6k pedagdgiai kulturaja-
nak fejlesztéséhez, vagy az ott alkalmazott eredményes mddszereket nevelésiinkbe beillessziik.
Ugy véljiik, hogy az egyéni problémék megismerésével, sziil6i tapasztalatok atadasaval a cél-
zott nevel6munkankat hatékonyabban fejthetjiik ki.

A sziil6i értekezleten elhangozhat rovid tajékoztatd, beszamol6 az iskolat, az osztalyt érintd
barmilyen tanulmanyi, pedagdgiai, oktataspolitikai, pszichol6giai stb. kérdésrél, de az mindig
kapcsolodjon az osztalyban soron kdvetkezd feladatokhoz, az ott foly6 tevékenységhez.

A sziil6i értekezleteknek az osztalyk6zosség el6rehaladasat, a tanulmanyi eredmények néveke-
dését, a tanulok neveltségének javulasat kell eredményeznie, az iskola és a csalad egyiittm{iko-
dése kovetkeztében. A sziil6i értekezleteken foglalkozni kell az elfogadott terv alapjan egy-egy
nevelési kérdéssel is.

A sziil6i értekezletek idépontjat az éves munkaterv jel6li ki.

Az iskola hasznosnak tartja, ha a sziil6i értekezletre el6adénak hivnak meg: sziil6t, orvost, lel-
készt, pszicholégust, mentalhigiénias szakembert, rendoért, jogaszt, palyavalasztasi szakembert,
stb.

8.1.5 AZ ISKOLAI FOGADOORAK RENDJE
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Az intézmény oktatdi a sziil6i fogaddorakon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrdl a sziil6k
szamara. Elvaras az, hogy tanévenként legalabb két alkalommal, a munkatervben rogzitett id6-
pontd rendes sziil6i fogad6drat tartson. A tanulmanyaiban jelentGsen visszaes6 tanulé sziil6jét
az osztalyfénok irasban is behivhatja az iskolaba. Ha a gondvisel6 talalkozni szeretne gyermeke
oktatéjaval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie az érintettel.

A sziil6k irasbeli tajékoztatasanak rendje

Tajékoztatjuk a sziilket az intézményi élet kiemelked6 eseményeirdl és az aktualis informaci-
okrol is, ezek az iskola honlapjan is megtalalhatok.

Az oktatok kotelesek a tanulokra vonatkozé minden érdemjegyet és irasos bejegyzést a digitalis
naploban vezetni. A szobeli és irasbeli szamonkeérés eredményét két héten beliil kell beirni.

Az osztalyfénok indokolt esetben, irasban értesiti a sziil6ket a tanulok elémenetelérdl, maga-
tartasarol és szorgalmaral.

8.2 AZ INTEZMENY TAGINTEZMENYEI ES OKTATOI KOZOTTI KAPCSOLAT

Az intézmény életének és miikodési biztonsaganak fontos teriilete a kolcsonosen gyiimolcsézo
partnerkapcsolatok kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas az intézmény kodrnyezetével. A
kapcsolattartas f6 elve a kolcsonos elényokre vald térekvés. A Kiskunhalasi SZC-hez tartozé
tagintézmények arculatat nagymértékben meghatarozza az oktatas szinvonala és a diakok vi-
szonya iskoldjukhoz, ehhez sziikséges a folyamatos informdacidcsere és egyeztetés.

8.3 KAPCSOLATTARTAS AZ ISKOLA PARTNEREIVEL
8.3.1 ALTALANOS ISKOLAK ES KOZEPISKOLAK KOZOTTI KAPCSOLAT

Minden tovabbtanul6 didk szamara fontos, hogy képességeihez és elképzeléseihez mérten a
lehet6 legjobb kozépiskoldaban folytassa tanulményait. Ennek kivalasztasaban fontos szerepe
van az osztalyfénoknek, akinek tanacsat a sziil6k szinte minden esetben kikérik. Ezért segitsé-
get kell nyujtania iskolanknak, hogy a legszélesebb korii tajékoztatast megkapjak a lehet6sé-
gekrol, és a kozépiskolak konkrét bemutatkozasaval még inkabb szemléletesebbé tenni a va-
lasztast.

8.3.2 KAPCSOLATTARTAS A KOLLEGIUMI OKTATOKKAL

Kollégiumi elhelyezésben részesiil6 didkjaink eredményes képzése, nevelése érdekében
igyek- sziink minél konstruktivabb kapcsolatot kiépiteni, fenntartani a kollégiumi oktatékkal.

A kapcsolattartas formai:

- a kollégiumi oktatok folyamatosan ellendrzik a kollégista didkok érdemjegyeit, tanulmanyi
elémenetelét a digitalis napléban;

- személyes informacidcsere, beszélgetések az oktatok, osztalyfénokok és a kollégiumi
neve- 16k kozott;

- az oktatok kolcsonos részvétele az iskolai, illetve kollégiumi rendezvényeken;

- kollégiumi nevel6k részvétele a félévi és az év végi osztalyozd konferencian, a havi
kontakt- 6rakon és a fegyelmi targyalasokon,a sziil6i értekezleten.

8.4 ISKOLA KULSO KAPCSOLATRENDSZERE
8.4.1 A GYERMEKJOLETI SZOLGALATOK ES AZ ISKOLA KAPCSOLATA

A nevel6-oktaté munka folyamataban az intézmény a gyermekjoléti szolgalatokkal folyamatos
kapcsolat kialakitasara torekszik. Minden gyermeknek joga, hogy a képességeihez mért legjobb
oktatasban részesiiljon, figyelemmel kisérjék fejlédését, kornyezetét. Ezért fontos, hogy mind-
két fél a kdlcsonos egyiittmiikodésre, rendszeres informaciocserére térekedjen.

8.4.2 KULTURALIS INTEZMENYEK ES AZ INTEZMENY KAPCSOLATA
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A telepiiléseken miikodé kulturalis intézményekkel, konyvtarakkal, alapfokd miivészeti intéz-
ményekkel folytatjuk a kialakult j6 egyiittmiikodést. Kozosen lehetdséget adunk arra, hogy ta-
nuloink megismerjék és hasznaljak ezen intézmények szolgaltatasait. Ezeket a lehetoségeket az
osztalyfénoki programokban, szabadidds rendezvényekben felhasznaljuk. Tanuléinkat 6szt6-
nozziik, hogy szervezett vagy egyéni formaban vegyenek részt a kulturalis intézmények altal
szervezett rendezvényeken, kiallitdsokon, szinhazi- és moziel6adasokon.

8.4.3 EGESZSEGUGY ES AZ INTEZMENY KAPCSOLATA

A helyi egészségiigyi szervekkel, iskola-egészségiigyi szolgalattal a tanulok érdekében szoros
kapcsolatot alakitottunk ki, melynek apolasa minden dolgozoénak kételessége. Az iskolaorvo-
sok elvégzik az el@irt szliréseket, a szakmai alkalmasséagi vizsgalatokat. Az intézmény fontos
feladatanak tekinti, hogy a tanulok fogaszati sziirése teljes legyen, ezért a térvényben meghata-
rozott kotelezettségeinek eleget téve és azon tul is rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolafo-
gaszattal.

8.4.4 CSALAD ES AZ ISKOLA KAPCSOLATA

A nevelés — oktatas haromszereplds (didkok — iskola — sziil6k) folyamataban az iskola a szii-
16kkel vald egyenrangu kapcsolat kialakitasara térekszik. Hiszen a gyerekek oktatasaban — ne-
velésében az iskola a szakmaisagot, a csalad pedig a biztos ,,hatorszagot” jelenti. A kettd har-

monikus egységében tud a legeredményesebben fejlodni a gyermek. Ezért fontos, hogy az is-
kola és a csalad a legfontosabb alapértékekben megegyezzen, és hogy rendszeres informacio-
cserére és kolcsonos egyiittmiikodésre torekedjen mindkét fél.

A Szakképzési torvény 70-71. §-ai kitérnek a sziil6k kotelességeire és jogaira az iskola és az ott
tanul6 gyermeke tekintetében.

8.4.5 KAPCSOLAT A MUNKAUGYI KOZPONTTAL

Felvessziik, és rendszeressé tessziik a kapcsolatot a Munkaiigyi Kézponttal, hogy kézds mun-
kaval a leghatékonyabb moédon segitsiik el6 a tanuléink tovabbtanulasat, szakmavalasztasat.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket segit6 alapitvanyokkal folyamatos kapcsolatot tartsunk.
A palyazati figyeld tevékenységet rendszeresen végezziik, és gyermekeink javara igyeksziink
minél tobb palyazatot beadni, elkésziteni.

8.4.6 AZINTEZMENY ES A MEDIA KAPCSOLATA

Intézményiink a megfeleld iskolakép kialakitasa érdekében a tanuldk és oktatok eredményes
munkdjanak ismertetésére folyamatos kapcsolatot apol a telepiiléseken miikodé médidkkal,
hogy a lakok tajékoztatast kapjanak a helyi médian keresztiil az 4j programok, modszerek be-
vezetésérol.

8.4.7 AZINTEZMENY ES A RENDORSEG KAPCSOLATA

A rendérséggel egyiittmiikodve folytatjuk kozlekedésbiztonsagi tevékenységiinket, és a karos
szenvedélyek elleni megel6z6 kiizdelmet. Drogprevencios, biinmegel6zési el6adasokat, bemu-
tatokat szerveziink az iskolai Kossuth-napon.

8.4.8 AZINTEZMENY, A DUALIS KEPZOHELY ES A KAMARAK KAPCSOLATA

Rendszeres a kapcsolatunk a képzohelyekkel, a vallalkozoi kérnyezettel. A szakképzés jelent6s
atalakuldsaval megné a kapcsolattartas fontossaga és felelssége. Kiemelt szerep jut a kereske-
delmi és Iparkamaranak, amely elGsegiti a szakképzési munkaszerz6dés kidolgozasat, ellen6rzi
és minGsiti a dualis képzohelyek szakiranyu oktatasi tevékenységét, szervezi, koordinalja z aga-
zati alapvizsgat és a szakmai vizsgat. Fontos partnereink a gazdasagi élet szerepldi, a kiilonféle
szakmai szervezetek és cégek, kamarak. Részt vesziink a helyi és az orszagos szakmai érdek-
képviseleti tevékenységben.
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A kapcsolattartés az intézmény partnereivel sokféle médon és szinten valésul meg. Részt vesz-
nek nyilt napjainkon, szakmai napok keretében mutatjak be tevékenységiiket. A szakképzd év-
folyamokon folytatott képzéseink folyamatos b6vitése és a munkaerd-piaci igények fokozott
feltarasa érdekében toreksziink arra, hogy meglévd vallalati kapcsolataink apolasa mellett 4j
vallalatokkal alakitsunk ki partnerkapcsolatot.

Az intézmény kapcsolatrendszere az 6tven oras kozosségi szolgalat megszervezésével tovabb
bdviil a kulturalis, szocialis, katasztrofavédelmi stb. intézmények bevonasaval.
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9. TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDSZERE
9.1 TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK KOVETELMENYEI
9.1.1 ALTALANOS SZABALYOK

A vizsgaszabalyzat célja a tanulok tanulmanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének sza-
balyozasa a Szakképzési torvény 60.,91-93.8 és a végrehajtasi rendelet 180., 255-292.8-ainak
figyelembevételével.

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

- osztalyozo6 vizsgakra

- kiilonbozeti vizsgakra

- javitovizsgakra

- agazati alapvizsgara,

- és potld vizsgakra

- a munkaren nélkiili képzésben tanulok (feln6ttképzési jogviszony) félévi és
év végi vizsgaira vonatkozik. Ezek a vizsgak a vizsgazo szamara dijtalanok.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanul6jara:

- aki osztalyozo6 vizsgara jelentkezik

- akit az oktatdi testiilet hatarozataval osztalyozé vizsgara utasit

- aki kiilénbozeti vizsgara jelentkezik

- akit az oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit

Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tag-
jaira.

9.1.2 OSzTALYOZO VIZSGA

A felsébb évfolyamba 1épéshez sziikséges osztalyzatai megallapitasahoz, vagy egy adott tan-
targybdl félévi vagy év végi osztalyzat megszerzéséhez a tanulénak osztalyozé vizsgat kell ten-
nie, ha

- el6rehozott érettségire kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy tanulma-
nyi vizsgakovetelményeit; nem szerezte meg a helyi tantervben eldirt osztalyzatot;

- ajogszabalyban megengedett id6nél tobbet mulasztott, és az oktatotestiilet dontése alapjan
osztalyozo6 vizsgat tehet; (6sszesen 250 érat meghalado hianyzas; az adott tantargybdl, a hi-
anyzas meghaladja az éves 6raszam 30%-at);

- kiilfoldi tartézkodas, egyéni tanrend illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedélyezte szamara
az osztalyozdvizsga letételét;

- felmentették a kotelezd foglalkozasokon valo részvétel aldl, de osztalyozo vizsga letételére
kotelezték (példaul sportolok esetében testnevelés);

- tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybdl, illetve va-
lamennyi tantargybol az el6irtnal révidebb id6 alatt tehet);

- mas iskolabdl lépett at, és az el6z6ekben nem tanult tantargyakbdl (példaul idegen nyelv)
vizsga letételére kotelezték

- atanodrakon nem tanult tantargybol, de az iskola helyi tantervében szerepl6 tantargybol
osz- talyozo vizsga letételére jelentkezett.

Az osztalyozo6 vizsgaval kapcsolatban a kovetkezdk szerint kell eljarni:

- Osztalyozovizsga évente két vizsgaidGszakban tehetd, az aktudlis tanév munkatervében
megjeldlt idopontban. Az igazgato ettdl eltér6 idopontot is kijel6lhet. A vizsga pontos ido-
pontjarodl a vizsgazo, illetdleg a sziil6 minimum a vizsga el6tt két héttel értesitést kap (postai
uton, e-naplo vagy/és honlap).
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- Egy vizsgaid6szakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabol tehet6 osztalyozé vizsga.

- Az osztalyozo vizsga letételét az igazgatd engedélyezi.

- Az igazgat6 a vizsgazo kiilon kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazo az el6re meghata-
rozott idoponttol eltérd id6ben tegyen vizsgat.

- Abbdl a tantargybol, mely az iskola pedagogiai programjaban nem szerepel, igazgatdi enge-
déllyel mas iskolaban, vendégtanuloi jogviszonyban lehet osztalyozdvizsgat tenni. (A ven-
dégtanuldi jogviszonyt a fogado intézmény igazgatoja létesiti a tanuldval.) Ez esetben az
osztalyoz6 vizsgakra a fogadé intézmény vizsgaszabalyzatanak rendelkezései vonatkoznak.

- Vendégtanuldi jogviszonyban iskolankban vizsgazo tanulo vizsgaira e vizsgaszabalyzat vo-
natkozik.

- Indokolt esetben a tanuld mas iskolaban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre az engedélyt
az igazgat6 adja.

- Az osztalyozo vizsga napjan a tanul6é mentesiil a tandrak latogatasa alol.

Osztalyozd vizsga a beszamoltato vizsga is.
9.1.3 KULONBOZETI VIZSGA

Csoportvaltoztatas, osztalyvaltas, iskolavaltas, kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa
feltételeként eldirhatja az intézmény a kiilénbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybol vagy
tantargyrészbol kell kiilénbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet iskolankban a megkezdeni
tervezett évfolyamtdl alacsonyabb évfolyamon tanitunk, s amely tantargy, tananyag ismerete
feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra 1épésnek.

A kiilénbozeti vizsgak idépontjat az igazgato hatarozza meg, alapesetben az osztalyoz6 vizsgak
vagy javitovizsgak idopontjaban.

A kiiléonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg kell az
igazgatonak hatarozatot hoznia a jelentkezd tanul6 tigyében. A vizsga letétele feltétele lehet az
adott évfolyamon, adott csoportban/osztalyban a kdvetkez6 évfolyamba lépésnek.

9.1.4 JaviTOvizsGa
Javitévizsgat tehet a vizsgazo, ha

- atanév végén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,
- az osztalyozd vizsgarol, a kiillénbozeti vizsgarol szamara felrohat6 okbdl elkésik, tavol ma-
rad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga augusztus 15. és augusztus 31. kozott szervezhet6. A vizsganapokat az aktualis
tanév munkaterve hatarozza meg. Kiilonleges esetben ettdl eltérd idopontot az igazgato a tanulo
kérésére kijeldlhet.

A tanulot a vizsga eredményérdl tajékoztatni kell legkésébb az adott vizsgaid6szak utolso szo-
beli vizsgajat kovetd napon.

A javitovizsgaval kapcsolatosan az alabbiak szerint kell eljarni:

- A javitévizsgara utasitott tanulé az igazgaté altal megallapitott napon javitovizsgat tehet.

- A javitovizsga kovetelményeirdl, témakoreirdl a tanul6 az iskola honlapjarol tajékozodhat.

- A vizsga pontos idépontjardl a vizsgazo, illetdleg a sziil6 a vizsga el6tt értesitést kap (szo-
ban, postai dton, e-naplé vagy/és honlap vagy falitjsag).

- A javitévizsga indokolatlan elmulasztasa osztalyismétlést jelent.

- A tanul6 — el6zetes jelentkezés nélkiil — bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag el6tt
a vizsga kezdete el6tt legalabb 15 perccel.

- A rendkiviili okbol, igazgat6i engedéllyel elhalasztott javitévizsgara késziil6 tanulonak részt
kell vennie a kovetkez6 fels6bb osztaly tanulmanyi munkajaban, mulasztasait szabalyosan
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igazolnia kell, munkajat a tébbi tanul6hoz hasonldéan kell elbiralni. A javitovizsga sikeres
letétele utan a tanul6 az osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen vizsga esetén az el6z8
osztalyt kell megismételnie.

- Ha a vizsgar6l neki felréhaté okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol enge-
dély nélkiil eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné, vizsgaja eredménytelen, igy az osz-
talyismétlést von maga utan. Szabalytalansag esetén az érettségi/szakmai vizsgaszabalyzat-
ban foglaltakhoz hasonldan kell eljarni.

Ha a tanul6 engedéllyel tigy kezdi meg az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd
felkészitést, akkor az érettségi végzettség megszerzésének hatarideje az els6 szakképzési évfo-
lyam els6 félévének utolso tanitasi napja.

Megsziinik a tanul6 tanul6i jogviszonya, ha a megadott hatarid6ig az érettségi végzettséget nem
szerzi meg.

9.1.5 POTLO VIZSGA

Potl6 vizsgat tehet a vizsgazd, ha a vizsgarol neki fel nem réhat6 okbol elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsga-
zonak fel nem réhat6 ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlé esemény, koriilmény,
amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatar-
tasara.

Az igazgat6 hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazé és az intézmény
szamara megszervezheto legkdzelebbi idopontban a vizsgazo potlo vizsgat tegyen, ha ennek
feltételei megteremthetdk.

A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

A potlo vizsgara jelentkezéskor a tanul6 irasban nyilatkozik arrdl, hogy az eddig teljesitett vizs-
garész beszamitasat kéri-e.

A potl6 vizsga id6pontjat egyéni elbiralas alapjan az igazgato jel6li ki.
9.1.6 AGAZATI ALAPVIZSGA
Szakképzési torvény 91.8

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a vizsgazo munkavégzéshez sziikséges szakmai
alaptudasat és kompetenciait vizsgalja orszagosan egységes eljaras keretében.

Az agazati alapvizsga tartalmat az adott agazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében a
képzési és kimeneteli kovetelmények hatarozzak meg.

A vizsgabizottsag az intézmény oktatoibol és az elnokbdl all, akit a gazdasagi kamara delegal.
A vizsga eredményét a bizonyitvanyban rogziteni kell.

A tanulé magasabb évfolyamba nem léphet, ha az dgazati alapvizsga sikertelen.

A szakképzd iskolaban 9. évfolyamon, technikumban 10.évfolyamon kell 4gazati alapvizsgat
tenni.

Amennyiben a tanulé az évfolyam kovetelményeit valamely tantargybél nem teljesitette, ab-
ban az esetben is tehet agazati alapvizsgat.
Ha az agazati vizsganak az irasbeli vagy gyakorlati része sikertelen, csak a sikertelen dssze-

tevot kell megismételnie vagy potolnia.

38



Szkt végrehajtasi rendelet 190.§ szerint a fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulméanyok
alatti vizsgat a szakképzési allamigazatasi szerv szervezi. A tanul6 - kiskora tanulé esetén a
sziilje - a félév vagy a tanitasi év utols6 napjat megel6z6 harmincadik napig, a rendelet 164.
8-ban meghatarozott esetben az engedély megadasat kovetd 6t napon beliil jelentheti be, ha
osztalyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tuda-
sarol. A bejelentésben meg kell jel6lni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni.

Az iskola igazgatdi a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitjak az szakképzési allamigazgatasi
szervnek, amelyik az els6 félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanulo6 - kiskort tanul6 esetén a sziil6je - a bizonyitvany atvételét kovet6 tizenot napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitovizsgara utasitottak, akkor azt fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési
allamigazgatasi szervnek.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyam kdvetelményeit, tanulmanyait az évfolyam megismét-
l1ésével folytathatja.

Ha a tanul6 azért nem teljesitette az évfolyam kdvetelményeit, mert az el6irt vizsga letételére az
oktatoi testiilett6l halasztast kapott, az engedélyezett hatarid6ig tanulmanyait a felsébb év-
folyamon folytathatja.

9.1.7. SZAKMAI VIZSGA

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakami oktatas soran tanult szakmai ismeretek elsa-
jatitasat orszagosan egységes eljaras keretében méri.

9.1.8. ERETTSEGI VIZSGA

Az érettségi vizsgan a nemzeti koznevelésrol szolo térvényben meghatarozott tantargyakbol ad
szamot tudasarol, a technikumban letett szakmai vizsga emelt szint{i vizsganak mindsiil.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt. és az érettségi vizsga lebonyo-
litasarol szo16, tobbszér modositott 100/1997 Kormanyrendelet paragrafusai az irdnyadéak.

9.1.9. ZAROVIZSGA

A képzés sordn nytijtott teljesitmény ellenbrzésének, értékelésének modja:

A Kképzés soran a résztvevok teljesitményének értékelése a képzési és kimeneti kévetelményben meghatarozott
tanulasi eredmények elérésének vizsgalatara iranyul.

A képzéshez, abban az esetben ha a képzés lebonyolitdsaban résztvevé oktatdi kozosség igy dont, zaré (szummativ)
értékelés (zarovizsga) kapcsolédhat. A zarévizsga a képzés végén kertil megtartasra, feladatait, kovetelményeit és
értékelési szempontjait a képz6 intézmény allitja 6ssze a képzés céljanak és tartalmanak megfelelGen.

1) A szamonkérés maddja

A zarévizsga a képzés jellegéhez illeszkedben, a képz6 intézmény dontése alapjan az alabbi szdmonkérési formak
valamelyikével vagy ezek kombinaciéjaval valésulhat meg:

e irasbeli vizsga (pl. feladatsor, teszt, esszé, szamitasi feladat),
¢ szo6beli vizsga (pl. tételhizds, szakmai beszélgetés),
e gyakorlati vizsga (pl. feladatmegoldas, bemutato, esettanulmany feldolgozas),
¢ projektfeladat / portféli6 (pl. 6nallé6 munka, beadandé, prezentacid).
2) Min6sitések
A zar6vizsgan megszerezhetd mindsitések:
e Megfelelt

¢ Nem felelt meg
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A megszerezhet6 mindsitésekhez tartozé kovetelményszintek:
*  Megfelelt: a zarovizsgan elért legalabb 51%

Nem felelt meg: a zar6vizsgan elért 50% vagy az alatti teljesitmény. Zar6vizsgdn nem jelenik meg és
tavollétét nem igazolja 3 naptari napon beliil.

Po6tlas, javitas lehetGsége:
Pétlds, javitds lehetGsége:
e _Nem felelt meg” min6sitésii vizsga a résztvevo irdsban jelzett kérésére egy alkalommal megismételhetd.
¢  Elmulasztott vizsga a résztvevd irdsban jelzett kérésére egy alkalommal p6tolhaté.

A javitas és potlas idépontjat a képzd intézmény hatarozza meg, lebonyolitasa a képzést zaro vizsgaval azonos médon
torténik.

A képzés befejezésének feltétele: a képzést zard vizsga ,,Megfelelt” mindsitésii teljesitése.

Vizsgara bocsatés feltétele abban az esetben, ha az adott képzésben tanité oktatok kdzossége a zarovizsga
lefolytatasa mellett dontott:

a vizsgara bocsatas feltétele(i): a képzést zaro6 vizsga ,,Megfelelt” mindsitésii teljesitése.

9.2 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZERVEZESENEK LEGFONTOSABB ALAPELVEI
A szakmai vizsgabizottsag minimum harom f6bél all. Az altala ellatand6 feladatok:
A ellenérzési feladatokat ellato tagja (vizsgafeliigyeld) felel a szakmai vizsga
szabalyszerliségéért

Vizsgabizottsagi tag: mérési feladatokat ellato tag felel a vizsgazo

tudasanak méréséért

Vizsgabizottsagi tag: az értékelési feladatokat ellaté mindsiti a

vizsgazo tudasat

A vizsgafeliigyel6i feladatokat az ellen6rzéssel megbizott tag latja el.

9.2.1 AZIRASBELI VIZSGAK ALTALANOS SZABALYAI

Szkt. 60.8, végrehajtasi rendelet 182-193.8

Egy vizsganapon harom irasbeli vizsga tehet6 le, de kdzottiik 15 perc pihen6idé6t kell biztosi-
tani.

A lebonyolitas szabalyai a kovetkezok:

- Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként és évfolyamonként maximum 60 perc.
- A tanteremben minden padban csak egy diék iilhet.

- A tanul6 csak az iskola bélyegzdjével ellatott papiron, feladatlapon dolgozhat. A feladatla-
pon fel kell tiintetni a tantargy megnevezését, a vizsga datumat, a tanul6 nevét, osztalyat, az
évfolyamot, melynek tananyagabdl vizsgazik a tanulé.

- A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozoket a szaktanar tajékoztatasa alapjan a tanul6 hozza ma-
gaval.

- Ha a vizsgaztaté oktaté az irasbeli vizsgan szabdalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo fel-
adatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztaté peda-
gogus a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az iskola igazgatoja-
nak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetéen haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag
elkdvetésével kapcsolatos bejelentést.
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Az irasbeli vizsga javitasa

- Az igazgat6 altal megbizott javitotanar az irasbeli dolgozatot piros tollal kijavitja, a tanul6
hibait jeloli.

- Ha a szaktandr arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazé meg nem engedett segédeszkdzoket
hasznalt, - ravezeti a feladatlapra és értesiti az igazgatot.

Az iréasbeli jellegii gyakorlati vizsgan (példaul informatika) az irdsbeli szabélyai szerint kell
eljarni.

A digitélis képzésben a vizsgak félévkor és év végén vannak, lebonyolitasuk a képzés sajatos-
sagainak megfelelGen torténik.

9.2.2 A SZOBELI VIZSGAK ALTALANOS SZABALYAI

A szébeli vizsgat az iskola tanaraibol alakitott vizsgabizottsag el6tt kell megtartani. A vizsga-
bizottsag legalabb harom tagbol all, s amennyiben lehetség van, a vizsgabizottsagba legalabb
két olyan pedagogust kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitadsara. A vizsgabizottsag
kérdez0 tanara lehet6leg az a tanar legyen, aki a tanulot el6z6leg tanitotta.

Az elnoki teend6ket az igazgato altal megbizott pedagogus latja el.
A legfontosabb szabalyok a kévetkezok:

- Egy napon legfeljebb harom szébeli vizsga tehet? le.

- A vizsgazonak a vizsga el6tt minimum 15 perccel kotelez6 megjelennie.

- Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrol a kérdezd tanar gon-
doskodik (kivétel szamologép, azt a vizsgazonak kell hoznia).

- A szobeli vizsgan minden vizsgazo tételt hiiz egy adott évfolyam tananyagabdl, majd a tan-
targyakhoz kapcsolodo segédeszkozokkel késziil az 6nalld feleletre. A tanuldnak az éltala
kihuizott tétel kidolgozasara minimum 30 percet kell biztositani (kivéve az idegen nyelv, ahol
nincs felkésziilési id6). A tételben szereplé kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo
hatarozza meg.

- Vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélhetnek, egymast nem segithetik.

- A feleletek maximalis id6tartama 15 perc. A felelet soran a tanulé a felkésziilési id6 alatt
készitett jegyzeteit hasznalhatja.

- A feleletek alatt legalabb harom vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie.

- Az a tanuld, aki a htzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, egy alkalommal pottételt hiizhat. Ez esetben a
szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani tigy, hogy az elért pont-
szamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alap-
jan kell kiszamitani.

41



- A vizsgazo segitség nélkiil, 6nalloan felel, de ha 6nallo6 feleletét onhibajabol nem tudja foly-
tatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran stilyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tag-
jaitol segitséget kaphat. A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak keér-
déseket tehetnek fel, ha meggy6z6dtek arrdl, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte,
vagy a tétel kifejtése soran 6nallo feleletét 6nhibajabdl nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel
kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazé a tétel kifejtése soran akkor
szakithat6 félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre all6 id6 eltelt.

- Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkez6 tantargybol, vagy ugyanazon tantargy ko-
vetkez6 évfolyamanak anyagabdl torténd tételhizas eldtt legalabb tizenot perc pihen6id6t
kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

- Ha a szobeli vizsgan a vizsgazo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szébeli vizsgat befejezheti ugyan,
de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag meg-
allapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyz6konyvében
fel kell tiintetni. A szabalytalansag elbiralasaban a 20/2012. EMMI rendelet 69.§ (6-7), il-
letve 71.8 (6) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

- Osztalyoz6 vizsga esetén a szobeli vizsgat évfolyamonként eltéré idépontban kell lebonyo-
litani, hiszen a felsébb évfolyam vizsgajanak szébeli részére csak akkor bocsathat6 a vizs-
gazo, ha az alacsonyabb évfolyam vizsgajan megfelelt. A vizsgazo kérésére az igazgato en-
gedélyezheti, hogy ilyen esetben vizsga egy napon legyen.

A szobeli jellegii gyakorlati vizsgan (példaul testnevelés) a szobeli szabalyai szerint kell eljarni.

9.2.3 A GYAKORLATI VIZSGAK ALTALANOS SZABALYAI

A gyakorlati vizsgarész szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a szakmai program-
ban meghatarozott kovetelményei eltérd rendelkezést nem allapitanak meg.

A gyakorlati vizsgat az iskola tanaraibol alakitott vizsgabizottsag el6tt kell megtartani. A vizs-
gabizottsag legalabb harom tagbdl all, s amennyiben lehet8ség van, a vizsgabizottsagba leg-
alabb két olyan pedagogust kell jel6lni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara. A vizsgabizott-
sag kérdezo tanara lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanul6t el6z6leg tanitotta.

Az elndki teenddket az igazgato altal megbizott pedagogus latja el.
A legfontosabb szabalyok a kévetkezok:

- A gyakorlati vizsga feladatokat az iskola igazgat6ja hagyja jova.

- A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke meggy6z6dott
a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérol.

- A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizs-
garész rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrél, tovabba a gyakorlati vizs-
garész helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi
el6irasokrol.

- A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasaba a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem sza-
mit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre all6 id6 feladatok szerinti
megosztasara vonatkozoan a vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem sza-
mithat6 be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre all6 id6be a vizsgazonak fel nem
rohat6 okbol kies6 id6.

- A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatdl fiiggetleniil — egy érdemjeggyel kell
értékelni.

- A vizsgaz6 gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén
készitett 6nallé gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott
osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.
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9.2.4 A VIZSGA ERTEKELESE

A vizsgan nyujtott tanuloi teljesitmény értékelése az adott tantargyi munkakozosség altal elfo-
gadott értékelési rendszere szerint torténik.

- A vizsga nem ismételhet6 meg.

- A vizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni.

- A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a megfelel6 zaradékkal be kell ve-
zetni.

- Az eredményhirdetés széban torténik.

Az egyes tantargyak vizsgaanyagait az oktatasi és képzési programban rogzitett témakorok

adjak. A tantargyat tanit6 oktatd hataskorébe tartozik a vizsgafeladatok dsszedllitasa.

A szakmai programban meghatarozott tanulmanyi id6 leréviditésével, illetve meghosszabbita-
saval (tanév-dsszevonas, egyéni haladasi rend stb.) élni kivané didkok beszamolasi médjarél az
igazgato dont.
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10.AZ ISKOLAVALTAS, VALAMINT A TANULO ATVETELENEK
SZABALYAI

A felvétel altalanos szabalyai

,148. § (1) Az dltaldnos iskolai tanulénak a szakképzdé intézménybe dltaldnos vagy rendkiviili
felvételi eljdrds keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-dt kell
alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149-153. §-ban meghatdrozott eltérésekkel.
149. § (1) A szakképzé intézmény a felvételi tdjékoztatoban kozzéteszi az dltala oktatott szakmdk kérét
és azok dgazatdt. A jelentkezé - az el6készité évfolyamra térténd jelentkezés kivételével - a felvételi
kérelemben az dltala valasztott szakma dgazatdra jelentkezik. Az igazgato a felvételi kérelmekrol a
jelentkez6 dltaldnos iskolai tanulmdnyait igazold bizonyitvdnydban, illetve félévi értesitbjében
szereplé értékelése, mindsitése alapjan dont.” (12/2020. (I11. 7. Kormdnyrendelet) A nyelvi el6készito
osztdlyba valé jelentkezés esetén iskoldnk idegen nyelvi (angol vagy német — a tanult nyelvbél)
elbeszélgetést tart, amelynek id6pontjdt a tanév rendje hatdrozza meg.
Szkt. 54.8

A tanulé6i jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik jelentkezés altal, amelyrdl az igaz-
gat6 dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A szakképzd intézmény a felvételhez
tovabbi feltételeket is meghatarozhat, amelyeket a felvételi tajékoztatéban tesz kézzé. Tanuld
osztalyba, csoportba sorolasarol az igazgaté dont. Az osztalylétszam legfeljebb 32 {6, eltérés
20% lehet, a szakirdnytoktatas létszama legfeljebb 16 f6. A minimalis osztaly-és csoportlét-
szamot a fenntart6 hatarozza meg.

10.1 ATVETELI FELTETELEK MAS KOZEPISKOLABOL VAGY AZ ISKOLA MASIK OSZTALYABOL

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja el
az iskola a kiilonbozeti vizsga letételét. Mas intézményekbdl érkez6 tanulo atvételének admi-
nisztrativ feltétele, hogy a tanulé életkora a jogszabalyban el6irtaknak megfeleljen, illetve kis-
koru tanul6 esetében a sziil6 irasban nyilatkozzon gyermeke iskolavaltoztatasi szandékarol. Az
atvételhez a tanul6 év végi vagy félévi bizonyitvanyat, tanév kdzben a napld kivonatat be kell
mutatni. Ha egy tanul6 egy masik iskola masik iskolatipusabol jelentkezik, az igazgat6 egyéni
elbiralas alapjan dont a kiilonbozeti vizsga vagy az évfolyamismétlés sziikségességérdl. Kiilon-
bozeti vizsgat a tanulé abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
Abbol a tantargybol vagy tantargyrészbol kell kiilénbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet
az Intézmény a megkezdeni tervezett évfolyamtdl alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely
tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra 1é-
pésnek. Ha mas intézményben, adott évfolyamnal a koézismereti tantargy(ak) kdvetelményeit
teljesitette, és a két intézmény pedagogiai programja szerinti tantargyi ismeretanyag megegye-
zik, vagy az oraszam kozotti kiilonbség nem haladja meg 15 %-ot, kiilénbozeti vizsga letétele
nélkiil folytathatja tanulmanyait. A kiilonbozeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaidd-
szakot kell kijel6lni. Kiilonbozeti és beszamoltato vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom ho-
napon beliil kell a vizsgaid&szakot kijel6lni azzal, hogy osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év
soran barmikor szervezhet. A vizsgak idOpontjarél a vizsgazét a vizsgara torténo jelentke-
zéskor tajékoztatni kell.

A szabalyosan megtartott kiilénbozeti vizsga nem ismételhet6. Sikertelen kiilonbozeti vizsga
esetén a tanulo javitovizsgat tehet.

Az iskolaban tartott kiilonbozeti vizsga esetén az igazgato engedélyezheti, hogy a vizsgazo
elére meghatarozott idoponttol eltér6 id6ben tegyen vizsgat.

A szakképzd intézménybe alapfoku iskolai végzettséggel lehet belépni.

A Dobbant6 programba a 15. életéviiket betoltott, alapfoku iskolai végzettséggel nem rendel-
kez6 tanulok kapcsolodhatnak be, innen tovabb a Miihelyiskolaba vezet az ut.

Az iskola biztositja a tanul6 atvételét sziikség esetén kiilonbozeti vizsgaval vagy évfolyamis-
métléssel. Az atvételt kiskort esetében a sziil6 irasban kérheti.
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Kozépiskolai tanul6 — kiskoru esetében a sziil6 - kérelmet nyujthat be az igazgatonak mas tech-
nikumi, szakképzd iskolai osztalybdl technikumi, szakképzd iskolai osztalyba torténd atlépési

,,,,,

A munkarend nélkiili kizarélag kozismereti képzés feln6ttképzési jogviszonyban 2 év alatt
biztositja az érettségi vizsgara vald felkészitést. Erre a képzésre a mar szakméaval rendelekz6k
jelentkezhetnek. Az iskolatipus célja az, hogy olyan ismereteket nyujtson, illetve olyan
készségeket, képességeket fejlesszen, amelyek atfogjak az éltalanos miiveltség kozépiskolai
korét. Ugyanakkor tekintetbe kell venni azt, hogy a 3 éves szakképzd iskolai program soran az
alacsony koézismereti draszamok miatt nem nyilt lehetdség arra, hogy a tanulok az elvégzett
évfolyamokon maradéktalanul elsajatitsdk a NAT-ban elGirt kovetelményeket, ezért itt a
hianyok potlasara kiilondsen nagy hangsulyt kell helyezni.

Tagintézmények kozotti osztalyvaltas esetén az igazgatok megallapodnak egymassal a tanulo
atvételének feltételeirdl, idépontjarol.

A sziil6 a befogadé intézmény igazgat6janak hatarozata ellen 3 napon beliil kifogassal élhet az
igazgatonal.

A tanulo atvétele mar megkezdett szakmai képzésbe csak akkor lehetséges, ha a vonatkozo
képzési program minden kdvetelményét teljesitette a tanuld. Az atjarhatosag kovetelményeit a
szakmai program, a Képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakmai munkakdzosségek
hatérozzak meg.

Az atvétel és a felvétel feltétele a Képzési és kimeneti kovetelményekben elGirt egészségiigyi és
palyaalkalmassagi megfelelés.

Az a tanulo, aki sikeres agazati alapvizsgat tett, nem kotelezhetd kiilénbozeti vizsgara, ha az
atvétel az alapvizsga letétele utan tortént.

Tanul6i jogviszonya sziinetel annak, akinek ezt engedélyezték, legfeljebb két tanév id6tartamra,
ha a tanul6 méltanyolhaté okbél nem tud eleget tenni a tanul6i jogviszonnyal 6sszefiiggd kote-
lezettségének.

A tanuldi jogviszony megszlinik a mas intézménybe atvétel napjan, az utols6 évfolyam elvég-
z€sét igazolo bizonyitvany kiallitasa napjan, a szakmai vizsgaid6szak utols6 napjan. Tovabba a
tankotelezettség megsziinése utan a tanulé irasbeli nyilatkozatanak tudomasulvételekor.

Ha fizetési hatralék miatt az igazgatd megsziinteti a tanuléi jogviszonyt, kivéve, ha tankoteles,
illetve hatranyos helyzetti a tanul6.

Ha a tanul6 nem tankételes kort és az iskolai kotelez6 foglalkozasok esetében 30 6randl tébbet
mulaszt és az iskola eleget tett két alkalommal az értesitési kitelezettségének.

Megsziinik a tanul6i jogviszony, ha a szakképzé intézménybdl jogerds fegyelmi hatarozat
sziiletik a kizarasrol.

A tankoteles tanul6 tanuléi jogviszonya nem sziintethet6 meg, ha a tobbcéld szakképzd intéz-
mény mas intézményegységében a tanulé tanulmanyainak folytatasara lehetség van.
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11.PALYAZATOK

11.1 GINOP 6.2.3-17-2017-00004

Intézményiink kiemelt feladata a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok létszamanak csok-
kentése.

Ezt a feladatot segitette a GINOP 6.2.3-palyazat 2018.02.01-2020.06.15. k6zott megvalosuld
id6szakban.

A palyazat célja a végzettség nélkiili intézményelhagyas csokkentése, az alapkészségek fejlesz-
tése.

Ennek érdekében olyan programok, tovabbképzések megvaldsitasat vallalja az intézmény,
amellyel megerésitjiik a kulcskompetenciakat, fejlesztjiik az eszkozrendszeriiket, modszertani
kulturajukat, eredményesebbé téve a szakképzést.

11.2 GINOP Plusz-5.3.2-25 Szakképzési hatranykompenzacios programok és rugalmas
tanulasi utak

Azokat a 9-es tanuldkat kellett kotelez6en bevonni, akik a bemeneti mérés soran 25% alatt
teljesitettek (kotelezéen a létszamunk 60%-at), a fennmaradé 40%-ot SNI/BTMN/HH/HHH/
ESL veszélyeztetett tanulok adtak ki. Alapvet6en az anyanyelvi, valamint a matematikai
kompetencidk fejlesztése keriil a kozéppontba, azonban heti 1 alkalmat forditunk a
személyiségfejlesztésre, valamint a mentéalis jollétre is. Minden évben a 9-es tanuldk lesznek
bevonva, ennek értelmében a ti osztalyotokba jaré diakok foglalkozasaik ebben a tanévben le is
zarulnak, azonban a hatralevé 2 évben is utankovetést kell alkalmaznunk naluk, amig az
iskolank tanuloi.
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A NEVELO- OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEIL, CELJAI INTEZME-
NYUNKBEN:

,Olyan iskolat szeretnénk, melyben diak, pedagégus, minden dolgozd jol érzi magat, 6rommel
jon nap, mint nap munkahelyére.

Legfontosabb feladatunk a tanul6k személyiségének, készségeinek, képességeinek fejlesztése,
hogy ez éltal alkalmassa valjanak az altalanos és szakmai ismeretek minél teljesebb befogada-
sara. Arra toreksziink, hogy didkjaink tanulményaik befejezése utan munkajukat szeretd, er-
kolcsileg, szellemileg és testileg fejlett fiatalokként 1épjenek ki az intézménybdl.

Az iskolankban foly6 nevel6 munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti értékek tanulékkal
torténdé megismertetése, elfogadtatasa és atadasa, oktatasi céljait pedig az iskola szakképzési
feladatainak teljesitése hatarozza meg

A személyiségfejlesztés a kozoktatasi intézmények kiemelt nevelési feladata, amely athatja az
iskolai élet minden teriiletét, nem kothet6 sem miiveltségi teriilethez, sem tantargyhoz. Ezek a
feladatok az értékkodzvetité pedagdgiai munka 1ényegét jelentik.

A személyiségfejlesztésben a személyiség egészét és egységét kell szem el6tt tartanunk.

Ezen beliil fontos feladatcsoportok az értelem kimiivelése, a segitd, az egészséges és kulturalt
életmddra nevelés, az érzelmi nevelés lehet6ségeinek kihasznalasa, valamint a munkara neve-
lés.

Mindezek alapfeltétele, hogy tanul6inkban kialakitsuk a pozitiv tanulasi motivumokat

(megismerési vagy, felfedezési vagy, alkotasi vagy, tanulasi kotelességtudat). Tudatosan segit-
siik a megismerési képesség, a kommunikacios képesség, a gondolkodasi képesség és a tanulasi
képesség fejlesztését. Mivel a tanulds, ami a tanul6 legfontosabb feladata, nem képzelhet6 el a

megismerés, a kommunikacié és a gondolkodas nélkiil, igy ezekre kiilonos figyelmet kell for-
ditanunk.

Nem szabad szem eldl téveszteniink, hogy a sokoldali és harmonikus, szervezett személyiség
els6sorban a sokiranyu és folyamatos tevékenységben alakul, valtozik, fejlédik, és éppen a tar-
sas kapcsolatokban végzett aktivitasok hatarozzak meg leger6sebben a személyiség fejlodésé-
nek iranyat.”
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II. OKTATASI PROGRAM

12.A KERETTANTERYV ES A PROJEKTTANTERV MEGNEVEZESE

A technikum és a szakképzd iskola 6raszamait, tananyagtartalmat az IKK és a Szakképzési
torvény eldirasai szerint hatarozzuk meg.

A Szakképzési torvény a helyi tantervek illetékességébe sorolja a kdzépszintii érettségi téma-
koreinek rogzitését.

Kozépszint{i érettségi témakorei és az érettségi vizsga kovetelményei a 2024.majus-juniusi
vizsgaidGszaktol szamottevden valtoztak, igy a tantargyi programok tartalmazzak a kézépszint(i
érettségi részletes kdvetelményeit a mindenkori hatalyos jogszabalyok figyelembevételével. A
szakmai program rogziti, meghatarozza a kétszintli érettségi vizsga kotelezd és valaszthato
tantargyait és szintjeit a 100/1997-es, tobbszor modositott Kormanyrendelet alapjan.

A szakképzés atalakulasaval, az 1j Szakképzési torvény bevezetésével az oktatasi programot 9.
évfolyamt6l felmend rendszerben a Képzési és kimeneti kdvetelmények, illetve a program-
tantervek és a 2020-t61 hatalyos NAT alapjan készitjiik el.

Tantargyi rendszeriink

A 2020-as NAT miiveltségteriileteiben leirt tartalmakat a kovetkezd tantargyakban valositjuk
meg:

Miiveltségi teriilet Helyi tanterviink tantargya

Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és irodalom, Kommunikacié - Magyar nyelv
és irodalom

Idegen nyelv Angol nyelv, Német nyelv,
Matematika Matematika

Torténelem és allampolgari ismeretek Allampolgéri ismeretek Torténelem, Tarsadalom és je-

lenkorismeret

Természettudomany Biologia, Fizika, Természetismeret, Kotelez6 komplex ter-
mészettudomanyos tantargy

Technologia Digitalis kulttra

Ko6z06sségi nevelés Osztalyfénoki, Osztalykozosség-épito

program Testnevelés és egészségfejlesztés Testnevelés, Testnevelés és sport

Miivészetek Vizudlis kulttara
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13.AZ ISKOLA EGYES EVFOLYAMAIN TANITOTT TANTARGYAK, A
KOTELEZO ES VALASZTHATO TANORAI FOGLALKOZASOK ES
AZOK ORASZAMAIL AZ ELOIRT TANANYAG ES KOVETELME-
NYEK, A VALASZTOTT KERETTANTERV FELETTI ORASZAM

A szakképzésrdl szolo 2019.évi LXXX torvény valtozasait, az IKK ajanlasaval késziilt orater-
veket, 6raszamokat felmeno rendszerben, a 2020/2021-es tanévtdl 9. szakképz6 iskolai és tech-
nikumi évfolyamokon folyamatosan vezettiik be.

Képzési rendszeriinkre lebontva ezek részletezése az alabbi tablazatokban talalhato.

NEVELO-OKTATO MUNKAJAT ELLATO SPECIALIS SZAKISKOLA KOTELEZO
9/E ELOKESZITO EVFOLYAMANAK KERETTANTERVE

Tantargyak és oraszamok

Miiveltségteriilet Tantargy 6rIa{sezt;m 6r]§1:;;m
Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és irodalom 5 180
Idegen nyelv Idegen nyelv 2 72
Matematika Matematika 5 180
Ember és tarsadalom Erkolcstan 1 36

Allampolgari ismeretek 1 36
Ember a természetben Természetismeret 2,5 90
Miivészetek Miiszaki rajz, vizualis 2 72

nevelés
Informatika Informatika 2 72
Eletvitel és gyakorlati Palyaorientacio 1 36
ismeretek Szakmai alapozé ismeretek 4 144
Testnevelés és sport Testnevelés és sport 5 180

Osztalyfénoki ora 1 36
Osszesen 31,5 1134
Szabadon tervezheto 3,5 126
Mindosszesen 35 1260

A szabadon tervezhetd oOrakeretet magyar nyelv és irodalom, matematika, valamint
természetismeret tantargyak esetében hasznaltuk fel.
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NEVELO-OKTATO MUNKAJAT ELLATO SPECIALIS SZAKISKOLA SZAKMA-
JEGYZEK SZERINTI RESZSZAKKEPESITES OKTATASAHOZ ALKALMA-
ZANDO 9-10. EVFOLYAMOS KOZISMERETI KERETTANTERVE

Tantargyak és oraszamok

Az OKJ szerinti részszakképesités oktatasahoz kapcsolodo enyhén értelmi fogyatékos tanulok nevels-
oktat6 munkajat ellato specialis szakiskola 9-10. évfolyamanak tantargyi rendszere. (A 9. évfolyamot
megel6zi az enyhén értelmi fogyatékos tanulok nevel6-oktaté munkajat ellato specialis szakiskola
kotelezd el6készitd évfolyama.)

9-10. évfolyam
Miiveltségi teriilet Tantargy neve (atlag heti 2 tanéves Oraszam
iddkeret)

Magyar nyelv és Magyar nyelv és irodalom 1 7
irodalom
Matematika Matematika 2 142
Ember és tarsadalom Erkolcstan 1 71
Informatika Informatika 1 71
Testnevelés és sport Testnevelés és sport 5 355

Osztalyfonoki ora 1 71
Kozismeret 6sszesen 11 864
Tovabbi szabad kozismereti idokeret 1,5 108
Szakmai elmélet és gyakorlat egytitt 21 1491
Tovabbi szabad szakmai idokeret (szabad sav) 2 142
Osszefiiggs szakmai gyakorlat 70 70

Az éves 6raszam megadasanal 9. évfolyamon 36 héttel, 10. évfolyamon 35 héttel szdmolunk.
A szabadon valaszthat6 orakeretet magyar nyelv és irodalom tantargybdl hasznaltuk fel.
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Oraszamok a technikumi évfolyamokra felmen6 rendszerben

év:l. a 12. 9-13.
o. 10. 11. 12. mor): évfolya 13. Orasz
Tantargyak évfoly | évfoly | évfoly | évfoly tanitasi | ™MO" évfoly | am
am am am am 0ssz am | 6sszes
hetek | . .
. éraszam en
szama
Kézisme | Magyar nyelv és
. . 5 5 3 4 31 124 0 592
reti irodalom
ktatd
OKtatS | 1degen nyelv 4 4 3 3 36 108 6 | 721
Matematika 5 4 3 3 31 93 0 525
Torténelem 3 3 2 3 31 93 0 381
Allampolgari 0 0 0 1 36 36 0o | 31
ismeretek
Mesterséges
intelligencia 0,33 0 0 0 0 0 0 12
alapjai
. , 194, 1
Digitalis kultura 1,67 1 1 0 36 0 2 92
Testnevelés 4 4 3 3 36 108 1 535
Osztalyfénoki 1 1 1 1 36 36 1 175
Kotelezd
komplex 3 0 0 0 0 0o | 108
természettudom
anyos tantargy
* Cioi
!:IZ.Ika (Spec 5 5 0
gepj)
* Pénzugyi és
vallalkozoi
. 2 2 0
ismeretek (Ker-
vend)
Erettségire 0 0 2 2 36 72 0 144
felkészité
tantargy (egész
osztaly)
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Pénzugyi és
vallalkozdi
ismeretek (egész
osztaly)

36

Osszes
kozismereti
oraszam

27

24

21

20

10

3567

Honvédelem (a tanitasi
id6kereten kiviil)

Fenntarthat6sag (a tanitasi
id6kereten kiviil)

Agazati alapozé oktatas

576

Szakiranyu oktatas

14

14

36

504

24

1752

Szabadon tervezhet6
orakeret (kozismeret)

438

Tanitasi hetek szadma

36

36

36

31/36

31

Eves 6sszes 6raszam

1224

1188

1260

1179

1174

1054

5905

Rendelkezésre allé
orakeret/hét

34

33

35

34

34

Tantargyak

13.
évf.

14.
évf.

13-14.
Orasz
am
osszes
en

Idegen nyelv
(ajanlott,
nyelvvizsgara
felkészités)

Szakmai
Orakeret

35

35

2345

Rendelkezésre
allé orakeret/hét

35

35

Tanitasi hetek
szama

36

31

Eves Osszes
oraszam

1260

1085

2345
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Oraszamok a szakképzo iskola évfolyamaira felmeno rendszerben

Heti oraterv — Szakképzo iskola

. 0. 10. 11. 9-11. éraszam
Tantargyak . . . .
évfolyam | évfolyam | évfolyam | &sszesen
Komm’ur?lkaao—magyar 5 5 5 206
nyelv és irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
Tf)rtenelem.es 3 0 0 108
tarsadalomismeret
Természetismeret 3 0 0 108
Testnevelés 3 2 1 211
o ' Osztalykozosség-épitd 1 1 1 103
Kozismereti |Program
oktatas 4 i i i
Mes'Ferseges intelligencia 0,33 0 0 12
alapjai
Digitalis kultdra 0,67 1 0 60,12
Pénzugyi és munkavallaldi 1 31
ism.
Honvédelem (a tanitasi 1
id6kereten kiviil)
Fenntarthat6sag (a tanitasi
id6kereten kiviil) 1
(,)ssze,s kozismereti 17 9 2 1153
Oéraszam
Agazati alapoktatas* 17 0 0 612
Szakiranyu oktatas** 0 25 27 1737
Szabad 6rakeret 1 2 2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves Osszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34
* ** Szakmai ismeretek
Szabadsav
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Tantargyak 10. 1. 9-11

évfolyam | évfolyam | 6raszam

osszesen

Idegen nyelv
Szakmai 6rakeret 32 32 2144
Szabad 6rakeret 3 3 201
Rendelkezésre allé 35 35
Orakeret/hét
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves 9sszes 6raszam 1260 1085 2345
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RUGALMAS TANULASI UTAK

A 2019.6vi LXXX. térvény a szakképzésrél harom, egymashoz SZEMLELETMODJABAN,
MODSZERTANABAN szervesen illeszked6 PROGRAM INDITASAT TESZI LEHETOVE
OLYAN FIATALOK SZAMARA, AKIK ISKOLAI KUDARCOKAT HALMOZTAK FEL,
NEM SZEREZTEK ALAPFOKU VEGZETTSEGET, VAGY BIZONYTALANOK A
PALYAVALASZTASBAN.

Ezek az el6készitd évfolyamként szervezhetd Palyaorientacios osztaly, a Dobbanté program
és a részszakma megszerzéséhez eljuttaté Miihelyiskola.

Ezek tartalmukban tamaszkodnak el6zményként a Szakképzési Hidprogram és a Dobbantd
modelljére.

A tanul6 6sztondijra jogosult.
DOBBANTO PROGRAM

Célja az alapkompetencidk fejlesztése azon, lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok esetében,
akik betoltotték a 15. éviiket, de nem fejezték be az altalanos iskolat. Minden tanulé mentortanar
segitségével, sajat képességeinek megfeleld fejlesztéssel éri el a kimenet. A program képzési
ideje rugalmas, addig tart, amig a tanulo felkésziil a miihelyiskolai tovabbhaladasra.

Heti 6raszam 30, a 60-40%-os aranyt alkalmazzuk, vagyis 18 éra elméleti blokk,12 6ra szakmai
blokk.

A tantargyfelosztasban nagyobb egységekre osztjuk a 18, illetve 12 6rat, az oktat6 team hetente
kontaktoérdkon hangolja dssze tevékenységét.

Az értékelés szovegesen torténik. A Dobbanté program elvégzése dnmagaban nem biztosit
alapfoku végzettséget.

A tanul6 6sztondijra jogosult.
MUHELYISKOLA

Ennek keretében azok a klasszikus iskolai kérnyezetben nehezen oktathatd, lemorzsolodassal
veszélyeztetett vagy korabban szakmai végzettség nélkiil kimaradt tanulok szakképzése zajlik,
részszakmat szerezhetnek. Heti 6raszam 30, ebbdl 4 nap gyakorlat 1-5 f6s csoportokban és 1
nap mentoralas.

A képzési id6 rugalmas, akkor van vége, amikor a mester véleménye alapjan a tanulé
felkésziilt a vizsgara.

A részszakma szakképesitést és alapfoku iskolai végzettséget biztosit.

A tanul6 6sztondijra jogosult.
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14.AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK ES
TANESZ- KOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

Cél: a szakmai programban, projekttantervekben megfogalmazott tantargyi célok elérése érde-

kében a didkok egyiittmi{ikod6 felek legyenek a tanitds-tanulds folyamataban, érdekl6déssel,

szivesen tanuljak a tantargyi ismeretanyagot, igy jussanak el képességeik maximumahoz.

A tanulés tanitdsa az egyik legfontosabb cél, ezért minden tantargy esetében annak alapvet6
jellegzetességeit, kovetelményeit, a célravezetd tanulasi modszerek kivalasztasat kell megis-
merniiik a tanuléknak.

A taneszkozok kivalasztasanak elveit, a tankonyvek, munkafiizetek, szemléltet6eszkdzok, de-
monstraciés anyagok listajat a kdzismereti és szakmai munkak6zdsségek tagjai egyiitt allitjak
ossze.

A kivalasztas fo szempontjai, elvei:

A kotelez6 tantargyi ismeretanyagot maradéktalanul tartalmazza a kivalasztott taneszkdz; egy
tantargyhoz egy tanévben ne kelljen t6bb tankdnyvet megvasarolni.

Jol hasznalhat6, megfelelGen tagolt, a fontos informacidkat, dsszefiiggéseket és a kovetelmény
minimumat egyértelmiien jelzd tankdnyvek legyenek.

Mlusztraciés anyaguk segitse az ismeretek, Osszefiiggések megértését, elsajatitasat, potolja a
val6sagos vizualis élményt.

Tankonyvcsaladokat érdemes valasztani, amelyek nagyobb pedagogiai egységeket, tobb tan-
évet is atfognak, valamint egymassal Osszefiiggé tankdnyv- tanmenet- tanari segédanyag —
munkafiizet — értékel6lapbdl allo egyiitteseket.

A kivalasztott taneszk6zok alkalmazkodjanak a tanulék életkorahoz is.

A kivalasztott tankdnyvek csak felmend rendszerben valthatok le, hogy a tanuldknak a meg-
szokott ismerethordozok lecserélésével ne kelljen igazodniuk egy tj tankényvcsaladhoz.

Azonos belsd tartalom melletti kinalat esetén az olcsdbb tankdnyvet kell valasztani.

Gazdasagossagi okokbol a készségtargyakhoz (ének-zene, rajz és vizualis kultdra) tartos tan-
konyveket vasarol az iskola, melyek kélcsonozhetok.

A tankonyveket és egyéb tanulasi segédeszkozoket a tankonyvjegyzékrél valasztjak a munka-
kozosség tagjai, ez biztositék a sziilonek és az iskolanak is a mindségre és a torvényességre.

A tankonyvfelel6s a munkak6zosségek igényeit dsszesiti, minden osztaly tankdnyv-csomagja-
nak listajat Osszeallitja. Az iskolavezetés jovahagyasaval rendelheti meg a tankonyveket a
KELLO feliiletén keresztiil.

A kozponti tankonyvtamogatasnak a tartos tankonyvek vasarlasara felhasznalhaté hanyadat
kolcsonozhetd, az iskolai konyvtarban hozzaférhet6, j6 minéségli (a tankdnyvlistan ,,tartds”
jelz6vel ellatott) konyvek vasarlasara kell forditani.
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15.A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT FELADA-
TOK HELYI MEGVALOSITASA

Az intézmény 9-13. évfolyaman folytatott nevelés, oktatas, képzés feladata az alapmiiveltség
megszilarditasa, az agazathoz tartoz6 szakképesitések megszerzéséhez, a munkavallaldi sze-
rephez sziikséges kompetencidk kialakitdsa. A kompetencidk kialakitasat az egyes miiveltségi
teriiletek tananyagaval valositjuk meg.

Az alaptanterv kiemelt fejlesztési teriiletei, illetve nevelési céljai a teljes iskolai nevelési-okta-
tasi folyamat kozos értékeit jelenitik meg. A kiemelt fejlesztési feladatokban olyan tudéstartal-
mak jelentek meg, amelyek alkalmazasa sokszor tantargykozi megkozelitést igényel. E tertile-
tek:

— Az erkolcsi nevelés, értelmi és érzelmi intelligencia erositése

— Az dnismeret, 6nkritika és a tarsas kultura fejlesztése csaladban, tarsas kapcsolatokban

— A testi és lelki egészségre nevelés, egészségtudatossag, értékrend

— A csaladi életre nevelés, felelGs csaladtervezés

— Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

- Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

— Nemzeti azonossagtudat, hazafias nevelés

—  Allampolgarsagra, demokrécidra nevelés

— Palyaorientacio, kreativitas

- Gazdasagi és pénziigyi nevelés, a csalad, a haztartas, mint gazdasagi egység miikodése

-~ Meédiatudatossagra nevelés

- A tanulas tanitasa, az 6nall6 tanulas és az énmiivelés alapozasa sokszinti, egyénre sza-
bott modszertannal
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16.MINDENNAPOS TESTNEVELES
A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a Szakképzési térvény 35.8-
a és a Végrehajtasi rendelet 119.8-a szerint szervezziik a nappali rendszerti iskolai oktatasban
azon osztalyokban, ahol kozismereti oktatas is folyik. A testnevelés 6rakbdl legfeljebb heti két
ora

a) iskolai sportkorben val6 sportolassal,

b) versenyszeriien sporttevékenységet folytaté igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezd
vagy amatOr sportoloi sportszerzodés alapjan sportold tanul6 kérelme alapjan a tanévre
érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokaban a
sportszervezet keretei kdzott szervezett edzéssel valthato ki.

16.1 A KONNYITETT ES A GYOGYTESTNEVELES SZERVEZESENEK, A TANULOK
KONNYITETT VAGY GYOGYTESTNEVELESI ORARA TORTENO BEOSZTASANAK RENDJE

120. § (2) A tanuldt, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sz{ir6vizsgalat
alapjan konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. A konnyitett-test-
nevelés- vagy gyogytestnevelés-orat — lehet6ség szerint — a tobbi tanuldval egyiitt, azonos cso-
portban kell szervezni. Az orvosi szlir6vizsgalatot — kivéve, ha a vizsgalat oka késébb kovet-
kezik be — majus 15-éig kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanul6krol az iskolanak nyilvan-
tartast kell vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellenérzd vizsgalatok
eredményeét.

(3) A konnyitett testnevelés-orat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora
vagy az iskola altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében tigy kell biztositani, hogy a
mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvalosuljon.

(4) A gybgytestnevelés-6rakat a pedagbgiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijel6lt neve-
lési-oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t tan-
ora keretében. Amennyiben a tanul6 szakorvosi javaslat alapjan a testnevelés oran is részt vehet,
akkor szamara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben
a gyogytestnevelés- és a testnevelésorakon valé részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t
orat, ezek aranyara a szakorvos tesz javaslatot.

(5) Fel kell menteni a tanuldt a testnevelés 6ran valo részvétel aldl, ha mozgasszervi, belgy6-
gyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehet6vé a
gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.
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MESTERSEGES INTELLIGENCIA ALAPISMERETEK
A tantargy definici6ja

A Mesterséges intelligencia alapjai tantargy oktatasanak 6nall6 tantargyként, nem mas tantargy
részeként kell megjelennie. Nem megfelel6 a szakkori forma sem, hiszen abban a tanul6k egy
része nem vesz részt.

A tantargy neve: Mesterséges intelligencia alapjai
A képzés id6tartama: 12 6ra

Frintett évfolyam: minden szakképz6 intézmény és tobbcéld szakképzé intézmény 9. évfolyama
(technikum, szakképz6, gimnazium, nyelvi el6készit6k, orientacios évfolyam).

A tantargy leirasa

A tantargy tartalmanak meghatarozasahoz javasolt témakorok:
 Promptolés
* Hogyan tanul a MI?
* Forraskritika
» A MI torténete
* MI és etika
* MI a természetben és kornyezetvédelemben
* MI a szoveg és beszéd elemzésében
* Kreativ MI
» Adatok szerepe
* MI mint tars a tanulasban
» MI 6sszefoglalo és projekt I.
» MI 6sszefoglalo és projekt II.

Ertékelés

A szakmai programban javasolt értékelési forma a szdveges értékelés, ennek részeként a
Hteljesitette” és ,,nem teljesitette” értékelést javasoljuk alkalmazni.

Hianyzas, tavollét, teljesitéts NEXIUS rendszeren keresztiil 6nallé felkésziilés keretében
lehetséges.

Mikrotanusitvany

Kiemelt cél, hogy a didkok szamara egyértelm{i munkaerd-piaci elényt jelentsen, hogy
szervezett keretek kozott tanultak a mesterséges intelligenciardl, hogy dokumentaltan
megjelenjen a szakmai portféliojukban. Ez a mikrotanusitvany kiadasaval tud megvaldsulni.
A tanusitvany kiallitasa csak a szakmai vizsgak lezarasaval lehetséges. Annak id6pontjara a
KRETA rendszer alkalmas lesz a mikrotantsitvany kiad4séra.

9. évfolyam végén csak a bizonyitvanyba rogzitjiik, és mikrotanusitvanyt még nem kap a
tanulo.
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17. ERETTSEGI VIZSGATARGYAK
(Szkt. 92. § [Az érettségi vizsga]; Szkr. 258. §)

Technikumunkban az érettségi vizsgan a tanulék az Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbdél ad
szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelez6en valasztando vizsgatargya helyett szakmai
vizsgat kell tenni.

Kotelez6 vizsgatargyak:

* Magyar nyelv és irodalom

* Matematika

* Torténelem

* Idegen nyelv (angol, német) A kotelez6 vizsgatargyakbol iskolankban mind kozép, mind emelt
szinten (igény szerint) felkészitjiik a tanuldinkat. Ezen kiviil informatikabol biztositjuk a k6zépszintii
érettségire vald felkészitést. (,,Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a
sajatos nevelési igény( tanul6 - jogszabalyban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat.”)
A Kkotelezd vizsgatargyak koziill magyar nyelv és irodalombol, matematikabol és torténelembdl
elérehozott érettségi vizsgat tehetnek a 12. évfolyam végén. A 13. évfolyam végén a tanuldk egy
idegen nyelvbdl (angol, német) érettségi vizsgat és szakmai vizsgat (kdzponti interaktiv vizsgarész és
projektfeladat) tesznek, amely emelt szintli érettségi vizsganak felel meg. Az érettségi vizsgardl
valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden allitunk ki
bizonyitvanyt.

Kozép- és emelt szinten a felkészitést a 100/1997 Kormanyrendelet, és a 2020-as NAT elvei
szerint végezziik heti 1 éraban.

18.A KOZEPSZINTU ERETTSEGI TEMAKOREI

Az egyes érettségi vizsgatargyak kozép- és emelt szintii témakorei az Oktatasi Hivatal
honlapjan megtalalhatok: https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi vizsgatargyak

19.AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS, AZ ISMERETEK
SZAMONKERE- SENEK KOVETELMENYEI ES FORMAI

Iskolankban az értékelés alapja a tanul6i teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése,

amely lehet&vé teszi a hidnyok felismerését, korrigalasat, a tanari teljesitmények eredményes-

ségének megitélését, az iskolai munka hatékonysdganak minésitését. Az egyéni fejlesztési terv

alapjan képzett tanulénak — méltanyossag elveinek betartasaval — is el kell érnie a helyi tanterv

minimalis szintjét a tovabbhaladashoz.

A nevel6-oktaté munka ellen6rzési, mérési, értékelési rendszere
Kiemelt alapelvek:

— a folyamatossag

— afejlesztd jelleg

— az osszefiiggések feltarasa

— avaltozatos eljarasok alkalmazasa

— aszabalyozottsag

— atanul6i 6nismeret, onkritika fejlesztése
— atavlatokban val6 gondolkodas

— arendszerszemlélet

— a céltudatossag

— az id6rendi iitemezés szabalyozottsaga
— amérés elsésorban a tanulok kompetenciait méri
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A mérések eredményei visszahatnak a nevelési-oktatasi folyamatainkra
Sziikség esetén egyéni, személyre szabott fejlesztési terveket készitiink
Egyénre szabott értékelés, sziikség esetén szoveges formaban

Pedagdgiai programunkban azonos hangsiillyal szerepelnek a PEDAGOGIAI ellenérzések
(mint didaktikai funkci6), valamint a NEVELOI ellenérzések (mint nevelési funkcié), amelyek
a pedagogiai munka teljességét, igy a pedagogiai ellendrzést is vizsgaljak.

Iskolank egyarant fontosnak tartja:

— abemeneti méréseket
— afolyamatellendrzést
— a kimeneti vizsgaztatast

Szerves 6sszekapcsolddasuk és rendszerbe foglalasuk, valamint folyamatos miikédésiik meg-
teremtheti a tanuldi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérését és a hianyok idébeni ész-
lelését, korrigalasat.

Lehet6vé teszi a tanari teljesitmények eredményességének megitélését, az iskolai munka haté-
konysaganak a mindsitését.

A bemeneti mérések célja, hogy az iskolaba érkezd és tanulmanyaikat megkezd6 9. évfolyamo-
sok felkésziiltségi fokat megallapitsuk. Ez egyrészt jelzi az iskola és a kollégium teenddit, mas-
részt jelzésiil szolgal az érkez6 tanulok képességeirdl, ismereteir6l és varhaté teljesitményiikrol.
Arra is lehet6séget ad, hogy iskolank oktat6-neveld munkajardl informaciot kapjunk. Ha a ké-
sobbi teljesitmény a bemenetkor mértnél alacsonyabb, énvizsgalatra szorulunk, ha magasabb,
jelzi, hogy kihoztuk a tanulokbol a képességeiknek megfeleld teljesitményt.

A folyamatellen6rzés a minéségellendrzés legfobb eszkoze, és az iskolai munka bels6 szaba-
lyozasanak dont6 eleme. Eredményeként tudjuk megallapitani a napi iskolai oktatomunka szint-
jét, és megitélhetd az aktualis tudasszint. Médunk van az egyszeri tanul6i megméretésre, hol tart
az adott tudas elsajatitasaban, és milyen teenddk allnak még a tanar el6tt a kivanatos - vagy a
tovabbhaladashoz elégséges - tanuldi teljesitmény eléréséig.

A kimeneti vizsgaztatas (kétszint(i érettségi vizsga, a kiilonb6z0 szintli szakmai vizsgak) lehe-
téséget teremt az iskola és az egyes tanulok eredményeinek 6sszevetésére az el6z6 teljesitmé-
nyeivel, a standardokkal.

A méréseket az iskolavezetés a munkakdzosség-vezetdk és az osztalyban tanité pedagogusok
végzik.

Az értékelést az iskolavezetés, a munkakozdsség-vezet6 és a nevelési tagintézményvezetd -
helyettes végzik, eredményiikrél kimutatas és elemzés késziil, amelyet nevelési értekezlet ke-
retében tesziink k6zzé, vitatunk meg.

A mérések leggyakoribb formai szoban és irasban:

— dolgozat,

— szobeli felelet,

— feladatlap,

— kérdoivek,

— fizikai teljesitmények,
— elGadas,
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— komplex vizsgak,
— szintvizsgak,
— modulzéro vizsgak,
— projekt beszamoldk,
— gyakorlati munkak
— probaérettségi.
19.1 AZ ELLENORZESI ES ERTEKELESI RENDSZER KOTELEZO ALKALMAI AZ OKTATASBAN

Bemeneti mérés:

Minden tanév szeptemberének els6 felében a 9. évfolyamra felvett szakképzd iskolai és techni-
kumi tanulok a GINOP palyazatokhoz kapcsolédé orszagos mérésekben vesznek részt, ahol
szovegértési, matematikai, szokincsbeli képességeiket mérik.

Bemeneti méréseket végeznek a fejleszt6-és gydgypedagogusok, s ezek eredményei alapjan
készitik el a kiilonleges banasmaddot igénylo tanulok egyéni fejlesztési terveit egyeztetve a szak-
tanarokkal a tantargyi/tantargyrészi felmentések sziikségességérol.

Folyamatmérések:
A tovabbhaladashoz sziikséges minimalis feltételek meglétének a megallapitasa.
A 10. évfolyamon az Orszagos kompetenciamérés elvégzése digitalis formaban.

A folyamatmérések eredményei nem lehetnek a tanul6k mindsitésének eszkozei, ezek
kijel6lik tovabbi munkank iranyat.

Kimeneti mérés:

A 13. évfolyam végén a kétszintii érettségi vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat sze-
rint, illetve az érettségi évében probaérettségi, amelynek osztalyzata a félévi értékelés szerves
részét képezi.

A szakképzés végét lezaro szakmai vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat szerint.
A 9.évfolyam végén a GINOP palyazat 6sszehasonlit6 célzattal kimeneti mérést is végez.
A nevelési eredménymeérések kotelezé alkalmai:

A 10. évfolyam kezdetén pl.: az osztalyk6zosség belsd kapcsolatai, szociometriai helyzetfel-
mérés, tanulasmodszertan, csaladi kapcsolatok feltérképezése, neveltségi szint, Gnismereti tesz-
tek stb.

A végz6s évfolyamok kezdetén pl.: életcél, palyaalkalmassag, életpalya-épités, értelmes élet,
sikerorientaltsag — kudarckertiilés, konfliktuskezelés, az emberi értékekhez val6 viszonyulas

A témak megvalasztasat tanévenként az osztalyfénoki munkakozosség koordinélja, ezeket a
témakat az osztalyfénoki tanmenetek tartalmazzak.

A tanulok értékelése

A pedagobgiai munka szerves része a diakok teljesitményének, mindOsitése. A pedagogiai érté-
kelés legaltalanosabb modja az osztalyozas, amely 6tfoku skalaval torténik és kiegésziil szove-
ges értékeléssel.

A tanulok értékelésének helyi rendszere:
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Az értékelést megalapozo ellenorzés célja:

— atanulok mindsitése

— visszajelzés a sziiloknek, az iskolanak a tanul6 tudasarol, az esetleges hianyossagokrol

— az Onértékelés képességének kialakitasa

— aszemélyiség fejlesztése

— Az ellen6rzés az azt kdveto értékelés legyen:

— pedagogiailag kifogastalan

— folyamatos, rendszeres, tervszerti és aktudlis

— kiszamithat6, nem kampanyszerii

— sokoldald, vegye figyelembe a tanul6 valamennyi pedagdgiai szempontbdl fontos
tevé- kenységét is

— modszertanilag valtozatos

— konkrét, objektiv és igazsagos, sziikség esetén méltanyos

— lehet6ség szerint kollektiv: vegye figyelembe adott esetben az osztalykdzosség
vélemé- nyét is

— természetes kisérdje a tanulasi folyamatnak, ne kisérje tilzottan fesziilt 1égkor

Az ellendrzés és értékelés soran figyelembe kell venni a tanulok életkori sajatossagait, a tan-
targy jellegét és a tanul6 onmagahoz viszonyitott fejlédését is. Az osztalyozas nem lehet a fe-
gyelmezés, biintetés eszkdze.

Az ellenérzés, értékelés formai:

— szobeli: 6sszefiiggd felelet, kisel6adas, 6rai munka, projekt bemutatésa, stb.

— irasbeli: feladatlap, teszt, répdolgozat, szédolgozat, témazar6 hazi dolgozat,
probaérett- ségi dolgozat stb.

— gyakorlati: gylijtdmunka, projektmunka, munkavégzés, munkadarab készitésének érté-
kelése, munkafolyamat-tevékenység megfigyelése, sportteljesitmény stb.

— szoveges értékelés, ennek részeként a ,teljesitette” és ,,nem teljesitette” értékelés a
mesterséges inteligencia alpjai tantargy esetében

54. § (1) A pedagogus - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a tanul6 teljesitményét,
el6émenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év
végén osztalyzattal mindsiti. A tanulé magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsi-
tését az osztalyfénok - az osztalyban tanité pedagogusok véleményének kikérésével - végzi. Az
érdemjegyekr6l a tanulot és a kiskoru tanul6 sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az
év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az
év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrol
a tanuldt és a kiskoru tanul6 sziilgjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti.
Frtesit6 gyakrabban is késziilhet az intézmény pedagégia programja szerint. Az érdemjegy és az
osztalyzat megallapitasa a tanul6 teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsité-
sekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

(8) Ha a tanul6 gyakorlati képzését nem az iskola tartja, a gyakorlati képzés keretében végzett
tevékenységével dsszefiiggésben teljesitményét, magatartasat és szorgalmat a gyakorlati képzés
szervezdje értékeli a (2) bekezdésében foglaltak szerint. A tanul6 félévi és év végi osztalyzatat a
gyakorlati képzés szervezdje allapitja meg és a nevel6testiilet dont a tanul6 magasabb évfo-
lyamba lépésérdl, szakmai vizsgara bocsatasarol.

55.8 (1)

(2) A magantanulot - az iskolaban vagy azon kiviil foly6 gyakorlati képzés kivételével - az

iskola valamennyi kotelezd tanorai foglalkozasa alol fel kell menteni. Az iskolai rendszer(i
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szakképzésben a magantanulokra vonatkozoé részletes szabalyokat a szakképzésre vonatkozo
jogszabalyok hatarozzak meg.

(3) Az, akit felmentettek a kotelezd tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl, az igazgatd
altal meghatarozott id6ben, és a nevelGtestiilet altal meghatarozott médon ad szamot tudasarol.
56. § (1) A tanulét, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan az igazgaté mentesiti

a) az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal térténo értékelés és mindsités aldl, és ehelyett szoveges
értékelés és mindsités alkalmazasat irja el6,

b) a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mi-
ndsités alol.

A pedagbgus maga tervezi meg az ellendrzést, értékelést iigyelve a szobeli és irasbeli formak
helyes aranyara.

Tantargyanként az ellenérzés formai igazodnak a fejlesztési kovetelményekhez, a kimeneti
vizsgéak vizsgaszabalyzatban rogzitett formaihoz.

Az ellen6rzés gyakorisaga:

— atantargy heti 6éraszamatol fiiggéen két havonta egy vagy két érdemjegy, de félévente
legalabb 3 érdemjeggyel kell mindsiteni a tanul6t
— az egyes témak utan 6sszegz0 értékelés (témazard dolgozat)

Korlatai:

Egy tanitasi napon kettonél tobb témazaro, vagy ennél nagyobb dolgozat nem irathat6. A
dolgozatirast egy héttel el6bb be kell jelenteni, a témakort, a kovetelményeket és az értéke-
1és szempontjait ugyanekkor kozolni kell a tanulokkal.

A szaktanar egyénileg hatarozza meg a szamonkérés formait, gyakorisagat, ezt és kovetelmé-
nyeit a tanév elején ismerteti a tanulokkal.

A félévi és év végi osztalyzatok megallapitasakor az atlagszamitas mellett a fejlédési
tendenci- akat, a tanul6 atlagteljesitményét is figyelembe vessziik.

Az osztalyzatok napldbeli bejegyzésének egységes formai:

A digitalis napld pirossal jelzi:
frasbeli témazaré dolgozat (vastag, 200%)
Kisérettségi (vastag, 200%)
frasbeli ropdolgozat
A digitalis naplo kékkel jelzi:
Gyakorlati feladat
Projektmunka
A digitalis napl6 zolddel jelzi:
Szdbeli felelet
Beszamolo
A digitalis napl6 sziirkével jelzi:
Hazi feladat
Hazi dolgozat
Orai munka
A digitalis napl6 barnaval jelzi:
Masik intézménybdl hozott jegy
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A digitalis naplé feketével jelzi:

Iskolan beliil hozott jegy
Az osztalyozassal kapcsolatos problémak enyhitése, kiegyensulyozasa, elkeriilése érdekében a
szoveges értékelés szerepe felértékelddott, ami alkalmas a tanulé sajatossagainak figyelembe-

vételére, kifejezésére; csokkenthetd, elkeriilhet6 a teljesitményszorongas; nem taplalja a tanu-
16k kozotti konkurenciaharcot; pozitivan befolyasolhatja a tanar - didk — sziil6 viszonyt; konk-
rétsaga miatt értelmezhet6bb kapcsolatban van az elsajatitasi folyamattal, a teljesitménnyel, te-
hat valamennyi érintett fél szamara informativabb. A tanul6 szamara fejl6dési iranyt ad, énbi-
zalmat, onismeretét fejleszti. A kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok szamara a szoveges
értékelés az egyéni fejlesztési terv része is.

A pedagogiailag varhato pozitiv hatés altalanos feltétele:

— az értékelés a konkrét teljesitményre, viselkedésre vonatkozik, nem a fegyelmezés esz-
koze;

— afejlodés, a tudas el6z06 fokahoz kapcsolodik, a perspektiva kdvetkezd fokat megjeldli;

— tartalmaban komplex: a pozitivumok és negativumok egyiittes megjel6lését tartal-
mazza;

— atovabblépésre vonatkozoan konkrét javaslatokat fogalmaz meg;

— acimzettek szamara értheto;

— nyelvi megformaltsagaban differencialt, személyhez sz6l6.

A szoveges értékelés torténhet széban, irasban, tandran és tandran kiviil, tanul6hoz vagy szii-
16ho6z intézve is (sziil6i értekezleten, fogadodran, egyéni fogaddoran esetleg telefonon).

Alapelvek:

Az évkozi érdemjegyekrol, a félévi és év végi osztalyzatokrol a sziil6t értesiteni kell az ellen-
0rzo konyv, digitalis naplo és a bizonyitvany bejegyzéseivel.

A mindsités, értékelés a szaktanar feladata, a nevelGtestiileti értekezleteken a pedagdogus koteles
a tanulot teljesitményének megfelel6en értékelni.

Az év végi osztalyzat az éves teljesitményt értékeli, figyelembe véve a javul6 és a roml6 ten-
denciakat is.

A tanulék érdemjegyeinek, osztalyzatainak megallapitasa a pedagogus joga, de a félévi és év
végi osztalyzatot a tantestiilet a tanul6 javara modosithatja.

Az otfoku skala tartalma:
Jeles az a tanulo, aki a tananyagot alkalmazas szintjén tudja és ismeri, érti az dsszefiiggéseket is.
J6 a diak tudasa, ha az adott szabalyt, ismeretet alkalmazni képes

Kozepes, ha a tantervi kévetelményeknek pontatlanul tesz eleget, neveldi segitségre, titmuta-
tasra szorul, az 0sszefliggéseket nem ismeri fel.

Elégséges, ha csupan a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel rendelkezik.

Elégtelen osztalyzatot kap a diak, amennyiben a tantervi kévetelményeknek minimalis szinten
sem képes megfelelni.
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19.2 AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT IRASBELI ES SZOBELI FELADATOK
MEGHATA- ROZASA

A tanitasi-tanulasi folyamat legfontosabb szintere a tanitési éra.
A hazi feladatok legfontosabb funkciéja a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsol6doé gya- korlas,
az ismeretek elsajatitasa teljesithetd mértékben.

Feleljen meg az életkori sajatossagoknak!
Ne maradjon feladat ellenérzés nélkiil!

A felkésziilés jellege és gyakorisaga:
frasbeli felkésziilés:

Hazi feladat minden 6ran adhato

Hazi dolgozat

Gyl(jtémunka

Kisel6adas

Projektmunka el6zetes el6készités alapjan

Az irasbeli hazi feladat és a felszerelés hidnyat 6ra elején torténd jelentéssel és megfeleld in-
dokkal lehet elfogadni.

Szempontok, instrukciok:
A feladat megoldasanak menetéhez adjunk segitséget.

Meghatarozott id6tartamra adjunk feladatokat, ezzel biztositva a tanul6 egyéni tempdban vald
felkésziilését.

A kotelezd olvasmanyok listajat a szaktanar a megel6z6 tanév végén ismerteti.
Az elolvasés hataridejére legalabb egy honappal korabban felhivja a tanul6 figyelmét.

Az 6sszegz6 jellegli dolgozatok id6pontjat legalabb egy héttel el6bb a tanul6 tudomasara
hozza a szaktanar.

A hazi feladat a tanéra anyagahoz illeszkedik.

A hazi feladat mennyisége egy-egy tantargy esetén nem lehet t6bb, mint amit egy tanoran fel
lehet dolgozni.

20.A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZER-
VEZESI ELVEI

A tantargyfelosztas készitésekor csoportbontasoknal a kovetkezd elveket vessziik figyelembe:

e osztalylétszam,

* szakma, szakmacsoport,
¢ idegen nyelv,

¢ informatika.

21.AZ ISKOLA EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI
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ELVEI
Az egészségnevelési program végrehajtasaban kozvetleniil részt vev6 személyek intézmé-
nylinkben els6sorban

— az osztalyfonokok,

— atestneveldk,

— abiologia szakos kolléga,

— a kollégiumi nevel6k,

— védono és iskolapszichologus

— iskolaorvos

— szocialis szakmacsoportban oktat6 kollégak

Az egészségre neveléssel kapcsolatos feladatokat megbeszélik a programban kozvetleniil részt
vevo pedagogusok a diakokkal, és kdzosen hajtjak végre a mindennapok cselekvési programjat.
A pedagogusok iskolankban elkotelezett hivei az egészségvédelmi nevelési célok megvalodsita-
sanak. A Diakonkormanyzat képviselGi sajat osztalyukban rendszeresen résztvevoi és feliigye-
16i a programoknak. Javaslataikkal, tleteikkel folyamatosan segithetik a feladatok megvalosi-
tasat.

Az egészségnevelési program kiemelt rendezvényei minden tanévben az egészségnapok
(TAMOP 3.1.4), amelyeken tematikus el6adasokkal, sz{irévizsgélatokkal, az egészséges taplal-
kozas termékeivel hivjuk fel a tanulok figyelmét egészségiik megbrzésére.

Az egészségvédelmi program megvalositasaban rendszeresen segitséget nytjt iskolanknak

~ az ANTSZ,

— az ifjasagi orvos,

— akorhaz szakorvosai (sziilész, nogyogyasz),

— meghivott el6adok (drogprevencio, pszichologus, védong).

Iskolank pedagogusai sajat életviteliikkel mutatnak példat a tanuléknak. (Nem dohanyoznak a
tanulok elott, részt vesznek az egészségvédelmi el6adasokon, tobben iskolankbdl rendszeresen
maguk is sportolnak.) Rendszeresen hirdetjiik tanul6inknak a varosi rendezvényeket, melyek az
egészséges €letmoddal kapcsolatosak, és 6sztonozziik dket, hogy minél nagyobb létszamban
részt vegyenek azokon.

A kornyezeti nevelést segiti el6 a Koérnyezettudatossag hete minden tanév aprilisaban. Ehhez a
kijelolt osztalyokban tematikus programok, feladatok kapcsolédnak, tovabba a Kossuth-napon
az egész diakkdzosség szamara zajlanak programok.

A Viz és a Fold vilagnapjan varosi rendezvényekhez kapcsolédunk és intézményeket latoga-
tunk. A megujul6 energiafelhasznalas jegyében szerveziink gyarlatogatast a Paksi Atomero-
miibe, illetve az iskolaban felszerelt napkollektorok miikddtetése is a kdrnyezettudatossagra
iranyitja a tanuldk figyelmét.

21.1 A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK, EDZETTSEGENEK MERESEHEZ SZUKSEGES
MOD- SZEREK

Az dltalanos fizikai teherbir6 képesség mérése iskolankban a tanév rendjében meghatarozott
id6intervallumban torténik a NETFIT tesztjei alapjan. A mérés eredményeit a testnevel6 kollé-
gak rogzitik a NETFIT elektronikai feliiletén.

Ennek részei:
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A NETFIT® fittségmérési rendszer négy kiilonbozé fittségi profilt kiilénboztet meg, amely
pro- filokhoz kiilonb6z4 tesztek tartoznak.

Testosszetétel és taplaltsagi profil:
Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMI)
Testmagassag mérése
Testzsirszazalék-mérése — testzsirszazalék

Aerob fittségi (all6képességi) profil:
Alloképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas

Vazizomzat fittségi profil:

Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és er6-alloképessége
Torzsemelés teszt — torzsfeszit izmok ereje és nydjthatosaga
Utemezett fekv6tamasz teszt — fels6test izomereje

Kézi szoritéer6 mérése — kéz maximalis szoritd ereje

Helybdl tavolugras teszt — als6 végtag robbanékony ereje

Hajlékonysagi profil:
Hajlékonysagi teszt — térdhajlitéizmok nyujthat6saga, csipbiziileti mozgasterjedelem

A teszt értékelése alapjan pontos képet kapunk a tanul6k altalanos fizikai teherbir6 képességé-
nek mindségérol.

A szinteredmények mindenki szdmara hozzaférhet6ek intézményiinkben a testnevel6 tanarok-
nal, akik rogzitik ezeket a megfelel6 elektronikus feliileten. Az EMMI rendelet a tanév rendjé-
ben minden tanév januar-aprilis kozti id6szakat hatarozza meg a mérések elvégzésére.

Az ifjusagi orvos igazolasa alapjan a konnyitett testnevelési foglalkozasokon valo részvétel le-
hetdségét biztositjuk.

22.A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDE-
SEK

Minden tankoteles tanulénak térvényben biztositott joga, hogy szamara megfeleld oktatasban

részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az intézmény a kovetkez6 elvek szerint biztositja a nevel6-

oktat6 munka feltételeit:

— a kulcskompetencidk folyamatos, egyénhez igazodé fejlesztése, bovitése;

— atanulok tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi teriiletén;

— a tanulasi esélyegyenl6ség eredményes segitésének egyik alapvet6 feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked6 pedagogiai modszerek alkalmazasa;

— a tanul6k énmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelked§ teljesitményeinek, tehet-
ségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevé-
kenység tamogatasa az iskolan kiviil;

— adaptiv tanulasszervezési eljarasok (egységes alapokra épiil6 differencialas) alkalma-
z4sa;

— egységes, differencialt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellenérzési-értéke-
lési eljarasok alkalmazasa.

A szocialis hatranyok csokkentését szolgaljak az Utravald, az Ut az érettségihez programok is,
tovabba a GINOP 6.2.3 palyazat programjai is.
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A konkrét cselekvési program részletei az intézmény ESELYEGYENLOSEGI TERVEBEN
szerepelnek.

23.A TANULOK JUTALMAZASA

A tanulok jutalmazasa

1. Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten

— példamutaté magatartast tanusit,

— vagy folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,

— vagy az osztdly, illetve az iskola érdekében kézosségi munkat végez,

— vagy az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport-, kulturalis stb.
versenyeken, vetélked6kon vagy el6adasokon, bemutatokon vesz részt,

— vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének meg6rzéséhez és névelé-
séhez
az iskola jutalomban részesiti.

2. Az iskolaban — a tanév kozben — elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:
— szaktanari dicséret,
— szakoktatoi dicséret,
— nevel6tanari dicséret,
— osztalyfénoki dicséret,
— igazgatoi dicséret,
— nevelotestiileti dicséret.
— A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

3. Az egész évben példamutaté magatartast tanusito és kiemelkedd sport, tanulmanyi és
ko- zosségi munkat végzett tanuldk a tanév végén:
— szaktargyi teljesitményért,
— példamutaté magatartasért,
— kiemelked6 szorgalomért,
— példamutat6 magatartasért és kiemelked6 szorgalomért
dicséretben részesithetok. A dicséretet az osztalynapldba, a tanul6 bizonyitvanyaba, és
torzslapjaba be kell jegyezni.

4. A kiemelkedden teljesit6 tanuldk anyagi elismerésének formajat és mértékét iskolank alapit-
vanyanak kuratériuma hatarozza meg. Az a tanulmanyait befejez6 tanulo, aki tanulmanyai so-
ran kitlind tanulmanyi eredményt vagy orszagos versenyen kiemelked6 helyezést ért el okleve-
let és targyjutalmat, vagy konyvjutalmat kap, melyet az iskolakdzosség el6tt vehet at. Az isko-
lak6zbsség és a hozzatartozok el6tti jutalomatadasrol a nevelGtestiilet dont.

24.NEM KOTELEZO TANORAI FOGLALKOZASOK, SZAKKOROK
ERETTSEGI FELKESZITES, SPORTKOR, ENEKKAR

El6rehozott érettségi vizsgat azok a tanulok tehetnek, akik az adott érettségi tantargybol az
osztalyozo6 vizsgat letették, illetve a probaérettségit teljesitették.

Az orszagos pedagogiai mérések az Nkt 80§ (1-8) és a beliigyminiszter 30/2023. (VIIL.22.) BM
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rendelete szerint

80. 8 (1) Az orszagos pedagogiai mérések — a tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendeletben meg-
hatarozottak szerinti — végrehajtasaban az iskolak, az iskolak vezetdi és pedagogusai kotelesek
kozremiikodni.

(2) Az orszagos mérések lebonyolitasa tanitasi napokon, kotelez6 tandrai foglalkozasok keret-
ében torténik. A mérésben részt vevé pedagdgus a mérés napjara esd kotelezd o6rajat a méréssel
az adott napon 6sszefiiggd feladatok végrehajtasaval teljesiti.

(3) Az orszagos mérések idépontjat, az eljarassal kapcsolatos feladatokat, hataridéket évente a
tanév rendjérdl szo6l6 miniszteri rendelet tartalmazza.

A kompetenciamérés megkiildott intézményi, fenntartoi és tanuldi jelentéseir6l oktatoi értekez-
leteken tart az iskola mérésekért felel6s igazgatéhelyettese elemzd beszamolot a kovetkezd
tanév f6 feladatainak meghatarozasahoz.
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SZAKMAI PROGRAM

Szakmai képzés oratervei

Az Alapité Okiratban foglaltaknak megfelel6en tobb szakmacsoportban, a piaci igényeket fi-
gyelembe véve inditjuk nappali képzéseinket tanuléi jogviszonyban és munkarend nélkiili
képzéseinket feln6ttképzési jogviszonyban nalunk tanulénak. A fenntarté minden tanévben
engedélyezi, illetve jovahagyja a Szakmajegyzék szerinti szakmak inditasat. Jelenlegi szakmai
képzésiink oraterveit az Szakmajegyzék elGirdasainak megfeleléen mellékeljiik. Kiilon
feladatnak tekintjik a Szakmajegyzék valtozasainak, illetve a szakmai kovetelmények
mobdosulasat. Ennek megfelelGen korrigaljuk a szakmai képzések programjat.

A komplex szakmai vizsga az iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevd tanuld és az iskola-
rendszeren kiviili szakképzésben részt vevo feln6tt szakmai elméleti és gyakorlati tudasanak,
képességeinek, készségeinek, ismereteinek mérése, amely a meghatarozott szakképesités meg-
szerzéséhez sziikséges, a szakképesitéshez tartozo feladatprofil szerinti tevékenységek ellata-
sahoz meghatarozott ismeretek elsajatitasat tantsito, jogszabalyban meghatarozott bizonyit-
vany kiadasara iranyulo eljaras.

A Szakmajegyzékben meghatarozott szakma megszerzésére iranyuldé komplex szakmai
vizsgara torténd felkészités a szakképzd iskola évfolyamain zajlik.

A szakképz6 évfolyamokon a Szakmajegyzék Képzési és Kimeneti Kovetelményei alapjan
szer- vezzlilk az 4gazati alapoktatdst és a szakmai oktatast. A tanitasi-tanuldsi folyamat
szervezése soran figyelembe vettiik a szakképzd intézményt fenntartd helyi rendelkezéseit, a
sziiloi szer- vezet allasfoglalasait, a gyakorlati képzés megszervezésében kozremiikodo
gazdalkodd szerve- zet igényeit. A szakmai tantargyak oktatasa - a tantargyi programokban,
illetve a szakmai és vizsgakdvetelményekben megadott targyi feltételek szerint berendezett és
felszerelt - tanmiihe- lyek meglétét igényli, amely az eldirt felszereltségben rendelkezésre
allnak. A szakmai prog- ramban az adott képzési formdak oratervei, tantargyi tartalmai az
alabbiakban talalhatok meg, amelyeket az IKK és a mindenkor hatdlyos jogszabalyok
figyelembevételével készitettiink és vizsgaltunk feliil.

A szakképzo iskola és a technikum képzéseinek oraszamait az alabbi tablazatok tartalmazzak:
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Agazat : Fa - és butoripar Szakma : Asztalos 4 0722 08 01

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

A A
) képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
6raszam 6raszam
a a
o Elmél | Gyakorl o Elmél | Gyakorl o) Elmél | Gyakorl Elmél | Gyakorl Elmél | Gyakorl
Eviol . . 3 ’ et at ’ et at ’ et at et at et at
vfolyam 6sszes éraszama 61 90 a3 2319 151 a3 2319
2 0 7 2 7
Munkavallal6i .
ismeretek Munkavallaléi 18 | 18 0 0 18 | 18 0 18
ismeretek
Allaskeresés 5 5 5 5 5
Munkajogi
alapismeretek > > > > >
Munkaviszony 5 5 5 5 5
létesitése
Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3
Munkavallal6i Munkavallaléi
idegen nyelv unkavalalol
S idegen nyelv 0 0 62 62 62 0 62 62 62
Az allaskeresés
1épései, 11 11 11 11 11 11
allashirdetések
Onéletrajz és 20 | 20 20 20 | 20 20
motivacios levél
»Small talk” = 1n| n 11 n| n 11
altalanos tarsalgas




A A
képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
graszam Oraszam
a a

Allasinterji 20 20 20 20 20 20
Abrazolasi 12 90 36 0 0 126 | 126 | 90 36 0 126
alapismeretek 6
Alapfogalmak,
sikmértani 18 10 8 18 18 12 6 18
szerkesztések
Al-arazola_si' modok, 18 10 8 18 18 12 6 18
rajzok fajtai
Fakotések, 7 60 12 72 72 54 18 72
alapszerkezetek
Biitorfajtak, 18 10 8 18 18 12 6 18
ergonémiai alapok
Mérési
alapismeretek 72 54 18 0 0 72 72 54 18 0 72
Mérbeszkozok és 2| 2 8 32 32 24 8 32
alapvet6 mérések
Alapvet§ 40 | 30 10 40 40 30 10 40
szamitasok
Fa- és butoripari 28
alapgyakorlat 8 54 234 0 0 288 288 54 234 0 288
Biztonségos 36 8 28 36 36 6 30 36
munkavégzés
Gyartasi 36 8 28 36 36 6 30 36
alapdokumentumok




Asztalosipari
termékek gyartasa

A A
képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
6raszam 6raszam
a a
Kézi alapmiiveletek | 54 12 42 54 54 8 46 54
Gépi alapmiiveletek | 54 12 42 54 54 8 46 54
Termékkészités 108 25 83 108 108 26 82 108
Anyagismeret 54 36 18 0 0 54 54 36 18 0 54
Faanyagismeret 18 12 6 18 18 12 6 18
Karpitosipari
18 12 6 18 18 12 6 18
alapanyagok
Fa- & 18 | 12 6 18 18 | 12 6 18
lemeztermékek
Digitalis
alapismeretek 54 0 54 0 0 54 54 0 54 0 54
Alapfogalmak 6 6 6 6 0 6 6
Szovegszerkesztés 18 18 18 18 0 18 18
Tablazatkezelés 30 30 30 30 0 30 30
594
Butoripari 32 27 27
termékek gyértasa 0 4 72 252 9 77,5 | 201,5 603 324 90 234 9 77,5 201,5 603




A A
képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
oraszam oraszam
a a
A butoripari
termékek
szerkezete, a 14 4 10 14 16 8 8 16
gyartas soran
haszndlt anyagok
Asztalok szerkezete 2% | 4 22 26 40 | 20 20 40
és gyartasa
Téarolobutorok,
szekrények 42 8 34 42 16 8 8 24 8 16 40
szerkezete és
gyartasa
Beépitett btitorok
szerkezete és 42 10 32 42 14 28 84 16 8 8 41 8 33 57
gyartasa
U16- és
felvGbiitorok 14 4 10 34 12 22 48 16 8 8 20 7 13 36
szerkezete és
gyartasa
Lapszerkezetd | 42 | 10 32 30 | 10 20 72 10 5 5 30 | 10 20 40
termékek gyartasa
Biitoripari szerelési 24 6 18 30 10 20 54 10 5 5 24 8 16 34
ismeretek
Butoripari
termékek, portfolio 120 26 94 143 31,5 111,5 263 200 28 172 140 36,5 103,5 340
készitése




A A
képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
6raszam 6raszam
a a
Epiiletasztalos- 36 27 27
ipari termékek 0 108 252 9 77,5 | 201,5 639 | 360 | 108 252 9 77,5 | 201,5 639
gyartasa
A nyilaszaréok
gydartasa soran 26 8 18 26 20 7 13 20
felhasznalt anyagok
A nyilaszaréok
felépitése, 24 8 16 24 20 7 13 20
miikodése, méretei
Hagyomanyos és
korszerd, 86 22 64 63 63 86 140 50 90 45 14 31 185
hészigetelt ablakok
Hagyomanyos és
utélag szerelhetd 30 10 20 54 14 40 84 60 24 36 60
tokszerkezetek
Lépcsdk 32 10 22 32 10 22 64 50 15 35 50
Fal- és
mennyezetburkolato 12 4 8 12 12 5 7 12
k
Epiiletasztalos-ipari
P 36 10 26 18 6 12 54 36 12 24 30 5 25 66
szerelési ismeretek




A A
képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
6raszam 6raszam
a a
Epiiletasztalos-ipari
termékek, portfolio 126 40 86 100 43,5 56,5 226 144 32 112 82 14,5 67,5 226
készitése
Tanulasi tertilet
. P P 684 180 504 558 155 403 1242 684 558 1242
Osszes 6raszama
Gépkezelési Asztalos 10 170
ismeretek gépismeret 3 36 72 62 31 31 108 36 72 62 | 15,5 46,5 170
Faipari alapgépek 72 | 24 48 72 | 80 | 25 55 | 15| 5 10 95
ismerete
A lapmegmunkalas 36 | 12 24 36 28 11 7 5 2 3 33
és az élzaras gépei
A furnérozas gépei 20 10 10 20 20 5 15 20
A'felliiletkezeles 20 10 10 20 15 2 13 15
gépei
CNC-megmunkal6 2 11 11 22 7 1,5 5,5 7
gépek
Asztalosipari
CAD- és CNC- 36 18 18 62 15,5 46,5 98 36 18 18 62 | 15,5 46,5 98
technolégia
CAD-alapok 20 10 10 20 20 10 10 20
Rajzkészités 16 8 8 12| s 7 28 16 8 8 12 3 9 28
szamitogéppel




A A
képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
oraszam oraszam
a a
CNC-alapismeretek 16 5 11 16 16 3 13 16
Munkavégzés CNC- 34 | 55 28,5 34 34 | 95 24,5 44
gépekkel
UETIE Gl 144 | 54 90 124 | 465 77,5 268 | 144 124 268
Osszes Oraszama
GyartaselGkészité .
si feladatok Anyagismeret 36 18 18 62 15,5 46,5 98 36 18 18 62 15,5 46,5 98
Faanyagok 22 11 11 22 36 18 18 12 3 9 48
Furnérok, lap- és 14 7 7 14 14 3 11 14
lemezipari termékek
Ragaszt6anyagok 31 8 23 31 18 3 15 18
Feliletkezeld 31| 75 | 235 31 18] 65 | 115 18
anyagok
Integrativ
ismeretek 36 18 18 31 15,5 15,5 67 36 18 18 31 | 15,5 15,5 67
Mszaki 18 9 9 18 18 9 9 18
dokumentéacio
Portfoliokészités 18 9 9 14 7 7 32 18 9 9 11 6 5 29
Vizsgarern'elf 14 7 7 14 11 6 5 11
dokumentalasa
Informatikai
eszkozok haszndlata 3 L5 L5 E 9 35 55 <




A A
képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
6raszam Oraszam
d d
Tanulasi tertlet 0 72 | 36 3 | 93| 31 62 165 | 72 93 165
0SSZes oraszama
- o 14
Egybefiiggoé szakmai gyakorlat: 0 0 140
2349 6ra ( 9-10-11 agazati + szakmai 6rak) 9.= 612 éra 1.)= 1512 6ra
+ 612 éra (kozismeret 9.) 10.= 900 6ra 2.)= 837 ora
+ 324 éra (kozismeret 10.) 11.= 837 6ra

+ 217 éra (kozismeret 11.)

Osszesen: 3502 6ra

Osszesen: 2349 é6ra

Osszesen: 2349 éra

ASZTALOSIPARI SZERELO

képzés

szakiskolaban torténo oktatasahoz
enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara

Az envhe értelmi fogyatékos tanulok esetében

elqk észit6 Y/E 9. évfolyam Osszefu.ggo 10. évfolyam
évfolyam . , (nyari) . .
. . heti 6raszam heti 6raszam
heti 6raszam 36 hét gyakorlat 3¢ hét
(36 hét) (=Y (2 hét) (&0 et
Kozismeret
Kotott orak 31 10 - 10




Szabadon

felhasznalhat6 3 1 - 1

orakeret

Osszesen 34 11 - 11

zakmai elmélet és

gyakorlat

Kotott orak - 21 70 21

Szabadon

felhasznalhato - 2 - 2

oOrakeret

Osszesen - 23 70 23
Minddsszesen heti: heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithatd szakmai 6rdk szama Osszesen: 1703 o6ra nyari 6sszefiiggd szakmai gyakorlattal és a szakmai szabadsavval egyiitt)
A sajatos nevelési igényii, nem enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében

9. évfolyam Osszefiigg6 (nyari) 10. évfolyam
heti 6raszam gyakorlat heti 6raszam
(36 hét) (2 hét) (35 hét)
Kozismeret
Kotott 6rak 10 - 10
Szabadon
felhasznalhato 1 - 1
orakeret
Osszesen 11 - 11
Szakmai elmélet és gyakorlat
Kotott 6rak 21 70 21
Szabadon 2 - 2




felhasznalhato

orakeret

Osszesen 23 70 23
Mindosszesen heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithat6 szakmai 6rak szama 6sszesen: 1703 6ra nyari dsszefiigg6 szakmai gyakorlattal és a szakmai szabadsavval egyiitt)



1. szamu tablazat
A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként szabadsav nélkiil

Heti éraszam
Szakmai - -
kovetelmény- Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
modulok elméleti | gyakorlati ogy elméleti | gyakorlati

Biztonsagos 1 1

11371-12 munkavégzés alapjai

Biztonsé'gos' Biztonsagos

munkavégzés munkavégzés 1 1
gyakorlata
Faipari szakmai és

10224'1”2 L gépismeret 4 4

Alapvet6 tomorfa — - 70

megmunkélds Faipari szakmai 7 7
gyakorlat
Asztalosipari

o 3 3

10225-12 szerelési ismeretek

Asztalosipari szerelés | Asztalosipari ; ;
szerelési gyakorlat

Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 8 15 8 15

Osszes heti/dgy éraszam 23 70 23

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiigg6 szakmai gyakorlat



2. szamu tablazat
A szakmai kiovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmai Oraszam
zakmai . e - . #
kévetelménymodul Tantargyak/témakorok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen
elméleti | gyakorlati | ogy elméleti | gyakorlati
Blzt9n§agos munkavégzés 36 35 71
alapjai
Munka- és tlizvédelem 20 20 40
Kornyezetvédelmi- és
technolodgiai szabalyok 10 9 19
Faipari alapgépek,
11371-12 szerszamok, eszkozok 6 6 12
. . biztonsagtechnikdja
Biztonsagos : . Kavéoze
Kavéuzés Biztonsagos munkavégzés 36 35 7
munkaveg gyakorlata
Faipari szerszamok,
eszkozok 12 12 24
biztonsagtechnikdja
Faipari alapgépek
biztonsagtechnikaja 18 17 35
Munkabiztonsag 6 6 12
Faipari szakmai és 144 (108) 140 (105) 284 (213)
gépismeret
Tomorfa megmunkalas kézi
szerszamokkal, kisgépekkel 32 31 63
Flirészelés és keresztmetszet-
megmunkalas gépei és 32 31 63
szerszamai
10224-12 Alkatrészek feliileti
PP o 12 11 23
Alapvetd tomorfa el6készitése, ellendrzése
megmunkalas ?lipi%efkfzeﬁeku )
ialakitasanak jellemzd
tipusai és 68(32) 67(32) 135(64)
gyartastechnologiai
Faipari szakmai gyakorlat 252 (216) 245 (210) | 497 (426)
Tomorfa megmunkalas kézi
szerszamokkal, kisgépekkel >0 48 98
Flirészelés és keresztmetszet- 50 70 48 98




megmunkalas gépei és
szerszamai

Alkatrészek feliileti
elokészitése, ellendrzése

20

18

38

Alapszerkezetek
kialakitasanak jellemz6
tipusai és
gyartastechnolégiai

132(96)

131(96)

263(192)

Asztalosipari szerelési
ismeretek

108

Szerelési dokumentacio
hasznalata, alkatrészek
elGszerelése

30

Alapszerkezetek és
asztalosipari szerkezetek
szerelése

42

10225-12 Helyszini szerelési feladatok

36

Asztalosipari

, Asztalosipari szerelési
szerelés

gyakorlat

252

Szerelési dokumentacio
hasznalata, alkatrészek
elGszerelése

76

Alapszerkezetek és
asztalosipari szerkezetek
szerelése

176

Helyszini szerelési feladatok

Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam:

288 (252) | 540 (504)

105

213

30

60

40

82

35

71

245

497

75

151

176

170

170

280 (245) | 525 (525)

1633(1491)

Osszes éves/6gy draszam:

23 x 36 hét = 828 ora

70 |23 x 35 hét= 805 ora

1633(1561)

Elméleti éraszamok/aranya

497/31,8 %

Gyakorlati 6raszamok/aranya

1064/68,2 %

Jelmagyarazat: 6gy/osszefiigg6 szakmai gyakorlat

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Asztalos-2023.11.21.-v3%20(3).pdf

PROGRAMTANTERV: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Asztal0s-2020.06.12.-v1%20(1).pdf
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Agazat : Epitipar Szakma : Acs 4 0732 06 01

telepiilési infrastruktira

A képzés A képzés
2 1/9. ) 1. 2. .
Evfolyam 2/10. 3/11. 0sszes . . Osszes
E. GY. L L évfolyam| évfolyam| ; L
Oraszama 6raszama

Evfolyam 6sszes 6raszama 612 900 837 2349 1264 1085 2349
Munkavallalé6i ismeretek (E.) |18 0 0 18 18 0 18

o)

= Allgskeresés 5 5 5 5

E,Séx Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5

S g Munkaviszony létesitése 5 5 5 5

=2 Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62 0 62 62

5 (E.)

%_ Az 4llaskeresés lépései, 11 11 11 11

1< 114 .

,E = allashirdetések

c o Onéletrajz és motivaciés levél 20 20 20 20

=32 ,»Small talk” — 4ltaldnos tarsalgas 11 11 11 11
Allasinterji 20 20 20 20
Epitéipari alapismeretek (E.)| 162 0 0 162 162 0 162

’§ Az épitdipar feladata, felosztasa 9 9 9 9

:Q

2 PRI p -

o AZ e,p.lte51 munkalf sorrer{gje, az 9 9 9 9

g % épitési folyamat résztvevoi

S @ Az épitdipari szakmdk és az épitipari | 21 21 21

a £ feladatokhoz kapcsol6dé szakmak

w ¥ ’ o 21
tevékenységi kore
Dokumentacié és prezentacio készités | 36 36 36
Az épitett kornyezet, telepiilések, 12 12 12 12




Acsszerkezet

ek

Epiiletek, épitmények csoportositasa,

jellemz6i, lakéépiiletek helyiségeinek, | 15 15 15 15
méreteinek, tajolasanak ismerete
Epﬁletsze,rkezetek foga’h’na, 12 12 12 12
rendeltetése, csoportositasa
Epitési technolégidk, épitési médok 12 12 12 12
Az épitbipar és a digitalizacié 36 36 36 36
kapcsolata
Epitéipari kivitelezési alapismeretek 324 0 0 324 324 0 324
(GY.)
Az ep1t01Par1 munkaknal hasznalt 36 36 36 36
anyagok ismerete
.'?“zerszamok: eszkozok, gépek ismerete 24 24 24 24
és alkalmazasa
EpitSipari alapfeladatok készitése 240 240 240 240
Dokumentacié és prezentacio 24 24 24 24
:E‘.Ep;tmparl rajzi alapismeretek 7 0 0 72 7 0 7
Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9
Miiszaki rajzok készitése 45 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18
Munka- és kérnyezetvédelem 36

50% E. 50% GY. 18 18 0 0 36 36 0 36
Altalanos munkavédelmi ismeretek 14 14 14 14
Tlizvédelem 4 4 4 4
Kornyezetvédelem 6 6 6 6
A munkavédelem épit6ipari 12 12 12 12
vonatkozasai
Tanulési teriilet 6sszes 6raszama 0 0 0
Acsszerkezetek  (100% E.) 0 126 62 188 90 62 152
Az acs szakma eszkozei 9 9 9 9
Az acs szakma anyagai 36 36 18 18




Fakotések 36 36 18 18
Tet6idomok 18 18 18 18
Fedélszerkezetek I. 27 27 27 27
Fedélszerkezetek II. 62 62 62 62
A 4 1ta o,
Acsszerkezetek készitése (100% 558 217 775 468 217 685
GY.)
Acsszerkezetek készitése 558 217 775 468 217 685
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 648 279 927
o
§ Allvanyok (100% E.) 36 31 67 36 93 129
>
< X Allvéanyok 36 31 67 36 93 129
Allvanyok készitése (100% GY.) 36 124 160 36 62 98
Allvanyok készitése 36 124 160 36 62 98
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 72 155 227 72 155 227
Zsaluzatok, dicolasok (E.) 54 62 116 90 62 152
% x Zsaluzatok, dicolasok 54 62 116 62 62
R Zsaluzatok, diacolasok készitése 0 93 93 0 93 93
g S (GY)
N ©
Zsaluzatok, ducolasok készitése 93 93 93 93
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 90 155 245 0
N Tetofedések alapjai (E.) 54 93 147 54 155 209
(]
(%]
2 _ Tet6fedési abe 54 93 147 54 155 209
= - Tetofedések készitése (GY.) 36 93 129 36 31 67
Tet6fedések készitése 36 93 129 36 31 67
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 90 186 276
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 140 160




KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/%C3%81cs-2023.11.21.-v3%20(13).pdf

PROGRAMTANTERV: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/%C3%81cs-2020.06.29.-v1%20(6).pdf
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Agazat: Epitéipar, Szakma : Burkolé 4 0732 06 03

Evfolyam | 1/9 2/10. 3/11. Acsl;:fezse i L 2 Atsl;::: S
¥ ’ E. GY. |E. GY. o évfolyam| évfolyam| ,
6raszama 6raszama
Evfolyam osszes 6raszdma | 612 900 837 2349 1512 | 837 2349
VT s 18
Munkavallaléi ismeretek (E.) 0 0 18 18 0 18
5 18 0
% Allaskeresés 5 5 5 5
g9 Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
< o
c
g g Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv (E.) 0 0 62 62 0 62 62
S
%E Az éllaskeresés lépései, allashirdetések 11 11 11 11
> -
B> | Onéletrajz é motivicits levél 20 20 20 20
c o
§ § »Small talk” — 4ltalanos tarsalgés 11 11 11 11
Allasinterju 20 20 20 20
PP . 162
Epitéipari alapismeretek (E.) 62 o 0 0 162 162 0 162
(%)
9 Az épitbipar feladata, felosztasa 9 9 9 9
0
= Az épitési munkak sorrendje, az épitési
] . 9 9 9 9
T o folyamat résztvevoi
N oroors . 1, 7 o .
s g Az épit6ipari szakmdk és az épitSipari
2 5 feladatokhoz kapcsol6dé szakmak 21 21
tevékenységi korei
21 21
D,Okllll'flentaCIO es prezentac1o 36 36
készités
Az e[.).lt'et.t .kornyezet, ’telepulesek, 1 12 1 12
telepiilési infrastruktira




Epiiletek, épitmények csoportositésa,

jellemz6i, lakdépiiletek helyiségeinek, 15 15 15 15
méreteinek, tajoldsanak ismerete
Epﬁletsze'ﬂ{'ezetek fogalma, rendeltetése, 12 12 12 12
csoportositasa
Epitési technolégiak, épitési médok 12 12 12 12
Az épitbipar és a digitalizaci6 kapcsolata 36 36 36 36
Epitéipari kivitelezési alapismeretek 324
0 324 324 324

(Gy) 0 324
Az épitéipari munkaknal hasznélt anyagok 36 36 36 36
ismerete
Szerszamf)k, eszkozok, gépek ismerete és 24 24 24 24
alkalmazésa
Epitdipari alapfeladatok készitése 240 240 240 240
Dokumentéci6 és prezentacio 24 24 24 24
E e . . 72
Epitdipari rajzi alapismeretek (E.) 7 0 0 72 72 72
Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9
Miiszaki rajzok készitése 45 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18
Munka- és kirnyezetvédelem 50% E. 36

50% GY. |18 18 0 36 36 36
Altalanos munkavédelmi ismeretek 14 14 14 14
Tiizvédelem 4 4 4 4
Kornyezetvédelem 6 6 6 6
A munkavédelem épitGipari vonatkozasai 12 12 12 12
Burkolas elékészités 50% E. 50% GY. 0 - 7236 72 72 72
Burkolatok anyagsziikséglete 9 9 18 18 18




Burkolatok kitlizése 9 9 18 18 18

n Burkolatok aljzatai, feliilet-ellen6rzés,

3 aljzat-elGkészités

<5 9 9 18 18 18

2 g

< ®
Burkﬁolf:ls szerszamai, gép- és 9 9 18 18 18
eszkozismeret
Beltéri burkoelatok 80% E. 20% GY. e 36 o 36 36 0 36
Beltéri burkolatok anyagai 9 9 18 18 18
Beltéri burkolatok, burkolasi technol6gidk 9 9 18 18 18
Kiiltéri burkolatok 80% E. 20% GY. . 3618 36 36 0 36
Kiiltéri burkolatok anyagai 9 9 18 18 18
Kiiltéri burkolatok, burkolasi technol6gidk 9 9 18 18 18
Burkol6 szakmai dokumentacié 72

80% E. 20% GY. 18 54 72 72 72

Felmérési gyakorlat, felmérési vazlat 2 10 12 12 12
Burkolasi tervek 2 10 12 12 12
Padléburkolatok anyagsziikséglete 0 6 6 6 6
Falburkolatok anyagsziikséglete 6 6 6 6
Arajanlat készitése 5 7 12 12 12
A miiszaki rajz alapjai 5 7 12 12 12
Digitalis szakmai ismeretek 4 8 12 12 12 24
Tanulasi teriilet 6sszes éraszama 90 126 216 216

=)

£ Hideg padléburkolatok 324

o

< 40% E. 60%Gy. 72 252 324 | 324 324

=

el - . -

> Hideg pad%o})urkolatok anyagai, 5 23 28 28 28

T megmunkalasuk

T © Hideg padléburkolatok kitiizése 5 23 28 28 28




Hideg padléburkolatok aljzatai 5 23 28 28 28
Hideg padléburkolasi technolégiak 7 33 40 40 40
Hideg padléburkolas kivitelezése 50 150 200 200 200
Hideg 2?,12"3"2%2& 72302‘;4 0 306 | 306 306
Hideg falburkolatok kit(izése 5 13 18 18 18
Hideg falburkolatok aljzatai 5 13 18 18 18
Hideg falburkolasi technolégiak 7 45 52 52 52
Hideg falburkolas kivitelezése 50 150 200 200 200
H1degb;(;‘(;o]laaftoiiog/:)é;rlentac101a y 5418 \ zg 147 54 93 147
Hideg padldburkolatok rajza 18 9 27 27 27
Hideg falburkolatok rajza 18 9 27 27 27
Hidegburkolatok felmérése 5 10 15 15 15
Hidegburkolatok mennyiségszamitasa 10 21 31 31 31
Burkolatkészitd szoftverismeret 6 10 16 16 16
Szakmai dokumentacio 10 21 31 31 31
Tanulési teriilet 6sszes 6raszama 270 414 31 62 777 453
ke ] 155
-‘v: Melegburkolas 40% E. 60%Gy. 0 - - 155 0 155 155
-qg), Melegburkolatok anyagai 4 4 8 8 8
g x Melegburkolas szerszamai, eszkozei 2 2 4 4 4
Melegburkolatok kitiizése 2 3 5 5 5
Melegburkolési technol6gidk 4 4 8 8 8
Melegburkolas kivitelezése 20 32 52 52 52




Faburkolatok anyagai 8 8 8
Parkettazas szerszamai, eszkozei 8 8 8
Parkettazas kivitelezése 22 40 62 62 62
Melegburkolatok dokumentacioja 31
80% E. 20%Gy. 155 155 | oL 31 31
Melegburkolatok rajza 9,5 0,5 10 10 10
Melegburkolatok felmérése 2 5 7 7 7
Melegburkolatok mennyiségszamitasa 2 5 7 7 7
Szakmai dokumentécié 2 5 7 7 7
Tanulési teriilet 6sszes draszama 77,5 108,5| 186 186
Kiilonleges burkolatok 30% E. 70%Gy. 186 186 186 186
46.5 139.5
F x KElo,nle’gf:‘s bu%‘k”olfltok anyagai, 10 21 31 31 31
D8 el6készitése, kitlizése
§ _g Kiilonleges burkolési technolégiak 10 21 31 31 31
€ 3 |Kiilsnleges burkolatok kivitelezése 265 975 | 124 124 124
Kiilonleges burkolatok dokumentacié6j
il g 0u a ) u acidja 31 31 31 31
80% E. 20%Gy. 15.5 15.5
Kiilénleges burkolatok rajza 5,5 5,5 11 11 11
Kiilonleges burkolatok felmérése 5 5 10 10 10
K’ulonleges burkolatok mennyiség szami- 5 5 10 10 10
tasa
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 62 155 | 217 217
ke ] o . 217
o) Térburkolas 30% E. 70%Gy. 217 217 217
< 31 186
=
% o Térburkolatok anyagai 3 7 10 10 10
-e Térburkolasi technol6gidk 3 7 10 10 10
Térburkolas eszkozei, szerszamai 3 8 11 11 11
Térburkolas kitlizése 3 12 15 15 15
Térburkolas el6készitése 5 53 58 58 58




Térburkolas kivitelezése 14 99 113 113 113

Térburkolatok rajza 7 6 13 13 13

Térburkolatok felmérése 8 8 16 16 16

Térburkolat mennyiségszamitasa 7 8 15 15 15

Epiiletinforméaciés modellezés (BIM) 9 9 18 18 18

Tanulési teriilet 6sszes 6raszama 0 62 217 (279 0 279
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 140 160

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Burkol%C3%B3-2023.11.21.-v3%20(8).pdf
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Agazat: Epitéipar, Szakma : Fest6 mazol6 tapétazé 4 0732 06 05
A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakoérok 6raszama évfolyamonként

2/10. 311 A képzés 1. 2. A képzés
Evfolyam 1/9. E E Osszes évfolya | évfolya osszes
GY. GY. 6raszdma m m 6raszama
Evfolyam 6sszes éraszama 612 900 837 2349 1512 837 2349
Munkavallaléi ismeretek (E.) 18 0 0 18 18 0 18
5
% Allaskeresés 5 5 5 5
o
5 = Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
S qé Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= 2 Munkanélkiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv  (E.) 0 0 62 62 0 62 62
©
%E Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11 11 11
Eﬁ E‘q:) > Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
S = »Small talk” — 4ltalanos tarsalgas 11 11 11 11
© -
=2 Allasinterja 20 20 20 20
Epitéipari alapismeretek (E.) 162 0 0 162 162 0 162
(%]
i Az épit6ipar feladata, felosztasa 9 9 9 9
:0
= O Az épitési munkak sorrendje, az épitési
el . 9 9 9 9
T & folyamat résztvevoi
© o Az épit6ipari szakmdk és az épitSipari 21 21
EL § feladatokhoz kapcsolddé szakméak
— tevékenységi kore 21 21
Dokumentéci6 és prezentacié készités 36 36
Az épitett kornyezet, a teleptilések, a
g . 12 12 12 12
teleptilési infrastruktdra
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Epiiletek, épitmények csoportositésa,

96/202.

jellemz6i, lakdépiiletek helyiségeinek, 15 15 15 15
méreteinek, tdjolasanak ismerete
Epuletsze’rlfezetek fogalma, rendeltetése, 12 12 12 12
csoportositasa
Epitési technolgiak, épitési médok 12 12 12 12
Az épit6ipar és a digitalizaci6 kapcsolata 36 36 36 36
Epitdipari kivitelezési alapismeretek 324 324 324 324
(GY.)

z ep1t01Par1 munkdknal hasznalt 36 36 36 36
anyagok ismerete
S imok, eszkozok, gépek i e

zerszamok, eszkozok, gépek ismerete és 24 A 24 o
alkalmazésa
Epit6ipari alapfeladatok készitése 240 240 240 240
Dokumentacié és prezentacié 24 24 24 24
Epitéipari rajzi alapismeretek (E.) 72 72 72 72
Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9
Miiszaki rajzok készitése 45 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18
Munka- és kornyezetvédelem 36

50% E. 50% Gy. 18 18 36 36 36
Munkavédelmi ltalanos ismeretek
Altalanos munkavédelmi ismeretek 14 14 14 14
Tiizvédelem
Kornyezetvédelem 6
A munkavédelem épitGipari vonatkozasai 12 12 12 12




Epiiletek, épitmények csoportositésa,

jellemzéi, lakéépiiletek helyiségeinek, 15 15 15 15
meéreteinek, tajoldsanak ismerete
Epl'jletsze'rlfezetek fogalma, rendeltetése, 1 1 " 12
csoportositdsa
Epitési technol6giak, épitési médok 12 12 12 12
Az épitGipar és a digitalizaci6 kapcsolata 36 36 36 36
Epitéipari kivitelezési alapismeretek 324 324 324 324
Az épit6ipari munkaknal hasznalt anyagok 36 36 36 36
ismerete
Szerszarn'ok, eszkozok, gépek ismerete és 24 24 24 2
alkalmazasa
Epit6ipari alapfeladatok készitése 240 240 240 240
Dokumentéci6 és prezentacio 24 24 24 24
Epitéipari rajzi alapismeretek 72 72 72 72
Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9
Miiszaki rajzok készitése 45 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18
Munka- és kérnyezetvédelem 36 36 36 36
I\{Iunkavedelm} altalf:lll'lOS ismeretek Alta- 14 14 14 14
lanos munkavédelmi ismeretek
Tlizvédelem 4 4 4 4
Kornyezetvédelem 6 6 6 6
A munkavédelem épitGipari vonatkozasai 12 12 12 12
558 558
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. Falfeliiletek festése, diszitése 270 266 536 198 359 557
%‘
E Festési technol6giak, anyagok szakmai 144 93 237 7 155 297
9 ismerete
‘R P . . P
Z ietztem munkélatok anyag és gyartasisme- 36 31 67 36 31 67
Ne)
z Diszitémunkak, szakrajz, szinelmélet 36 62 98 36 93 129
E Szakmai szamitas 36 62 98 36 62 98
(@]
3 . i} e 1A 3
3 Vf)natkozo munka-, baleset- és kornyezet 18 18 36 18 18 36
védelem
Tanulasi teriilet sszoraszama 270 266 536 198 359 557
8 - Mazolasi ismeretek 216 204 420 180 235 415
g3
=3 Alapfeliiletek vizsgalata 36 36 36 36
E % Ma4zolas szakmai ismerete, technoldgiaja 72 62 134 36 93 129
& l% Mazoléanyagok, segédanyagok anyagis- 36 31 67 36 31 67
\% 5 merete
= 8 Maézolas diszitémunkai 18 31 49 18 31 49
E 4 Mazolasi munkak szakmai szamitasa 36 62 98 36 62 98
& Mazolasi munkara vonatkozé munka-,
\% baleset- és kornyezetvédelmi el6irasok 18 18 36 18 18 36
= Tanulési teriilet 6sszéraszama 216 204 420 180 235 415
Tapétazasi munkak ismerete 234 204 438 198 235 433
ﬁ Feliiletvizsgélat, -el6készités, -el6kezelés 18 18 18 18
5 Tapétazasi munkak szakmai ismerete 72 93 165 36 124 160
E Tapétazas anyagismerete 36 31 67 36 31 67
N
:% Tapétak csoportositasa gyartastechnolégia 36 36 36 36
(=9
& Tapétazasi munkak szakmai szamitasai 36 31 67 36 31 67
Diszitési technologidk 36 31 67 36 31 67
Epiiletinforméaciés modellezés (BIM) 18 18 18 18
Tanulasi tertilet sszoraszama 234 204 438 198 235 433
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 140 160

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében, részszakma: Szobafest6

98/202. oldal




e16'k il 9. évfolyam C')sszefl'i.ggéi 10. évfolyam
évfolyam ., , (nyéri) . .
heti éraszam heti oras,zarn gyakorlat heti oras,zarn
(36 hét) (36 hét) (2 hé) (35 hét)
Kozismeret
Kotott orak 31 10 - 10
Szabadon
felhasznalhato 3 1 - 1
orakeret
Osszesen 34 11 = 11
Szakmai elmélet és
gyakorlat
Kotott érak - 21 70 21
Szabadon
felhasznalhato - 2 - 2
orakeret
Osszesen - 23 70 23
Mindosszesen heti: heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithat6 szakmai 6rak szama 6sszesen: 1703 6ra nyéri 6sszefligg6 szakmai gyakorlattal és a szakmai szabad savval egyiitt)

A sajatos nevelési igényii, nem enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében

9. évfolyam Osszefiigg6 (nyéri) 10. évfolyam
heti éraszam gyakorlat heti 6raszam
(36 hét) (2 hét) (35 hét)
Kozismeret
Kotott orak 10 - 10

99/202. oldal



Szabadon

felhasznalhato 1 - 1

orakeret

Osszesen 11 - 11
Szakmai elmélet és gyakorlat

Kotott orak 21 70 21

Szabadon

felhasznalhato 2 - 2

orakeret

Osszesen 23 70 23
Mindosszesen heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithaté szakmai 6rak szama 6sszesen: 1703 éra nyari 0sszefliiggd szakmai gyakorlattal és a szakmai szabad savval egyiitt)
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1. szamu tablazat
A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként szabadsav nélkiil

Spakima Heti 6raszam
zakmai
kovetelmény- Tantargyak 9. évtolyam 10. évfolyam
modulok elméleti | gyakorlati | ogy* elméleti | gyakorlati
EpitSipari 3 1
_10101-12 alapismeretek
Epit6ipari kozos —
tevékenység Ep1t91p3r1
alapismeretek 1
gyakorlata
Falfeliilet festése, 3 2
10104-12 diszitése 70
Szobafestd, diszit6 | Falfeliilet festésének,
munkak diszitésének 6 8
gyakorlata
Osszes heti elméleti/gyakorlati draszdm 9 14 7 16
Osszes heti/dgy éraszam 23 70 23

*Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggé szakmai gyakorlat
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2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Syakmmai Oraszam
zakmai . . . . . ~
Kkévetelménymodul Tantargyak/témakorok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen
elméleti | gyakorlati ogy* elméleti | gyakorlati
Epit(’iipari alapismeretek 108 35 143
Szakmai munka- és
balesetvédelem 36 36
Epitési alapismeretek 36 35 71
10101-12 Munkajogl és vallalkozasi 36 36
e 1 ismeretek
Epitbipari koz6s Epitéipari alapismeretek
tevékenység prioip P 36 36
gyakorlat
Epitési alapismeretek 12 12
Miiszaki rajz 12 12
Epiiletfizika 12 12
Falfeliilet festése, diszitése 108 70 178
Festési technologlfik, 27 20 47
anyagok szakmai ismerete
lfeste§1 Ifulmkalatok anyag- 27 20 47
és gyartasismerete
D1521t9munkak, szinelmélet, 27 20 47
szakrajz
10104-12 Szakszamitas 27 10 37
Szobafestd, diszitG Falfeliilet festésének
munkak diszitésének gyakorlata 216 280 496
Alapfeliiletek vizsgalata, ] 7 105 177
bevonatrendszerek elemzése
Festés készitése kiilonbozo
feliileteken, kiilonb6z6 72 70 105 177
anyagokkal
K'ulc')n'leges festési technikak, 79 70 142
diszitések
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Tapétazasi munkak 108 (72) 140 (105) 248 (177)
Tapétazas miiveleti
sorrendje, eszkozei, 36 21 57
szerszamai, gépei
Diszitési technolégiak 9 21 30
Szakszamitas 9 21 30
10105-12 Anyagismeret 9 21 30
Tapétazasi Tanétik —
munkdk apetik cSoportositasa, 45(9) 56 (21) 101 (30)
gyartasismerete
Tapétazasi munkak 252 280 532
gyakorlata
Fe”lulet e%okeszues, 7 105 177
el6kezelés
Ragasztoe,lnyagok 7 35 107
alkalmazésa
Tapétazas, diszités 108 (72) 140 (105) | 248 (177)
Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam: 324 504 70 245 560 1633+70
Osszes éves/dgy 6raszam: 23 x 36 hét= 828 ora 70 23 x 35 hét= 805 ora 1633+70
Elméleti éraszamok/ardnya 498 /31,9%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1063 / 68,1%

*Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
A tantargyakra meghatarozott id6keret kotelezd érvényti, a témakordkre kialakitott 6raszdm pedig ajdnlds.

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Fest%C5%91,-m%C3%A 1z01%C3%B3,-tap%C3%A9t%C3%A 1z
%C3%B3-2024.09.01.-v4%20(3).pdf
PROGRAMTANTE R V: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Fest%C5%91,-m%C3%A 1201%C3%B3,-tap%C3% A 9t%C3%A12%C3%B3-2020.06.29.-

v1%20(1).pdf
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Agazat: Epitéipar, Szakma : Kémiives 4 0732 06 08

2/10. 3/11. A képzés 1 5 A képzés
Evfolyam 1/9. E. E. Osszes évfol. am évfol' am osszes
GY. GY. Oraszama Y y 6raszadma
Evfolyam 6sszes ¢raszama | 612 900 837 2349 | 1512 837 2349
Munkavallaléi ismeretek  100% Elm. 18 0 0 18 18 0 18
©
= Alléskeresés 5 5 5 5
>0, v A -
I Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
c
§ g Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 100%FEIm. 0 0 62 62 0 62 62
o)
%E Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
> =
o és > Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
c O
§ g »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
Allésinterjd 20 20 20 20
Epitéipari alapismeretek  100% Elm. 162 0 0 162 162 0 162
= Az épitbipar feladata, felosztasa 9 9 9 9
N
© sz . - . sz .
2 @ Az épitési {nunkalﬁ §orrend]e, az épitési 9 9 9 9
= g folyamat résztvevéi
‘a kv Az épitbipari szakmdk és az épitSipari 21 21 21
E 8_ feladatokhoz kapcsol6dé szakmak
o ‘—,g tevékenységi kore 21
Dokumentéci6 és prezentacié készités 36 36 36
Az e[.).lt’et.t .kornyezet, 'telepulesek, 12 1 12 12
telepiilési infrastruktdra
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Epiiletek, épitmények csoportositasa,
jellemz6i, lak6épiiletek

helyiségeinek, méreteinek, 15 19 15 19
tdjolasanak ismerete
Epﬁletsze}'k’ezetek fogalma, rendeltetése, 12 1 12 1
csoportositasa
Epitési technolégiak, épitési médok 12 12 12 12
Az épitGipar és a digitalizaci6 kapcsolata 36 36 36 36
Epitéipari kivitelezési alapismeretek 324 1 1 324 324 0 324
100% Gyak.
{&z épit6ipari munkaknal hasznalt anyagok 36 36 36 36
ismerete
Szerszamf)k, eszkozok, gépek ismerete és 24 2 24 24
alkalmazésa
Epitdipari alapfeladatok készitése 240 240 240 240
Dokumentacié és prezentacio 24 24 24 24
Epitéipari rajzi alapismeretek
100% Elm. 72 0 0 72 72 0 72
Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9
Miiszaki rajzok készitése 45 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18
Munka- és kornyezetvédelem 36
50% Elm. 50% Gyak. 18 18 0 0 36 36 0 36
Altalanos munkavédelmi ismeretek 7 7 14 14 14
Tiizvédelem 2 2 4 4 4
Kornyezetvédelem 3 3 6 6 6
A munkavédelem épit6ipari vonatkozasai | 6 6 12 12 12
Féldmunkak, alapok 60% Elm. 72 62
’ 0 134 72 62 134
40% Gyak. 18 54 |155 46,5
Talajok, foldmunkak 9 27 36 36 36 72

105/202. oldal




Alapozas 9 27 |7 24 67 36 31 67
_ Alapozasi tervek, szakmai szamitas 8,5 22,5 31 31 31
\g Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 18 54 |15,5 46,5 | 134 134
E3
a c©
O >
< E
0
s Falszerkezetek o0 gl;gk N 19fi62 . 124:) L | 32| 198 | 124 | 322
E’ _§ Falszerkezetek és falazéhabarcsok anyagai 6 30 36 36 36
£ E Teherhordo falszerkezetek 10 44 | 10 52 116 54 62 116
Nem teherhord6 falszerkezetek 10 4 |10 21 85 54 31 85
Kémények, szell6z6k 10 44 | 10 11 75 54 21 75
Epiiletszerkezetek bontasa 1 9 10 10 10
Nyilasathidalék, boltovek 60% Elm.
’ 40%Gyak. 36 9054 31 6231 =2 <0 52 sz
Boltovek 12 6 15,5 15,5 49 18 31 49
Nyilasathidalok 24 48 | 15,5 15,5 103 72 31 98
e o
Koszorik, fodémek, boltozatolz(?&) é];:,tk y 211(;0 \ 15152 . 371 216 155 371
Koszortk szerkezeti kialakitdsa 12 72 | 8 27 119 84 35 119
Fodémek, aljzatok 12 90 |7 46 155 102 53 155
Boltozatok 8 27 35 35 35
Erkélyek, fiigg6folyosok, loggiak 12 18 |8 24 62 30 32 62
Lépcsok, rampak  50% Elm.
’ ’ 50% Gyak. 18 9072 15,5 937,5 183 90 93 183
Lépcsdkrdl altaldnosan 4 14 18 18 18
Kiils6 1épcsék 4 14| 5 26 49 18 31 49
Beltéri 1épcsdk 6 30 |55 41,5 83 36 47 83
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Rampék, lejték 4 14 | 5 10 33 18 15 33
Tanulési tertilet 6sszes éraszama 0 126 468 |108,5325,5| 1028 1028
Vakolasi munkak 60% Elm.
40%Gyak. 0 181030 15,5 6246,5 Sy It & il
qu_.,‘ ﬁ Beltéri vakolas 9 45 |7 24 85 54 31 85
;:J? é Kiiltéri vakolas 9 45 | 85 225 85 54 31 85
L o
Kiiltéri burkoelatok i(())o/;; g;rérllk 0 183(158 \ 62 \ 98 36 62 98
Térburkolas 18 18 | 20 11 67 36 31 67
Kiiltéri falburkolat készitése 11 20 31 31 31
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 0 36 108 | 46,5 77,5 268 108 155 263
Szakmai portfoli6 100% Elm. 0 3636 e 62 - 98 36 62 98
J Szakmai informatika 18 15 48 18 30 48
—;:U‘ 0 15
2 x Szakmai portf6lié készitése 18 16 16 50 18 32 50
29 0
g g R 54 93
S Szakmai szamitasok 100% Elm. 0 T - 147 54 93 147
Alépitményi munkak anyagsziikséglete 1 19 20 20 20
Felépitményi munkak anyagsziikséglete 36 10 13 59 36 23 59
Befejez6 munkak anyagsziikséglete 18 10 15 43 18 25 43
Epiiletinformaciés modellezés (BIM) 10 15 25 25 25
Tanulési tertilet 6sszes 6raszama 0 9 0] 62 93 245 245
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 0 140 160
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Agazat: Gépészet, Szakma: Hegeszt6 : 4 0715 10 08

A képzés
Evfolyam 1/9 2/10 311 055265
Graszadm
a
. Gyakorla . Gyakorla . Gyakorla
Elmélet {iskolai Elmélet kiilsé Elmélet Ckiilsé

Evfolyam osszes éraszama | 234,0 | 378,0 | 288,0 | 612,0 | 310,0 | 527,0 | 2349

Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 0 18

Allaskeresés
Munkaval
aléi A .
ismeretek Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

W | U1 | U1 | Ul
W | U1 | U1 | U1

Munkanélkiiliség

Munkavallaléi idegen 0 0 0 0 62 0 62

nyelv
Az allaskeresés 1épései,
Munkaval | allashirdetések 11 1
lal6i — — —
idegen One'letra]z és motivacios 20 20
levél
nyelv
»Small talk” — altaldnos
tarsalgas 11 11
Allasinterji 20 20
L | Villamos alapismeretek 108 180 0 0 0 0 288
Miszaki
alapozas

Villamos dramkér 90 90
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Villamos aramkor
abrazolasa

18

18

Villamos aramkor
kialakitasa

36

36

Villamos biztonsagtechnika

36

36

Villamos aramkorok
mérése, dokumentalasa

108

108

Gépészeti alapismeretek

108

198

306

Munkabiztonség, tliz- és
kornyezetvédelem

18

18

Miiszaki rajz alapjai

72

72

Anyag- és gyartasismeret

18

18

Fémipari
alapmegmunkalasok 90 90
Projektmunka 108 108

Tanulasi tertilet
Osszoraszama

234

378

62

674

Gépészeti
alapismer
etek

Miiszaki dokumentacio

108

108

Technolégiai
dokumentaciok

Rajztechnikai
alapszabvéanyok, el6irdsok,
megoldasok

50

50

Jelképes abrazolasok

10

10

A géprajzkészités
gyakorlata

45

45

Gépészeti alapmérések

18

54

72

Alapfogalmak
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Meérési dokumentumok

A mérés eszkozei

Mérési hibak

Hosszmeéretek mérése,
ellen6rzése

36

Szogek mérése és
ellen6rzése

11

Alak- és helyzetpontossag
mérése, ellendrzése

NN RARIFRPRADN

11

Anyagismeret,
anyagvizsgalat

J—
(=2)

54

72

Alapanyagok csoportositdsa
és tulajdonsagai

Anyagszerkezettani
alapismeretek

A mikroszerkezet és a
tulajdonsagok kapcsolata

Fontosabb fémek és

11

otvozeteik

Szinterelt szerkezeti 1
anyagok

Miianyagok 2
Segédanyagok 1

Hdokezeld eljarasok

16

17

Anyagvizsgélat

AR |FRINIFR]IW]IFR]TWI|DN

27

31

Tanulasi teriilet
Osszoraszama

144

108

252

Hegesztés
i
technolégi
a
el6készité

Hegesztés alapismeretei

72

144

216

A hegesztés alapfogalmai
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Hegesztési élek
el6készitése, kialakitasa

16

39

55

Alkatrészek osszeallitasa,
késziilékek hasznalata

19

37

56

A hegesztés hozag- és
segédanyagai

Hegesztési eltérések

A hegesztés
biztonsagtechnikaja

Hegeszt6 berendezések és
azok lizembehelyezése

19

59

78

Tanulasi teriilet
0sszoraszama

162

216

Hegesz
tési
feladat
ok

Fogyé elektrédas
ivhegesztés bevont
elektrédaval (kézi
ivhegesztés)

180

15,5

62

293,5

Fémek hegeszthetGsége
bevont elektrodas kézi
ivhegesztéssel

Fogy0 elektrédas
ivhegesztés bevont
elektrodaval (kézi
ivhegesztés)

A bevont ivhegeszt6
elektr6dak f6bb tipusai

A bevont elektrodas kézi
ivhegesztés technolégija

10

95

10

14

129

Az ivhegesztés kotései

15

85

5,5

48

153,5

A bevont elektrodas kézi
ivhegesztéssel készitett
kotések eltérései (hibai)

Javito- és
felrakohegesztések

A bevont elektrodas kézi
ivhegesztés
biztonsagtechnikaja
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Gazhegesztés

w
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180

15,5

77,5

309

A gazhegesztés fogalma,
lényege

Gazhegeszt6 berendezések

Hegesztégazok

Hegeszt6lang

W | | Ul |-

A gézhegesztés
technologidja

40

126

A hegeszt6élang bedllitasa

A hegesztés folyamata

7,5

37,5

136

A gazhegesztés kotései,
illesztések, varratalakok

f—
[

Fémek hegeszthet6sége
géazhegesztéssel

A hegesztési kotések
eltérései, hibai

A géazhegesztés jelent6sége
a javité technikédban

A gazhegesztés
biztonsagtechnikaja
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Fogyo elektrodas
védogazas (MIG/MAG)
ivhegesztés

(=)

77,5

186

263,5

A fogy6 elektrodas
védbgazas (MIG/MAG)
ivhegesztés berendezése

10

12

A hegeszt6huzal

10

12

Védbgazellatas

14

16

A fogy6 elektrodas
védbgazas ivhegesztés

43,5

180

223,5
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technologidja

Volframelektrodas
semleges véddgazas
ivhegesztés (TIG)

62

186

248

Volframelektrodas
semleges véd6gazas
ivhegesztés

A volframelektrédas
semleges védGgazas
ivhegesztés berendezése

A volframelektrodas
semleges védégazas
ivhegesztés hozaganyagai

A volframelektrédas
semleges védGgazas
ivhegesztés technolégidja

14

89

103

A hegeszt6pisztoly és a
hegeszt&pélca tartdsa
volframelektrédéas semleges
véd6gazas ivhegesztés
esetén

97

105

Hegesztési eltérések

12

12

A volframelektrodas
semleges védégazas
ivhegesztés

biztonsagtechnikaja

Egyéb hegesztési
eljarasok

31

31

Az elektromos ellenallas
elvén miikodd eljarasok

A mechanikai energia
felhasznalasan alapuld
hegeszt6 eljarasok

A sugdrenergia altal végzett
omleszt6hegesztések

A termokémiai elven
miikodd eljarasok

A hegesztés jovije
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Portfoliokészités 31 31

mini Kiveteményei | 0 0 0 0 | 155 | 155 | 31
e s sorolien | 2 2 4
o wireadata 2 2 4
e e i vagalat 3 3 6
gilrllzingzitse;tirl;?etisle(];tegériéi 5,5 5,5 11
T 3 3 6
Janulds: tertet 0 0 72 | 360 |232,5|542,5 | 1207
Egybefiiggs szakmai gyakorlat: 140
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:+ Villamos alapismeretek

;Villamos alapismeretek
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Agazat: Specializalt gép- és jarmiigyartas, Szakma: Gépjarm{i mechatronikus 4 0716 19 05

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakoérok oraszama évfolyamonként a Szerviz szakmairany szamara

9. 7 10. 7 11.
Szakké Szakké Szakké fon s
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tantere Y tantere képzbéhely tantere képzdéhely ma
m
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draszama 51
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u ismeretek 18 0
| Alldskeresés 5 5
k
a | Munkajogi 5 5
v alapismeretek
- Munkaviszony
al létesitése 5 5
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i
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m
e | Munkanélkiiliség 5 3
r
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e
k
M | Munkavallaléi
u | idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
n | Az éllaskeresés 11 11
k | lépései,
allashirdetések
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Allasinterji
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Villamos
alapismeretek

108

180

Villamos aramkor

54

36
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abrazolasa

18
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108
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Munkabiztonsag,
tliz- és
kornyezetvédelem

Miiszaki rajz
alapjai

Anyag- és
gyartasismeret

Fémipari
alapmegmunkalaso

Projektmunka

Mechanika —

gépelemek 72 0
Statika 7
Dinamika 6
Szilardsagtan 9
Oldhatd kotések 7
Nem oldhat6 7
kotések

Ek- és 6
reteszkotések

Tengelyek és 6
csapagyazasuk
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Kényszerhajtasok 8

oldal 119/ 202



Technolébgia 0 0 36 0 0 0 36

Vasotvozetek

hékezelése 6 6

Anyagvizsgélatok 6 6

Ontéstechnolégia 6 6

Fémek képlékeny

alakitasa 6 5

Forgacsolas 8 5

Korr6zi6 elleni

védelem 4 4

Elektrotechnika 0 0 72 108 16 31 227

Egyendramu

halézatok, 15 20 35

energiaforrasok

ﬁ V'lHE'lIIlOS 4ram 8 12 20
atasai

Villamos és

magneses tér 5 9 14

Indukcios

jelenségek 8 12 20

Véltakoz6 aramu

halézatok 5 9 14

Tobbfazisa

hélézatok, villamos 15 20 35

gépek

Félvezet6 aramkori

elemek 9 15 24

Analég

alaparamkorok 7 11 6 11 35

Impulzustechnikai

és digitalis 10 20 30

aramkorok
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szerkezettan

Benzinmotorok
szerkezete és
miik6dése

Dizelmotorok
szerkezete és
miikodése

Tengelykapcsold

Nyomatékvalto

Kozl6miivek,
tengelyek,
differencialmi

Rugozas és
kerékfelfiiggesztés

Kormanyzas

Fékek

Kerekek és
gumiabroncsok

Gépjarmii-
villamossag és -
elektronika

A gépjarmii
villamos hél6zata
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Vilagito- és
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Tanulasi teriilet
osszoraszama
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Gépjarmiigyartas

108
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alapismeretek

21
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31
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oldal 122/ 202



Gépkocsivizsgalati
miiveletek

11 36

Gépjarmi- 0 0 0 0 124 140

diagnosztika

Bels6égésti
motorok 15 23

diagnosztikdja

Irényitott
rendszerek 23 33
diagnosztikdja

Aramellat6 és
inditérendszer 14 21
diagnosztikdja
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12
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31 0
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0 | rendszerek
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Megjegyzés: Tantargyak 0sszevonasa
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;+Villamos alapismeretek

;Villamos alapismeretek

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/G%C3%A9pj%C3%A 1rm%C5%B1-mechatronikai-technikus-2023.11.29.-

v3%20(3).pdf
PROGRAMTANTERV: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/G%C3%A9pj % C3%A 1rm%C5%B 1-mechatronikai-technikus-2020.06.29.-v1%20(1).pdf

Agazat: Specializélt gép- és jarmiigyartas, Szakma : Karosszérialakatos 4 0716 19 11

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

A képzés
Evfolyam 1/9 2/10 3/11 Osszes
6raszama
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karbantartasa gyakorlat

Gépi berendezések

(hegeszt6berendezések,

hizatépadok,

emel6berendezések, egyéb 40 8 16 64

eszkozok) karbantartasa
akorlat

Human kompetencia,
kommunikacio 0 0 18 36 0 0 54
4 Kommunikaciés rendszerek,
Humén unikaci z 9 24 33

kompetenc | kommunikaci6 a gyakorlatban
ia teriiletek

Szakmai tudasfejlesztési
ismeretek, modszerek, szakmai
tudasfejlesztés technikai, 9 12 21

iiakorlati alkalmazasok

Egybefiigg szakmai gyakorlat: 140

Megjegyzés: Tantargydsszevonas
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Agazat: Elektronika és elektrotechnika, Szakma: VILLANYSZERELG SZAKMA 4 0713 04 07

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként az Epiiletvillamossag szakmairany szamara

Evfolyam 1/9 2/10 3/11
A képzés
0sszes
; Gyakorl | Elméle | Gyako , Gyakorl | oraszama
Elmélet y y Elmélet y
at t rlat at
Az évfolyam bsszes 6raszama [ 234 378 288 | 612 310 527 2349
Munkavallaléi ismeretek 18 18
Munkav | Allaskeresés 5 5
allaléi
. Munkajogi alapismeretek
1smerete 198 P 5 5
k Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 62 62
Az allaskeresés 1épései,
allashirdetések 11 11
Munkay | Onéletrajz és motivacios levél 20 20
allaloi | | small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
idegen [—
nyely | Alldsinterji 20 20
Mifiszaki | Villamos alapismeretek 108 180 288
alapozés Villamos aramkor 90 90
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36
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Villamos aramkorok mérése,
dokumentalasa

108
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Gépészeti alapismeretek
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Munkabiztonség, tliz- és
kornyezetvédelem

18
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Miiszaki rajz alapjai
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Anyag- és gyartasismeret
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Fémipari alapmegmunkalasok
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90

Projektmunka
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108

Tanulési teriilet 6sszéraszama
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Elektrotechnika

54

72

31
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Aktiv és passziv haldzatok

27
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63

Villamos er6tér, kondenzator

12

21

Maégneses tér

©

12

21

Valtakoz6 aramu hal6zatok

12

11

11

43

Tobbfézisu halézatok

20

20

40

Ipari elektronika

15,5

31

46,5

Félvezet6 alkatrészek

10

15

Impulzustechnika

Egyeniranyitdk, tdpegységek

2,5

7,5

A digitalis technika alapjai

10

15
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Villamos dokumentacio 36 36 15,5 46,5 134
A miiszaki abrazolas alapjai 24 24 48
Villamosipari szakrajz 12 12 1 5, 5 46, 5 86
Portf6li6 31 31
Tanulési teriilet 6sszéraszama 90 108 62 108 s 5 368 A 5
Villamos biztonsagtechnika 18 54 15,5 46,5 134
Alapvédelem 3 9 12
Hibavédelem 15 45 60
Szerel6i ellendrzés 3 9 12
Villimvédelem 3,5 10,5 14
Tulfesziiltség-védelem 3 9 12
Biztons | Tiizvédelem 3 9 12
égFle{Chn Magasban végzett munka 3 9 12
e Munkavédelem 18 18 36
Munkavédelmi alapismeretek 4 4 8
EE 10
Munkakérnyezeti hatdsok 4 4 8
}]?;:;cr)lrg;tgos munkaeszkoz- 5 5 10
Tanulési teriilet 6sszéraszdma 36 72 15,5 46,5 170
; Epiiletvillamossag 1. 54 144 198
Epletvi Az épiiletvillamos-szerel6i munka
llamoss el6lészitése 7 18 25
% Vezetékek 5 14 19
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Aramiités elleni védelem 5 12 17
Epiilet-villanyszerelési technolégidk 15 42 57
Kapcsoldkésziilékek,
tildaramvédelem 11 29 40
Epiiletvillamossagi fogyasztok,
vilagités 11 29 40
Epiiletvillamossag 2. 139,5 372 511,5
A villamos munka felmérése,
alapszerelés 56’5 152 208’5
Epiiletvillamossagi vezérlék,
szabalyozdk 29 77 106
Intelligens épiiletautomatika 24 65 89
Villdimvédelem 10 26 36
Tilfesziiltség-védelem 10 26 36
A villamos munka atadasa, 10 26 36
ellendrzése
Tanulési teriilet 6sszéraszdma 54 144 139,5 372 709,5
Villamos késziilékek és
berendezések 1. 54 144 198
Villamos gépek, elosztdk anyagai 4 12 16

Villamo | Transzformatorok 11 29 40

S
késziilé | Forgémagneses mez8, szinkrongép 3 7 10
kek és | Aszinkrongép 16 42 58
berende PR— ,
. Egyendramti és kiilonleges villamos
zések | gépek 4 12 16

Elosztéberendezések 16 42 58
Tanulési teriilet 6sszéraszama 54 144 0 0 198

Villamo | Villamos halézatok 1. 54 144 198
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Villamos energia el6éllitdsa 5 12 17
Villamos halézatok 8 20 28
S Kabelhal6zatok 20 56 76
héalézat
Csatlakozéberendezés létesitése 21 56 77
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 140

Megjegyzés: Tantargydsszevonas

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Villanyszerel%C5%91-2024.08.29.-v4%20(2).pdf

PROGRAMTANTE R V: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Villanyszerel%C5%91-2020.06.22.-v1%20(1).pdf
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Agazat: Kereskedelem, Szakma : Kereskedelmi értélesit6 4 0416 13 02
A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként
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A A A A
- Elm | Gyakor Elmé Gyakor El Gyakor ]feP zes lfePZES . L. Elmé | Gyakor | 2. Elmé | Gyakor lfepzes lfeP zes
Evfolyam 19 | 2/10 lat 3/11 | mél lat Osszes | osszes | évfoly évfoly Osszes | 0Osszes
élet lat let s o . L . . let lat let lat . L . .
kiils6 et kiils6 Orasza | Orasza am am 6rasza | o6rasza
ma ma ma ma
612 900 837,5
. EVf(ElyaH{ &/ 612 0 810 324 576 698 | 326 511,5 2084 2349 1044 864 396 884 558 527 1928 2345
Osszes Oraszama | 6
Munkavallal6i ismeretek allaléi
HIAVARAOTE Munkavallaléi | g | ;5 0 0 0 0 o | o 0 18 18 18 18 0 0 0 0 18 18
ismeretek
Allaskeresés 5 5 5 5 5 5
Munkajogi 5 | s 5 5 5 5
alapismeretek
Mun}(e,wlszony 5 5 5 5 5 5
létesitése
lg\/[unkanelkuhse 3 3 3 3 3 3
Munkavallaléi idegen allaléi
I 8 Munkavallaléi | -5 | 0 (I 0 62 [ 62| o 62 62 0 0 0 62 | 62 0 62 62
nyelv idegen nyelv
Az allaskeresés
1épései, 11 11 11 11 11 11
allashirdetések
Onéletrajz és 2 | 20 20 20 20 20
motivacios levél
»Small talk” —
altalanos 11 11 11 11 11 11
tarsalgas
Allasinterji 20 | 20 20 20 20 20
Gazdalkodasi Gazdaségi 21
tevékenység ellatasa ismeretek 6 216 0 0 0 0 0 0 0 216 216 108 108 0 0 0 0 108 108
Gazdasagi 2a | 24 24 12 12 12
alapfogalmak
A haztartas
gazdalkodasa 33 33 33 12 12 12
A villalat
termelGi 51 51 51 12 12 12
magatartasa
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Az allam

gazdasagi 27 | 27 27 10 10 10
szerepe,
feladatai
Jogi
alapfogalmak 15| 15 15 10 10 10
Tudatos
fogyaszt6i 15| 15 15 10 10 10
magatartas
Marketing o4 | 24 24 17 17 17
alapfogalmak
Nemzetkozi
gazdasagi 27 27 27 25 25 25
kapcsolatok
Vallalkozasok |, [ 4 0o | o 72 108 72 72 72 72
miikodtetése
A vallalkozasok
gazdalkodasa 9| 18 9 9 J 9
A gazdalkodasi
folyamatok 27 | 40 27 27 27 27
elszamolasa
Statisztikai 36 50 36 36 36 36
alapfogalmak
Tanulési teriilet | 28 f 5/, 62 | &2 350 | 404 | 180 | 180 180 | 260
0sszoraszama 8

AT TS Kommunikacié | 10 | 108 o | o 108 | 108 72 72 72 72

informacidkezelés 8
Kapcsolatok a
mindennapokba | 18 18 18 8 8 8
n
A munkahelyi
kapcsolattartas 18 18 18 18 18 18
szabélyai
A 36 36 36 22 22 22
kommunikaciés
folyamat
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On- és
tarsismeret 36 36 36 24 24 24
fejlesztése
Digitalis 161 162 0 0 0 0o | o 0 162 162 162 | 162 0 0 0 0 162 162
alkalmazasok 2
Munkavedehni 4 4 4 4 4 4
ismeretek
Tizujjas vakiras ao 104 104 104 104 104
Digitalis
alkalmazasok 4| >4 54 54 54 54
LB TR P72 o 0 0 0 0o | o 0 270 270 234 | 234 0 0 0 0 234 234
Osszoraszama 0

Kereskedelmi egység Kereskedelmi

miikédtetése ismeretek 0 0 252 108 162 279 93 186 531 564 216 180 126 310 186 155 526 647
Aruforgalmi 180 | 51 162 | 141 ] 35 | 136 321 144 72 126 172 94 115 316
ismeretek
Szakmai 72 | 57 0 72 | 40 0 144 72 108 0 72 62 0 144
szamitasok
Online
Kereskedelem 66 18 50 66 66 30 40 66
Uzlet L 31

1 . 0 0 180 54 144 31 o, 211 245 108 72 72 93 47 47 201 237

miikodtetése 5) (1,0)
A
kereskedelembe
n el6forduld
Kockézatok és 40 12 30 40 38 25 35 38
kockazatértékel
és
Munka-, tiiz és
balesetvédelem 50 15 40 50 50 31 31 50
Ergmyezemdel 40 12 34 40 20 16 16 13 6,5 6,5 33
Ertforrds 31 | 16 31 31 30 15 15 30
gazdalkodas
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Aru- és

. 50 15 40 50 50 25 25 50
vagyonvédelem
Zzzmrgepkez 0 0 0 78 | o | 775 78 77 0 0 0 78 0 109 78 109
Pénztargép
miikodtetése 20 20 20 20 29 20
Penzkezgles 12 12 12 12 15 12
szabalyai
Pénzkezelés 10 10 10 10 15 10
bizonylatai
Fizetési
eszkozok, 10 10 10 10 15 10
torvényi
el6irasok
A penztaros 10 10 10 10 15 10
elszamoltatasa
Onkiszolgdlo 16 15,5 16 16 20 16
pénztartermindl
Termékismeret
és - 198 108 144 155 62 139,5 353 438 198 144 144 155 109 124 353 521
forgalmazas
Arurendszerek 10 5 10 10 10 13 13 10
Mingség 20 10 14 20 20 18 18 20
Fogyasztoi
érdekvédelem 30 15 30 30 22 22 30
Arufécsoportok

. 80 49 50 53 21 47,5 133 83 50 50 50 34 40 133
bemutatasa
g:rme}{klhelyez 40 | 20 30 32 | 12 32 72 37 25 25 35 20 24 72
Csomagolas 18 9 10 18 18 16 16 18
Specifikus 50 | 21 40 50 50 35 40 50
termékismeret
Fogyasztoi 20 8 20 20 20 20 20 20
trendek
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T 180 | 54 126 | 93 | 31| 775 273 289 90 36 54 186 93 93 276 276
kommunikacio
Az értékesitd 40 | 10 16 10| s 7 50 27 9 14 23 12 12 50
szerepe
A vasarloi
dontést 30 8 25 30 30 15 20 30
befolyasold
tényezok
Ertékesitési
technikék és 80 | 26 60 73 | 21 | 605 153 23 8 10 133 66 66 156
eladasosztonzés
Digitdlis =~ 30 10 25 10 | 5 10 40 10 4 10 30 15 15 40
kommunikacié
e S R 810 | 324 | 576 | 636 [202| 5115 | 1446 | 1613 | 612 | 432 396 822 | 434 | 527 1434 | 1789
0SSzoraszama
i 0ol o 0 0 0 31 0 31 0 0 31 0 31
készités
Sizaliomel o o 0 0 0 31 0 31 0 0 31 0 31
ismeretek

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 0 140 140

A tantargyfelosztas alapjan 6sszevont tantargyak:
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Kozismeret
Kotott orak 31 10 - 10
Szabadon
felhasznalhato 3 1 - 1
orakeret
Osszesen 34 11 - 11
Szakmai elmélet és
gyakorlat
Kotott orak - 21 70 21
Szabadon
felhasznalhato - 2 - 2
oOrakeret
Osszesen = 23 70 23
Mindosszesen heti: heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithaté szakmai 6rak szama Osszesen: 1703 éra nyari 0sszefliggd szakmai gyakorlattal és a szakmai szabad savval egytitt)
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A sajatos nevelési igényii, nem enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében

9. évfolyam Osszefiigg6 (nyari) 10. évfolyam
heti 6raszam gyakorlat heti 6raszam
(36 hét) (2 hét) (35 hét)
Kozismeret
Kotott orak 10 - 10
Szabadon
felhasznalhato 1 - 1
oOrakeret
Osszesen 11 = 11
Szakmai elmélet és gyakorlat
Kotott orak 21 70 21
Szabadon
felhasznalhat6 2 - 2
orakeret
Osszesen 23 70 23
Mindosszesen heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithaté szakmai 6rak szama 6sszesen: 1703 éra nyari 6sszefliiggd szakmai gyakorlattal és a szakmai szabad savval egyiitt)
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A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként szabadsav nélkiil/ szabadsavval egytitt

1.

szamu tablazat

Heti oraszam

Szakmai
kovetelmény- Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
modulok
elméleti | gyakorlati ogy elméleti gyakorlati
Munkavéllal6i
Foglalkoztatasi és ismeretek 1 1
munkabiztonsagi
ismeretek Munkavédelmi 1 1
alapismeretek
Aruismeret 2,5+1 2,5 2 3+2
Kereskedelmi o
ismeretek
Aruforgalml 25 6+1 9
ismeretek
Eladastan Ertékesités 1,5 4 1 4
Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 9,5 13,5 5 18
Osszes heti + 6gy. 6raszam 23 70 23
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Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiigg6 szakmai gyakorlat
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2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Oraszam
Szakmai kovetelmény
modulok Tantargyak/témakorok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen
elméleti | gyakorlati ogy* elméleti | gyakorlati
Munkavallaléi ismeretek 36 35 71
Munkaviszony,
foglalkoztatas 14 14 28
N{unkavgllalm jogok és 14 14 28
o kotelességek

Foglalkoztatasi és Munkaiigyi szervezetek, 8 7 15

munkabiztonsagi allaskeresés

ismeretek 3 i
Mun.kavedelml 36 35 7
alapismeretek
Tlizvédelmi ismeretek 10 10 20
Blztpqsagos munkavégzés % 75 51
alapjai
Aruismeret 126 90 70 175 461
Mindség, szavatossag 36 18 35 35 124

Kereskedelmi S’zakarulsmefe.t 90 72 35 140 337

ismeretek @ruforgalml ismeretek 90 252 315 657
Aruszallitas, aruatvétel 22 58 70 150
Raktarozas, arukihelyezés 56 160 210 426
Leltar 12 34 35 81

Eladastan Ertékesités 54 144 35 140 373
Eladasi gyakorlat 72 70 142
Fogyasztovédelem 18 36 18 35 107
Szakkommunikacié 36 36 17 35 124
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Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam: 342 486 175 630 1633

Osszes éves/dgy* éraszam: 828 70 805 1703
Elméleti 6raszamok/aranya 517/30,35 %
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1186/69,64 %

*Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

A tantargyakra meghatarozott idékeret kotelezd érvényli, a témakérokre kialakitott oraszam pedig ajanlds.

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Kereskedelmi-%C3%A9rt%C3%A9%kes%C3%ADt%C5%91-2023.11.21.-v3%20(2).pdf
PROGRAMTANTE R V: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Kereskedelmi-2%C3%A9rt % C3%A 9kes % C3% A Dt%C5%91-2020.06.29.-v1%20(3).pdf
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Agazat: Turizmus-vendéglatas, Szakma: Cukrasz 4 1013 23 01

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok draszama évfolyamonként
Cukrasz ératabla 2020/2021 tanévtdl ij programtanterv megjelenéséig érvényes

A A A A
. vV |E|G|21] R Gy | 31 képzés | képzés - 1. Blcl|. 2 | G | Képzes | keépzés
Evfolyam GyK Elm | GyK | GyB | 0Osszes osszes | évfolya évfolya Osszes 0sszes
9 m y 0 m B 1. . . . . m y m y . . . .
Orasza orasza m m brasza orasza
ma ma ma ma
612 900 837 2349 1260 1085 2345
Evfolyam 6sszes 6raszama 567 819 717 2112 1190 922 2112
Munkavallal | Munkavallaléi ismeretek | 18 [ 18 [ 0 | 0 | 0 0 0| o 0 0 0 18 18 18 18] 0 0 0o 18 18
6i Ismeretek -
Allaskeresés 5 5 5 5 5 5
Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3 3
Munkavallal allaléi i
LAY Munkavallaléi idegen ofo]o]o]o 0 0| 62| 62 0 0 62 62 0 0]o 62 |62 0 62 62
o nyelv
Tz Az allaskeresés 1épései, 1 11 11 11 1 1
allashirdetések
Ongletrajz és motivacios 20 20 20 20 20 20
levél
,,’Small,talk — altalanos 1 1 1 1 1 1
tarsalgas
Allésinterjfl 20 20 20 20 20 20
Turizmus A munka vilaga 541 54| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54 54 5410 0 0 0 54 54
vendéglatas " —
alapozds Alapvet6 szakmai elvardsok | 9 9 9 9 9 9
Kommunikacié és
vendégkapcsolatok 36 | 36 36 36 36 36
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Ml}nka})lzt’onsag és 9 9 9 9 9 9
egészségvédelem
IKT a vendéglatasban 721 0 | 72 0 0 0 0 0 0 0 72 72 72 0 |72 0 (1} 72 72
Dlglti,ihs, e§zkozok a 36 36 36 36 36 36
vendéglatasban
Digitalis Eananyagtartalmak 9 9 9 9 9 9
alkalmazasa
Dlgltahs eszkozok a 27 27 27 27 27 27
turizmusban
Termelési, értékesitési és 43 46 21 | 21
turisztikai alapismeretek 2 L 8 L g L L L L L 2 i a2 6 6 0 0 432 432
A ch}*aszatl termelés 10 12 108 108 54 | 54 108
alapjai 8 6
s e .. 10 12
Az ételkészités alapjai 8 6 108 108 54 | 54 108
A Vgnfiegterl értékesités 10 10 108 108 54 | 54 108
alapjai 8 8
A tl,lrlsztlk,al és s;a!lashelyl 10 10 108 108 s | 54 108
tevékenység alapjai 8 8
Tanuldsi teriilet S lss 4] o o [o]lo] o 0 0 558 594 sss | 27|28 o 0| 558 558
0sszoraszama 8 0 0 8
Cukrész 46 16 10
kozépszintl Eldkészités 0 0 0 | 108 54 54 | 62 0 (1,56) 0,5 170 170 108 0 8 62 62 170 170
képzés ’ 0)
Cukraszati anyagok
technoldgiai szerepe, 10
anyagok, eszkdzok 108 54 54 108 108 8 108
el6készitése,
anyaghanyadok kiszamitasa
Munkafolyamatok 62 46 | 16 62 62 62| 62
el6készitése
Cukraszati berendezések- 46 16
gépek ismerete, kezelése, 0 0 (1} 72 54 18 | 62 0 (1,56) 0,5 134 134 72 0 |72 62 62 134 134
programozasa ’ 0)
Cukraszati berendezések, 72 54 18 62 46 16 134 72 72 62 62 134
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gépek és késziilékek
kezelése

Cukraszati termeékek 495 468 | 72 | 407 372 | 62 | 902 974 290 321 612 551 gp2 975
készitése 4 1
Toltelékek, krémek
készitése, gyiimolcsok, 38 36 6 18 16 3 56 38 44 18 19 56
z6ldségek tartdsitasa
Tésztak és
uzsonnasiitemények 120 114 17 120 72 80 48 51 120
készitése
Tészidk éssos 92 g7 | 13 92 72 80| 20 21| 92
teasiitemények készitése
Krémes készitmények 74 70 | 11 74 36 40 | 38 40 | 74
eléallitasa
Edes teasiitemények, 91 g6 | 13 91 36 40| 55 59| o1
mézesek készitése
Felvertek és hagyoményos 12
cukraszati termékek 80 75 12 74 66 10 154 36 40 118 6 154
készitése
Nemzetkozi cukraszati 17
termékek készitése 160 148 2 16 160 0 e
Bonbonok készitése 62 57 10 62 62 66 62
H'lde'g’cukraszatl termékek 62 57 10 62 62 66 62
készitése
Kiilonleges taplalkozasi
igények figyelembevételével
késziil6 cukraszati termékek 31 28 E il 31 33 il
eléallitasa
Cukraszati termékek 46 N

., . . 72 54 18 62 , 0,5 134 134 72 72 62 62 134 134
befejezése, diszitése (1,50) 8)
Bevonatok készitése, 18 B3| s | s 14 | 4 36 18 18| 18 18| 36
alkalmazasa
Cukrdszati termékek 54 41 |13 ] 18 14 | 4 72 54 54| 18 18| 72

egyszer( diszitése, talaldsa
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Cukraszati termékek

tervezése, kiilonleges 26 18 8 26 26 26 26
diszitése
Anyaggazdalkodas- 16 46
adminisztracidelszamoltat | 0 | 0 72 | 18 9 | 62 | 05| 31 | a5 | 134 201 72 18 | 90 62 31 [ 93| 134 232
as 6) 6)
Anyaggazdalkodas 54 | 14 68| 18 4 9 13 72 54 14 | 68 18 9 |27 72
Cukraszati termekek 18 | 4 2| 26| 8 13 20 44 18 4 |22 26 13|39 44
kalkulaciéja
Elszamoltatas 18 | 4 9 13 18 18 9 |27 18
25

L 630 16 | 541
Aeranyl el izt ol o g19| 18| azs | 2 |ess| o5 | a7s | 20 | 1474 1613 614 | 18| %[ 80 |31 | P 1474 1645
0sszoraszama . (76 . . (56) 6 0

0) ) 0) 0)
Szakmai ismeretek 0 0 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 31
Portf6li6 készités 0 0 0 0 31 0 0 31 oo 31| o 31
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 0 175 200

A tantargyfelosztas alapjan dsszevont tantargyak:
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KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYE: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Cukr%C3%A1sz-2023.11.21.-v3%20(2).pdf
PROGRAMTANTERV: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Cukr%C3%A 1sz-2020.06.29.-v1%20(3).pdf
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Agazat: Turizmus-vendéglatas, Szakma : Pincér-vendégtéri szakember 4 1013 23 04

Pincér-vendégtéri szakember ératabla

2020/2021 tanévtdl 1ij programtanterv
megjelenéséig érvényes

A tanulasi tertiiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

A A A A
G G képzés | képzés 1. 2. képzés | képzés
Evfolyam | 1/9. | EIm | Gy | 2/10. | Elm Ky By 3/11. | ElIm | GyK | GyB | osszes | osszes | évfolya | ElIm | Gy | évfolya | EIm | Gy | 0sszes Osszes
Orasz4 | Oraszd m m Orasza | Orasza
ma ma ma ma
612 900 837 2349 1260 1085 2345
Evfolyam osszes | o, 810 695 2081 1160 921 2081
draszama
Munkavallal6i 18180 o o[ o] o 0 0 0 0 18 18 18 18 | o 0 0| o 18 18
ismeretek
Munk [~ ~
avallal Allaskeresés 5 5 5 5 5 5
oi Munkajogi
ismere | alapismeretek > > > > > >
tek -
Munkaviszony 5 5 5 5 5 5
létesitése
Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3 3
Munkavallal6i 0 0| o 0 0 0 0 62 62 0 0 62 62 0 0 0 62 62 | o 62 62
idegen nyelv
Munk Az allaskeresés
il lépései, 11 11 11 11 11 11
6i allashirdetések
idegen | Onéletrajz é 20 | 20 20 20 20 20
nyely | motivacios levél
oSmall alk” - 1n | u 1 1 1 1
altalanos tarsalgas
Allasinterja 20 20 20 20 20 20
Turiz | A munka vilaga 54 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54 54 54 0 0 0 0 54 54
mus- - -
——le AlaPYeto szakmai 9 9 9 9 9 9
glétas elvarasok
alapoz | Kommunikéci6 és 36 36 36 36 36 36
as vendégkapcsolatok
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Ml}nka,blzt,onsag és 9 9 9 9 9 9
egészségvédelem
IKTa 72 0 |722] o 0 0 0 0 0 0 72 72 72 0o | 72 0 0 72 72
vendeglatasban
Digitdlis eszkozoka | 53¢ 36 36 36 36 36
vendéglatasban
Digitalis
tananyagtartalmak 9 9 9 9 9 9
alkalmazasa
Dlgltahs eszkozok a 27 27 27 27 27 27
turizmusban
Termelési,
értékesitési & 432 | o |468| o 0 0 0 0 0 0 432 468 432 | 216 | 216 0 0 432 432
turisztikai
alapismeretek
A cukrdszati 108 126 108 108 | 54 | 54 108
termelés alapjai
Az ételkészités 108 126 108 108 | 54 | 54 108
alapjai
A vendégéri 108 108 108 108 | 54 | 54 108
értékesités alapjai
A turisztikai és
széllashelyi 108 108 108 108 54 | 54 108
tevékenység alapjai
Ltmla gl 558 | 54 [s540| o 0 0 0 0 0 0 558 594 558 | 270 | 288 0 0 558 558
0SSzoraszama
Rendezvényszervez | 0 0 | 108 90 | 18 62 0 i3 - 170 170 108 0 | 108 62 62 170 170
ési ismeretek (1,5) | (0,5)
Rendezvények 35 29 | 6 35 35 35 35
tipusai, fajtai

Vendé | Ertékesités 25 21 | 4 25 25 25 25

gtéri- | folyamata

szake | Kommunikacio a 12 10 2 12 12 12 12

mber | vendéggel

k6z€p [ Rendezvén

Z€P y

E%mt}l logisztika 20 17 | 3 20 20 20 20

épzés :
Rendezvény 16 3] 3 22 16 6 38 16 16 2 22 38
lebonyolitasa
Elszdmolas, 40 30 | 10 40 40 40 | 40
fizettetés
Vendégtéri 0 0 0| 72 18 | 54 62 0 46 16 134 134 72 0o | 72 62 62 134 134
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ismeretek

(1,5) | (0,5)

Felszolgalasi
ismeretek

36

27

28

21 7

64

36

36

28

28

64

Felszolgélés
lebonyolitésa

36

27

28

21 7

64

36

36

28

28

64

Fizetési modok

Etel és italismeret

486

468

72

385

0 372 62

871

974

260

324

611

620

871

944

Konyhatechnolégiai
alapismeretek

76

72

12

76

76

95

76

Etelkészitési
ismeretek

185

179

27

110

106 18

295

112

139

183

185

295

Betekintés a
csucsgasztrondmia
vilagéba, fine dining

20

20 2

20

20

21

20

Etterem értékel és
mindsit6 rendszerek
a vilagban

20

21 2

20

20

21

20

Italismeret és
felszolgalasuk
szabalyai

225

217

B8

128

123 21

353

72

90

281

283

353

Italok készitésének
szabalyai

34

29 9

34

34

35

34

Etelek és italok
pérositasa, étrend
Osszeallitas

40

40 6

40

40

41

40

Etel és ital
érzékenységek,
intoleranciak,
allergiak

33

33 4

33

33

34

33

Ertékesitési
ismeretek

72

54

18

62

46 16
L5 | (05

134

134

72

72

62

62

134

134

Etlap és itallap
szerkesztésének
marketing
szempontjai

42

31

11

42

42

42

42

A bankett kinalat
kialakitasanak
szempontjai

30

23

15

11 4

45

30

30

15

15

45

A Séf (tablas)
ajanlat
kialakitdsanak
szempontjai

10

10

10

10

10
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Sommelier

feladatgnak 7 5 7 7 7 7 7
marketing
vonatkozasai
Vendéglaté
egységek online 15 11 4 15 15 15 15
tevékenységének
elemzése
Gasztr.oese'menyek 8 6 5 8 8 8 8
az online térben
Hirlevelek
szerkes.ztese és 7 5 2 7 7 7 7
marketing
vonatkozasai
. L. 16
Gazdalkodas és 72 | 18 9 | 6 |@©5]| 31 46 134 201 72 18 | 90 62 46, 1 108 1 434 263
iigyviteli ismeretek ) (1,5) 5 5
Beszerzés 8 1 10 8 8 1 10 8
Raktarozas 8 1 10 8 8 1 10 8
Termelés 8 1 10 8 8 1 10 8
Ugyvitel a 13 3 6 10 13 13 10 | 22 13
vendéglatasban
Szazalék szamitas,
meértékegység 17 6 20 17 17 6 20 17
atvaltasok
Arképzés 15 5 16 13 3 6 10 28 15 5 16 13 10 23 28
Jovedelmezbség 22 6 12 15 22 22 155 ’ 33 ’ 22
Elszamoltatas 14 4 7 11 14 14 11 24 14
Vallakozasi formak 8 2 12 8 8 2 12 8
Alapvet6 munkajogi g | 2 12 8 8 2 | 12 8
és ado6zasi formak
Tanulasi teriilet 2 156 46 914
. . 810 18 | 630 | 252 633 16 | (17,5 , 1443 1613 584 18 | 666 859 ? 1443 1645
0sszoraszama 5) (506) 5 )
Szakmai ismeretek 0 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 31
Portf6lio készités 0 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 31
Egybefiigg6 szakmai 175 200
gyakorlat:
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A tantargyfelosztas alapjan 6sszevont tantargyak:
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KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK: file:///C:/Users/centrum68/Downloads/Pinc%C3%A9r-vend%C3%A9gt%C3%A9ri-szakember-2023.11.21.-

v3%20(1).pdf
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Agazat: Turizmus-vendéglatas, Szakma: Vendégtéri szaktechnikus 5 1013 23 08
A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként
Vendégtéri szaktechnikus 2025/2026 tanévtél

A képzés | A képzés A képzés | A képzés
Evfolyam | 9. El Gy | 10. El Gy | 11 El | BG | KG 1. El | BG | KG 3| Bm BG KGy (Osszes ,(?sszgs 1/13 | El Gy 2/14 Elm | Gy Osszes Osszes
m m m y y m y y Y Oraszdm | Oraszam m 6raszdm | oOraszam
a a a a
252 324 504 504 744 2328 1260 1085 2345
Evfolyafn Bsszes 25 32 46 44 62 2103 1080 1023 2103
6raszama | 2 4 0 2 5
. | Munkavallaloi 8|1w|olo|lo|lo|lo]o]of[fofofo]o]o]|]o] o 0 0 18 18 8|18l ofo[o]o 18 18
@ | ismeretek
[
E Allaskeresés 5 5 5 5 5 5
12}
::C; Munkajogi alapismeretek | 5 5 5 5 5 5
=
&
E Munkaviszony létesitése 5 5 5 5 5 5
=
Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3 3
o |Munkavallaléiidegen | o f o | o [ g oo |lo|ofofo]o]o| o] o]|e] s 0 0 62 62 o |lof[o]|]e 6] o0 62 62
< | nyelv
z
o | Az éallaskeresés lépései,
gﬂ allashirdetések 1 1 1 u 1 1
o
B Ongletra]z és motivacids 20 20 20 20 | 20 20
= | levél
N
>
= 5 A4
£ ,,’Small'talk altalanos 11 1 1 1 1 11
E tarsalgas
Allasinterji 20| 20 20 20 | 20 20
A munka vilaga 54 |54]0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54 54 | 54| 0 0 0 0 54 54
1%} 7 .
E AlaPYeto szakmai 9 9 9 9 9 9
8 | elvérasok
=
£ | Kommunikaci6 és 36 | 36 36 36 | 36 36
vendégkapcsolatok
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Munkabiztonsag és

P 9 9 9 9 5
egészségvédelem
E IKT a vendéglatasban 36 36 | 36 36 0 0 0 0 0 0 0 0 72 72 72 0 72 0 0 72 72
e
= o e r7e v
3 Dlglt?hs’ e’szkozok a 36 36 36 36 36 36
o] vendéglatasban
\d
o Digitalis
H tananyagtartalmak 9 9 9 9 9 9
Y alkalmazasa
Dlgltahs eszkozok a 27 57 27 27 27 27
turizmusban
Termelési, értékesitési
és turisztikai 14 4] | 2 28 0 0 0 0 0 0 0 0 432 432 432 0 43 0 0 432 432
. 4 4 8 8 2
alapismeretek
A cukrdszati termelés 36 36 | 72 72 108 108 10 108
alapjai 8
Az ételkészités alapjai 36 36 | 72 72 108 108 180 108
A ve.n.degterl értékesités 36 36 | 7 7 108 108 10 108
alapjai 8
A turisztikai és 10
széllashelyi tevékenység | 36 36 | 72 72 108 108 o 108
alapjai
Tanuldsi teriilet 23 o |32 321 o ol oo o ool o 558 558 | 558|540 o 0 | ss8 558
0sszOraszama 4 4 4 4
Rendezvényszervezési | 0] o o |10 28 | 80 | 62 18 | 54 | 0 0 170 80 [108] 0[] 6 62 | 170 170
ismeretek 8 8
N} . . .
2 Rendezvények tipusai, 35 9 | 26 35 35 35 35
'@ | fajtai
=N
E Ertékesités folyamata 25 7 | 18 25 25 25 25
1%}
(=¥ .z s
§ | Kommunikdcié a 12 3|9 12 12 12 12
2 | vendéggel
-q'é Rendezvény logisztika 20 5 15 20 20 20 20
(%)
)
§ Rendezvény bonyolitasa 16 4 12 | 22 6 20 38 16 16 | 22 22 38
:%0 Elszamolas, fizettetés 40 12 34 40 40 40 40
o
=
; Vendégtéri ismeretek 0 0 (1} 0 72 45 27 | 62 36 36 (1} 0 134 144 72 0 180 62 62 134 170
Felszolgalasi ismeretek 36 23 13 | 28 16 16 64 36 54| 28 28 64

oldal 173 /202




Felszolgalas

Py 36 22 14 | 28 16 16 64 36 54 28 28 64
lebonyolitasa
Fizetési modok 4 4 6 6 6 6
- L 1. 17 22 21
Etel és italismeret 2 74 | 106 5 18 | 234 397 432 180 6 217 217 397 433
Konyhatechnologlal 15 6 10 15 15 15 15
alapismeretek
Etelkészitési ismeretek 76 33 47 | 46 3 49 122 30 36 | 92 92 122
Betekintés a
csticsgasztrondmia 15 2 15 15 15 18 15
vilagaba, fine dining
Etterem értékeld és
mindsité rendszerek a 15 2 15 15 15 18 15
vilagban
ltalismeret é = 81 35 | 49 | 89 4 | 95 170 60 72 | 110 10| 170
felszolgalasuk szabélyai
Italolf kgsznesenek 20 5 20 20 20 24 20
szabalyai
Etelek és italok
parositasa, étrend 25 3 25 25 25 30 25
Osszeallitas
Etel és ital
érzékenységek, 15 2 15 15 15 18 15
intolerancidk, allergiak
Ertékesitési ismeretek 36 9 27 62 18 54 98 108 36 36 62 62 98 98
Etlap és itallap
szerkesztésének 36 9 27 36 36 36 36
marketing szempontjai
A bankett kinalat
kialakitasanak 28 8 24 28 28 28 28
szempontjai
A Séf (tablas) ajanlat
kialakitasanak 6 2 5 6 6 6 6
szempontjai
Sommelier feladatanak s 5 4 5 5 5 5

marketing vonatkozasai
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Vendéglat6 egységek

online tevékenységének 13 B 12 13 13 13 13
elemzése
Gas.ztrov,ssemenyek az 6 > 5 6 6 6 6
online térben
Hirlevelek szerkesztése
és marketing 4 1 4 4 4 4 4
vonatkozasai
Gazdalkodas és 72| 18 | 50 | 40 | 31 36| 0| o 0 0 0 103 144 72 189 | 31| 0|31 103 139
ugyviteli ismeretek
Beszerzés 8 1 6 4 8 8 1 10 8
Raktérozas 8 | 1 5 5 8 8 1] 10 8
Termelés 8 1 6 4 8 8 1 10 8
Ugyvitel a s 1| 5| s 8 g | 1|10 8
vendéglatdsban
Szazalék szamitas,
mértékegység Atvaltisok ol DR R 4 al I 4
Arképzés 20| 11| 15 | 11 20 20 | 11 | 26 20
Jovedelmezdség 15 17 15 15 15 15
Elszamoltatas 16 19 16 16 16 16
Vallakozési formak 8 | 1 5 5 8 8 1 |10 8
Alapvet6 munkajogi és 8| 1] 6| 4 8 g | 1|10 8
addzasi formak
rara i el 461 18 | 206 | 280 | # 126 | 378 | o 0 0 0 902 1008 | 468 | 18 | 2> | 434 | o [434] o902 1010
Osszoraszama 0 2 8

g Uzleti menedzsment 0| o 0 0] o0 0 0 235 77,5 | 155 | 201,5 253 2945 | 36 | 18 | 90 | 217 | 62 | 155 | 253 325

<)

-~

«= | Gazdalkodas a

£ [ bevételekkel 36| 11 31 36 36 | 18 | 90 36

w

g A gazdélkodassal

¢ | sszefiiggh %] 8 7 2 26 6 | 7 | 19 26

¢ | bizonylatkezelési

=< | ismeretek

£

£ | Anyag- és készlet- és 11

-

% | eszkozgazdalkodss 6 | °° 9 116 116 33 83 1 116

:E Létszam- és

%D bérgazdalkodas 28 7 8,5 26 28 28 | 8 | 20 28

E Vezetés a gyakorlatban 18 6 15 18 18 5 13 18
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Vallalkozas inditasa 29 9,5 24 29 29 9 20 29
., 15, | 77,
Marketing és protokoll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93 31 0 77,5 93 108,5 0 0 0 93 5 5 93 93
Marketing 60 20 50 60 60 10 50 60
Viselkedés és iizleti 33 11 275 33 33 5,5 27, 33
protokoll 5
Specidlis szakmai ojlofo]Jolo]o]fo 0 oo |%] o 217 217 217 0 | oo ]217]| o |217| 217 217
kompetenciak 7
A vendég asztalanal 10
Készithetd ételek 9 109 109 109 1091 109
Munkaszervezés az 10
értékesités lehetséges 8 108 108 108 108 108
helyszinein
P SN ojlolo]loloflo]o 0 ol o | w09 |55 4% 563 620 | 36 | 1890|527 7" |450| 63 635
0sszoraszama 3 5
Szakmai ismeretek 0 0 0 0 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 31
Portfolio készités 0 0 0 0 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 31
Egybefiigg szakmai 17 20
gyakorlat: 0 0 5 0 200

*Bels6 gyak2,5 6+

16 gazdasag

*KUlsé gyak: heti 10,5
ora

* bels6 gyak: heti 0,5 6
*KUls6 gyak: heti 2*8
ora

A tantargyfelosztas alapjan 6sszevont tantargyak:
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Agazat: Turizmus-vendéglatas, Szakma: Szakacs 4 1013 23 05

Szakacs oratabla 2020/2021
tanévtol Gj programtanterv

megjelenéséig érvényes

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

A A A A
képzés | képzés 1. 2. képzés | képzés
Evfolyam | 1/9. | Elm Gy | 2/10. | Elm | GyK | GyB | 3/11. | Elm | GyK | GyB | &sszes osszes | évfolya | Elm | GY | évfolya | Elm | Gy 0sszes 0sszes
Oraszam | éraszam m m Oraszam | Oraszam
a a a a
612 900 837 2349 1260 1085 2345
Eviolyam bsszes | o ¢ 810 695 2081 1080 868 1948
draszama
+ | Munkavallaloi 18 | 18 0 0 o] o] o 0 0 0 0 18 18 18 18| 0 0 0] o 18 18
g ismeretek
E Allaskeresés 5 5 5 5 5 5
5 Munkajogi
= | alapismeretek > > 8 > > 8
]
S .
S | Munkaviszony 5 5 5 5 5 5
g létesitése
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3 3
» | Munkavallaloi 0 0 0 0 0o | o] o] 6 |6 oo 62 62 0 0| o 62 62 | o 62 62
g idegen nyelv
= | Az allaskeresés
3o | 1épései, 11 11 11 11 11 11
© | allashirdetések
< Onellet'ra.]'Z és 20 20 20 20 20 20
= | motivacios levél
>
(3] » _
£ | ,Small alk” - 11 11 11 1 11 11
E altalanos tarsalgas
Allésinterjli 20 20 20 20 20 20
é A munka vilaga 54 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54 54 54 0 0 0 0 54 54
£ Alapvet6 szakmai 9 9 9 9 9 9
ﬁ elvarasok
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Kommunikaci6 és
vendégkapcsolatok

36

36

36

36

36

36

Munkabiztonsag és
egészségvédelem

IKT a
vendéglatasban

72

72

72

72

72

72

72

72

Digitalis eszk6zok a
vendéglatasban

36

36

36

36

36

36

vendéglatas alapozas

Digitalis
tananyagtartalmak
alkalmazésa

Digitalis eszk6zok a
turizmusban

27

27

27

27

27

27

Termelési,
értékesitési és
turisztikai
alapismeretek

432

468

432

468

432

216

216

432

432

A cukraszati termelés
alapjai

108

126

108

108

54

54

108

Az ételkészités
alapjai

108

126

108

108

54

54

108

A vendégtéri
értékesités alapjai

108

108

108

108

54

54

108

A turisztikai és
szallashelyi
tevékenység alapjai

108

108

108

108

54

54

108

Tanulasi teriilet
0sszoraszama

558

54

540

558

594

558

270

288

558

558

Elokészités és
élelmiszerfeldolgoza
s

108

54

54

62

46
(1,5)

16
(0,5)

170

170

108

108

62

62

170

170

El6készités

20

10

10

20

20

20

20

Alapmiiveletek,
fliszerezés, izesités

20

10

10

20

20

20

20

Szakacs - kozépszintii képzés

Alaplevek, rovid
levek, kivonatok és
pecsenyelevek

20

10

10

20

20

20

20

Alapkészitmények
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Stiritési eljarasok 10 5 5 10 10 10 10
Bundézasi eljardsok 14 7 7 14 14 14 14
Martasok 20 10 10 20 20 20 20
Toltelék aruk

(kolbdszok, terrinek, 18 15 | 3 18 18 18 18
péstétomok,

galantinok)

Pekar,uk és cukraszati 18 15 3 18 18 18 18
alaptésztak

Savanyitas, tartdsitas 26 16 10 26 26 26 26
Konyhai

berendezések-gépek 46 16

ismerete, kezelése, 72 54 18 62 0 a,5) | (0,5 134 134 72 72 62 62 134 134
programozasa

Kézi szerszamok 20 15 5 20 20 20 20
Hiit5 és fagyaszto 20 15| s 20 20 20 20
berendezések

F6z0 s sttG 20 15| s 20 20 20 20
berendezések

Egyéb berendezések 12 9 | 3 12 12 12 12
és gépek

Karbantartasi és

lizemeltetési 62 46 16 62 62 62 62
ismeretek

Etelkészités-

technolégiai 486 468 | 72 385 0 372 62 871 974 180 324 558 620 738 944
ismeretek

Fozés 123 119 18 123 90 162 90
GG6z0olés 112 107 17 112 90 162 90
Pérolas 129 124 19 129 96 106 96
Siités 1. 122 118 18 122 90 100 90
Siités II. 60 58 10 60 70 78 70
Kilonleges 57 55 | 9 57 52 58 52
technolégidk

Cukraszat 110 106 18 110 100 111 100
Specidlis ételek 58 56 9 58 50 56 50
(mentes, kimél&)
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Etelkészités 100 97 | 16 | 100 100 11 | 100

arukosarbol

Etelek talalasa 72 0 54 18 62 0 el5 - 134 134 72 0 72 62 0 62 134 134

(1,5) 1(0,5)

Alapvet6 talalasi

formak, lehetGségek 20 15 E el 20 20 2l

Szezononalis

alapanyagok 17 13 4 17 17 17 17

hasznalata

Heti menuk 15 1| 4 15 15 15 15

osszeallitasa

Alkalmi meniik 20 15| 5 20 20 20 20

Osszeallitasa

Rendezvényekkel

kapcsolatos teendék 17 13 4 17 17 17 17

Nemzetkozi 17 13 | 4 17 17 17 17

ételismeret

Bifek osszedllitdsa 16 12| 4 16 16 16 16

és talalasa

Kalkuldcio 12 8 | 4 12 12 12 12

Osszeallitasa

Anyaggazdalkodas, 16 46 108

adminisztracio, 72 18 0 90 62 31 134 201 72 18 90 62 46,5 ? 134 263
. . (0,5) (1,5) 5

elszamoltatas

Aruétvétel 8 2 10 8 8 2 10 8

Arugazdalkodasi

szoftverek hasznélata 36 9 = E 36 9 51 <

Elelmiszer- és

arukészlet 4 1 5 4 4 1 5 4

ellenérzése

Az anyagfelhaszndlas 12 3 6 9 12 12 9 | 29 12

kiszamitasa

Vételezés, rendelési

mennyiség 8 2 10 8 8 2 10 8

megallapitasa

Raktarozas 16 4 20 16 16 4 20 16

Arképzés 15 4 7 11 15 15 11 | 27,5 15

Bizonylatolas 10 2 5 8 10 10 7,5 | 17,5 10

Elszamoltatas 10 3 5 7 10 10 8 17 10
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1645
31
31

15
1310

27,5
914,

11
46,5
31
31

15
806

666

18

504
200

1613
31
31

15
1443

11
156
(50)

541
(17,5

16
31
31

15
633

252

630

18

810
175

e

-

lapjan &sszevont tantargyak:

0sszoraszama

Készletgazdalkodas
Tanulasi teriilet
Szakmai ismeretek
Portf6lio készités

Egybefiigg6 szakmai

gyakorlat:

A tantargyfelosztas a
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Szakacs szaktechnikus Oratabla 2025/2026 tanévt6l érvényes

A A
] El El El El El képzés | képzés
Evfolyam | 9. Gy | 10. Gy | 11. BGy KGy | 12. BGy KGy | 13. BGy | KGy | Gsszes | 0sszes
m m m m m L N .
orasza | orasza
ma ma
252 324 504 504 744 2328
Evfolyam 6sszes | 25 32 46 40 74 S
Oraszama | 2 4 8 4 4
% [Munkavallaloi 18|18lo|ofofofo]o 0 0o |o]o 0 0o [ofo] o 0 18 18
T ismeretek
E Allaskeresés 5|5 5
5 Munkajogi
= alapismeretek > ° >
\© N
_E I\{Iun}ﬁ}wszony 5| s 5
= létesitése
=i
= Munkanélkiiliség 3|3 3
S Munkavallaléi idegen | o | o1 o g |o|o] o 0 0o oo 0 0 |62]62] o0 0 62 62
>'Z | nyelv
2 2
g O 17 - . T
§n:€ 'Az’all.asker,eses 1épései, 1l 11 1
S _5 allashirdetések
Kl N . . .
5 8 |Oneleajzés 20 | 20 20
= _;g motivacios levél
>
> o< PRy
2 % ,,'Srnall,talk altalanos 1|1 1
§ g tarsalgas
Allasinterjt 20 | 20 20
:§ A munka vilaga 54541 0] 0 0 0]0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54
E" Alapvet6 szakmai 9| 9 9
R elvarasok
) X Kici &
e ommunikaci6 és
é% vendégkapcsolatok 36 [ 36 36
£ Munkabiztonsag és 919 9
2 egészségvédelem
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IKT a vendéglatasban [ 36 | 0 | 36 | 36 36| 0 0 0 00 0 0 72 72
36 36 36
Digitélis
tananyagtartalmak 9 9 9
alkalmazdasa
Dlgltahs eszkozok a 27 7 27
turizmusban
Termelési, értékesitési
és turisztikai L 0 e 2D g 0 0 0 00 0 0 432 432
N 4 4|8 8
alapismeretek
AchFaszatl termelés 36 36 | 72 7 108
alapjai
Az ételkészités alapjai | 36 36| 72 72 108
A vendégtéri 36 36 | 72 72 108
értékesités alapjai
A turisztikai és
szallashelyi 36 36 | 72 72 108
tevékenység alapjai
Tanu'la51 tleet 23 7 18 | 32 32 0 0 0 ol o 0 0 558 576
0sszoraszama 4 0] 4 4
Elokésziteses = g 1 g | 0|0 0|72 18 54 [31] 0| 18 18 103 | 108
élelmiszer-feldolgozas
ElGkészités 12 3 9 12
2 Aﬂlapmuyele'tek,' ) 12 3 9 12
8 fliszerezés, izesités
= Alaplevek, rovid levek,
ig kivonatok és 12 3 9 12
S pecsenyelevek
‘Ef Alapkészitmények 4 1 3 4
]
v
. Stiritési eljarasok 10 2 8 10
9]
£ Bundézasi eljérdsok 10 3 7 10
N
@ Maértasok 12 3 9 12
Toltelékaruk 11 6 6 11
(kolbéaszok, terrine-ek,
pastétomok,
galantinok)
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Pékaruk és cukraszati

alaptésztak 13 8 8 13
Savanyitds, tartositas 7 4 4 7
Konyhai

berendezések, gépek 72 18 54 |31 18 18 103 108
ismerete, kezelése,

programozasa

Kéziszerszamok 20 5 15 20
Hiit6- és

fagyasztoberendezések 20 > 15 2y
F6z6- és

siitéberendezések 20 5 15 20
Egyeb berendezések és 12 3 9 12
gépek

Karbantartasi és 31 18 18 31
lizemeltetési ismeretek

Etelkészités- 21 24

technolégiai 6 36 180 3 36 288 464 540
ismeretek

FGzés 50 8 42 50
GG6z0lés 46 8 38 46
Parolas 50 8 42 50
Siités 1. 70 12 58 70
Siités 1II. 50 8 64 50
Kiilonleges

technol6giak 25 3 24 25
Cukraszat 70 10 80 70
Specialis ételek

(mentes, kimélg) 3 4 32 e
Etelkészités 70 1 88 70
arukosarbol

Etelek talalasa 36 18 18 | 62 18 54 98 108
Alapvet§ talalési

formak, lehetéségek 10 > > 10
Szezonalis

alapanyagok hasznalata 8 4 4 g
Heti meniik 8 4 4 8
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Osszeallitasa

Alkalmi meniik

osszeallitasa 10 £ > 10
Rendezvényekkel
kapcsolatos teend6k 17 6 18 X
Nemzetkozi ételismeret 17 6 18 17
B,iife,k Osszedllitasa és 16 4 12 16
talalasa
Kalkuldcio 12 2 6 12
Osszeallitasa
Anyaggazdalkodas,
adminisztracio, 72| 18 36 54 | 32 36 0 0| O (1} (1} 104 144
elszamoltatas
Aruatvétel 8| 2 4 6 8
Arugazdalkodasi
szoftverek hasznélata 361 9 = 27 e
]'Eleln’uszer— és o 4 1 ’ 3 4
arukészlet ellen6rzése
Az anyagfelhasznalas
PN 6 7 6
kiszamitasa
Vételezés, rendelési
mennyiség 8] 2 4 6 8
megallapitasa
Raktarozas 16| 4 8 12 16
Arképzés 8 9 8
Bizonylatolas 6 6 6
Elszamoltatas 6 7 6
Készletgazdalkodas 6 7 6
Tanuldsi terilet 41 98| 126 | 360 |% 126 |[38]olo]l| o 0 872 | 1008
0sszoraszama 8 4
é q:.) Uzleti menedzsment 0|0 0 0 0 0 0 297 78 | 15 186 279 279
=I-%
=) 7 -
O A< Gazdélkodas a
% 2 bevételekkel 521153 34 S
S A gazdalkodéssal 34| 9 2 23 34
Q = Osszefiiggd
< E bizonylatkezelési
A ismeretek
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Anyag- készlet- és 10
eszkozgazdélkodas 6 [T 2| 70 | 106
Létszam- és
bérgazdalkodds o 2| 23 o
Vezetés a gyakorlatban 19| 5 1 13 19
Vallalkozas inditasa 341 9 2 23 34
Marketing és olofofofo]o]o]o 0 o |o]o 0 o |31 o | 93 | 124 | 124
protokoll 4
Marketing 80 | 20 60 80
Viselkedés és tizleti a| 11 33 44
protokoll
Specidlis szakmai ofoflo|lo]o]o]ofo 0 0 [o]o 0 o |27l o o | 217 | 279 | 217
kompetenciak * 9
Konyhavezetesi 19 149 191
ismeretek 1
Elelmezesvezetm 88 68 88
ismeretek
Tanulasi tertilet ofofolofo]o|ofo 0 o Jo]o 0 881171 15 | 496 | 682 | 682
0sszoraszama 2 1
Szakmai ismeretek * 01]0 0|0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 31
Portfolio készités * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 31
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 0 0 157 200
*
Kal *

*Belsd s6 Kal *

gyak: gya s6 bel

Heti2 k: *Belsé gya s6  *Kul

6ra+ Het gyak: k: gya s6

Heti1 i 2,5 heti k:  gyak

ora 10, 0+16 10, heti : heti

gazdas 5 gazdas 5 0,5 2*8

agi ora agi ora o) ora

Tantargyfelosztas alapjan 0sszevont tantargyak (9-10. évfolyam)
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=
3 a |3 E
£ e e | = =| % =
= e 5| e g 2 -
Ee ] ] = = ] a5
[ E - ] - o w S
aa 2| | = - - = ]
&3 =l 2 @ = N 3] e 3o
> = (3E %] 2 |3 F | 2
L A4 = " @ y— b - = 8>
8 Fl3| %)= 3z |5 82| 23
& < g E 5 < 2 < < 2 «<'?
2|5 | | = > -4l Mo ot
3 3
TEEE
-
E3iin
L3338
Pék-cukrasz
126 108
0 5
A
kéﬁzé A 2 Gy l;?s) A
. Elmél | Gyak Eimél | X9 | B.Gya Emél | KO | Boya | s | *P%S | L | pima | 99 | evfo | Elme | ak [ ossz | KPZES
Evfolyam 1/9 2/10 akorla 3/11 akorla . osszes | évfo korla Osszes
et orlat et korlat et korlat | oOsszes | L et lya let orl es . .
t t , , orasza lyam t . orasza
orasza m at oras
ma , ma
ma Zam
a
Evfolya}n Gsszes | 1o 900 837 2349 | 1260 108 2345
Oraszama 5
Evfolyam 6sszes | goe | 1g0 | 432 | 828 | 198 | 630 72 708 | 232,5 | 542,55 | 62 2112 | 2349 | 1151 | 391 | 869 | 961 | 589 | 42 [ 21| 2345
Oraszama 6 2
piunkayl| Munkavallaléi 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 18 18 0 0 0 0| 18 18
vallaloi | ismeretek
ismeret | Allsskeresés 5 5 5 5 5 5 5 5
ek Munkajogi
Kajog 5 5 5 5 5 5 5 5
alapismeretek
Munkaviszony 5 5 5 5 5 5 5 5
létesitése
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Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3 3 3 3
Munkavallal6i 0 0 0 62 62 62 62 0 0 0 62 | 62 62 62
idegen nyelv
Az allaskeresés
Munka | lépései, 11 11 11 11 11 11 11 11
vallalgi | allashirdetések
idegen | Onéletrajz és 20 | 20 20 20 20 | 20 20 20
nyelv motivacios levél
oSmall alk” - 11 11 11 11 1 | 1 11 11
altalanos tarsalgés
Allésinterjl’l 20 20 20 20 20 20 20 20
Elelmiszerismeret 72 108 0 0 0 72 108 72 72 0 0 0 72 72
Anyagismeret 36 54 36 54 36 36 36 36
Elelmiszeripari 36 54 36 54 36 36 36 36
technolégiai alapok
Miiszaki 36 36 0 0 0 36 36 36 | 36 0 0 0 36 36
alapismeretek
Geprajzi 9 9 9 9 9 9 9 9
alapismeretek
Gépelemek 7 7 7 7 7 7 7 7
ErGdtviteli 7 7 7 7 7 7 7 7
gépelemek
Csovek és 7 7 7 7 7 7 7 i
csovezetékek
Villanymotorok,
hajtémiivek, 6 6 6 6 6 6 6 6
attételek
Elelmiszervizsgalat 72 0 72 0 0 72 72 72 0 72 0 0 72 72
Bevezetés a
laboratériumi 8 8 8 8 8 8 8 8
munkaba
Mintavétel 8 8 8 8 8 8 8 8
Tomegmérés 8 8 8 8 8 8 8 8
Térfogatmérés 8 8 8 8 8 8 8 8
Homérsékletmérés 8 8 8 8 8 8 8 8
Stirliségmérés 16 16 16 16 16 16 16 16
Oldatok 16 16 16 16 16 16 16 16
Alapozo 144 0 144 0 0 144 144 144 0 144 0 0 144 144
gyakorlatok
Meérések 18 18 18 18 18 18 18 18
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Szakmaspecifikus

P 126 126 126 126 126 126 126 126

alapmiiveletek
Munkavédelem és

... 36 18 18 0 (1} 0 0 0 0 36 36 36 18 18 0 0 0 36 36
higiénia
Munkavédelem 18 9 18 18 18 9 18 18
Higiénia 18 9 18 18 18 9 18 18
Aldgazati 198 0 198 0 0 0 0 0 0 198 198 | 198 | o 198 | o 0 0 | 198 | 198
specializacio
Aldgazati 198 198 198 198 | 198 198 198 | 198
specializaci6
Tanuldsi tertlet 558 | 162 | 432 0 0 0 0 0 0 558 594 | 558 | 126 | 432 | o 0 0 | 558 | 558
Osszoraszama
Siitoipari ismeretek 0 0 0 54 54 18 62 31 62 116 165 54 36 36 62 93 1; > | 116 180,5
SiitGipari anyagok 12 10 4 12 14 12 8 8 12 16
A stitGipari
technologia 18 15 6 18 21 18 12 12 18 24
szakaszai
Kenyérfélék 14 20 14 24 14 10 10 14 20
Péksiitemények 10 9 16 7 20 26 40 10 6 6 16 25 4 26 41
Finompékaruk 26 10 25 26 35 26 36 45 | 26 40,5
Egyedi taplalkozasi
igényt kielégits 8 6 6 8 12 8 2 [ 3] 8 15
termékek
Egyedi technolégidk 8 5 6 8 11 8 12 2 | 8 14
Hagyomanyos 4 3 5 4 8 4 g8 | 2| 4 10
stit6ipari termékek
Szakmai gépek 0 0 0 72 36 36 67 31 62 139 165 54 36 36 85 93 155 > | 139 180,5
Siit6ipari eszk6zok 4 3 1 4 4 4 3 3 4 6
A nyersanyagtérolas
és -el6készités gépei 12 8 4 12 12 12 7 7 12 14
és berendezései
A kovasz- és
tésztakészités gépei 16 10 6 10 8 10 26 34 16 8 8 10 11 2,5 26 29,5
és berendezései
A tésztafeldolgozds 4 2 2 12 10 10 16 24 4 3 3 12| 14 | 3] 16 23
gépei
Keleszt6k 8 5 8 8 13 8 9 8 11
Kemencék és siiték 16 7,5 15 16 22,5 16 17 4 16 21
A 6 4 7 6 11 6 7 1 6 8
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késztermékkezelés
és a csomagolas
gépei, berendezései

Cukrészati gépek és
berendezések

36

31

15

4,5

12

51

52,5

18

15

15

33

35

51

68

Siitéipari termékek
készitése

252

252

186

186

438

438

205

216

233

24

438

464

A raktarozas és
el6készités
miiveletei

50

50

50

50

50

52

50

52

Technoldgiai
miiveletek

144

144

144

144

112

120

32

36

144

156

Kenyérkészités

12

12

61

61

73

73

12

15

61

68

73

83

Péksiitemények és
finompékaruk
készitése

30

30

100

100

130

130

20

24

110

130

144

Egyedi taplalkozasi
igényt kielégitd,
hagyomanyos és
egyedi
technol6giaval
késziilt termékek
készitése

10

10

15

15

25

25

20

24

25

29

A pékség miikodése

10

10

16

16

10

16

18

Mindségellendrzés
és
mindségbiztositas
(20%)

72

18

54

72

72

72

62

72

77,5

Nyersanyagvizsgalat
ok

20

15

20

20

20

15

20

18

Késztermékvizsgalat
ok

20

15

20

20

20

15

20

18

Mingségszabalyozas

10

10

10

10

10

10

13

Uzemi
mindségbiztositasi
feladatok

22

16

22

22

22

22

22

28,5

Cukraszati
ismeretek (50%)

72

36

54

62

15,5

77,5

134

183

58

54

36

76

46,5

134

183

Cukraszati
nyersanyagok,
el6készité
miiveletek

18

12

18

21

18

16

10

18

26

Cukraszati félkész
termékek

12

12

15

12

12

12

20
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Cukrészati tésztdk, 20 | 14 10 20 24 | 20 | 18 | 10 20 | 28
uzsonnasiitemények

Kikészitett 12 10 6 20 | 55 25 32 46,5 2 | 16 | 16] 32 32
siitemények

Teasiitemények 10 9 5 10 2 15 20 31 8 8 8 12 10 10 20 36
Fagylaliok, parfé, 8 2 10 8 12 8 | 5 | s |8 10
pohéarkrémek

Diszitési miiveletek 2 10 12 5 5 10
Bonbonok 2 9,5 11,5 5 5 10
Egyedi taplalkozasi

igényt kielégits 8 2 8 8 10 8 55 | 55| 8 11
cukraszati termékek

Cukraszati 15

termékek készitése 252 0 216 72 184 0 124 62 436 474 168 49 113 268 124 5 436 441
(50%)

Cukraszati

el6készitd 35 35 10 35 45 18 3 15 18 18
miiveletek

Cukrdszati félkész 45 30 25 45 55 40 9 31 40 40
termékek készitése

Cukraszati tésztak,

uzsonnasiitemények 72 42 33 72 75 72 28 55 72 83
készitése

Kikészitett

siitemények 55 40 22 81 55 28 136 145 38 9 12 86 40 50 124 111
készitése

Teasiitemények 45 15 33 30 20 10 75 78 85 | 40 | 50| 85 90
készitése

Fagylaltok, parfék,

poharkrémek 20 14 5 20 19 25 12 14 1 25 26
készitése

Diszitési miiveletek 25 15 10 25 25 35 15 17 35 32
Bonbonok készitése 16 12 5 16 17 25 12 14 25 26
Egyedi taplalkozasi

igényt kielégits. 12 8 4 12 12 2| 5 [w0] 12 15
cukraszati termékek

készitése

Tanu’lam tferulet 1526,5
Osszoraszama

Gazdasagi és

vallalkozasi 18 18 0 0 49 46,5 0 0 67 64,5 36 36 0 31 31 0 67 67
ismeretek

Gazdasagi 18 18 18 18 18 18 18 18
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alapismeret
Vallalkozds 18 | 215 18 21,5 | 18 18 18 18
alapitasa
Vallalkozds 31 25 31 25 31 | 31 31 31
miikodtetése
C 0 8 40 6 64,5 b 67
0, Ord
Portfoliokészités 0 0 0 36 36 0 0 36 15,5 31 0 72 82,5 0 36 0 72 | 775 | 0 | 72 | 1135
A pc?rt.foliokesznes 4 4 4 4 4 4 5 4 9
alapjai
Bemutatkozds, 4 4 4 4 4 4 5 4 9
célkitlizés
Dokumentumgyjtés 28 28 32 9 23 60 60 28 60 63 60 91
Osszegzés, reflexio 4 6,5 8 4 14,5 4 4,5 4 4,5
Tanulasi teriilet
Osszoraszama
S’zabad Szakmai szamitas 31 31 0
Sav
| | | | 31 | | | 0
0, Ord
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 0 140 140 160 160
Gyakorl *Szabad 1.
at: orakeret: évfolyamon
10. K.Gya 630 17,56ra/hét = 3*%36=108
oszt k. 6ra= 5*76ra/ciklus (pék-cuk) ora
B.gya 72 26ra/hét=4 (cukra Portféliokészités 1
k. ora ora/ciklus sz) ora
Satdipari
ismeretek 0,5 ora
11. K.Gya 542,5 17,56ra/hét= Szakmai
oszt k. 6ra=  5*76ra/ciklus (pék-cuk) gépek 0,5 ora
B.gya 62 26ra/hét=4 (cukra Cukraszati
k. ora ora/ciklus sz) ismeretek 0,5 ora
Cukraszati 0,5 odra
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termékek készitése

Szabad
sav Szakmai szamitds
ora
Szakmai 1
ismeret ora
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. Képzési szerkezet

LAKASTEXTIL-KESZIiTO

részszakma (a Divatszabé szakma részszakmaja)

szakiskolaban torténé oktatasahoz
enyhe értelmi fogyatékos, illetve tanulasban akadalyozott tanul6k szamara

1.1. Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében

el6}< észit6 I/E 9. évfolyam Egybefii'gg(j 10. évfolyam
évfolyam L (nyari) NP
heti 6raszam heti oras,zam . heti oras,zam
(36 hét) (36 hét) (2 hét) (35 hét)
Kozismeret
Kotott 6rak 31 10 - 10
Szabadon
felhasznalhato 3 1 - 1
orakeret
Osszesen 34 11 - 11
Szakmai elmélet és
gyakorlat
Kotott 6rak - 21 70 21
Szabadon
felhasznalhat6 - 2 - 2
orakeret
Osszesen - 23 70 23
Mindosszesen heti: heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34 34

195/202



1.2. A sajatos nevelési igényii, nem enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében

9. évfolyam Egybefiiggd (nyari) 10. évfolyam
heti éraszam gyakorlat heti 6raszam
(36 hét) (2 hét) (35 hét)
Kozismeret
Kotott érak 10 - 10
Szabadon
felhasznalhat6 1 - 1
orakeret
Osszesen 11 - 11
Szakmai elmélet és gyakorlat
Kotott érak 21 70 21
Szabadon
felhasznalhat6 2 - 2
orakeret
Osszesen 23 70 23
Mindosszesen heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithatdé szakmai orak szama dsszesen 1703 ora nyari egybefiiggd
szakmai gyakorlattal és a szakmai szabad savval egyiitt.)

2. A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

Osszes

Evfolyam 9. 10. o
éraszam

Az évfolyam dsszes 6raszama 898 805 1703
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@z évfolyam 0sszes 6raszamabol az egybefiiggd nyari gyakorlat 70 ) 70
6raszdma
I'AZ ev,folyam 0Osszes 6raszamabol a szabadon felhasznalhat6 keret 7 70 142
6raszama
A'z evff‘)l):am' bsszes oraszamabédl a tanulasi teriiletek, tantargyak, 756 735 1491
témakorok oraszama
Lak;}stextﬂlak gyartastechnolégiaja 144 140 284
tantargy
Lakastextilidk fajtai 144 140 284
készitése P . ’ 108 105 213
kellékei, eszkozei
Konyhai textilidk 144 140 284
Szobai textilidk 0 280 280
Agynemiik 288 0 288
Ruhaipari anyag- és aruismeret 72 70 142
Ruhaipari Textilipari nyersanyagok 72 0 72
anyagvizsgalatok Textilidk, kelmék I. 0 35 35
Textilidk, kelmék II. 0 35 35

A tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorok 6raszama és a szabadon felhasznalhaté keret 6raszama tekintetében
- a?9. évfolyam esetében 36,

- a10. évfolyam esetében 35

tanulmanyi hetet kell figyelembe venni.

197/202



198/202



	I. ISKOLAI NEVELÉSI PROGRAM
	2. SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS PEDAGÓGIAI FELADATOK
	3. A TELJESKÖRŰ EGÉSZSÉGFEJLESZTÉSSEL ÖSSZEFÜGGŐ FEL- ADATOK
	4. KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉSSEL, AZ ISKOLA SZEREPLŐINEK EGYÜTTMŰKÖDÉSÉVEL ÖSSZEFÜGGŐ FELADATOK
	5. OKTATÓK HELYI INTÉZMÉNYI FELADATAI, AZ OSZTÁLYFŐ- NÖK FELADATAI
	6. KIEMELT FIGYELMET IGÉNYLŐ TANULÓKKAL KAPCSOLA- TOS PEDAGÓGIAI TEVÉKENYSÉG
	7. A TANULÓKNAK AZ INTÉZMÉNYI DÖNTÉSI FOLYAMATBAN VALÓ RÉSZVÉTELI JOGI GYAKORLÁSÁNAK RENDJE
	8. KAPCSOLATTARTÁS A SZÜLŐKKEL, TANULÓKKAL, AZ IS- KOLA PARTNEREIVEL
	9. TANULMÁNYOK ALATTI VIZSGÁK RENDSZERE
	9.1.7. SZAKMAI VIZSGA
	9.1.8. ÉRETTSÉGI VIZSGA
	Az érettségi vizsgán a nemzeti köznevelésről szóló törvényben meghatározott tantárgyakból ad számot tudásáról, a technikumban letett szakmai vizsga emelt szintű vizsgának minősül.
	Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolítására az Nkt. és az érettségi vizsga lebonyo- lításáról szóló, többször módosított 100/1997 Kormányrendelet paragrafusai az irányadóak.
	9.1.9. ZÁRÓVIZSGA
	10. AZ ISKOLAVÁLTÁS, VALAMINT A TANULÓ ÁTVÉTELÉNEK SZABÁLYAI
	11. PÁLYÁZATOK
	II. OKTATÁSI PROGRAM
	13. AZ ISKOLA EGYES ÉVFOLYAMAIN TANÍTOTT TANTÁRGYAK, A KÖTELEZŐ ÉS VÁLASZTHATÓ TANÓRAI FOGLALKOZÁSOK ÉS AZOK ÓRASZÁMAI, AZ ELŐÍRT TANANYAG ÉS KÖVETELMÉ- NYEK, A VÁLASZTOTT KERETTANTERV FELETTI ÓRASZÁM
	14. AZ OKTATÁSBAN ALKALMAZHATÓ TANKÖNYVEK ÉS TANESZ- KÖZÖK KIVÁLASZTÁSÁNAK ELVEI
	15. A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATÁROZOTT FELADA- TOK HELYI MEGVALÓSÍTÁSA
	16. MINDENNAPOS TESTNEVELÉS
	17. ÉRETTSÉGI VIZSGATÁRGYAK
	18. A KÖZÉPSZINTŰ ÉRETTSÉGI TÉMAKÖREI
	19. AZ ISKOLAI BESZÁMOLTATÁS, AZ ISMERETEK SZÁMONKÉRÉ- SÉNEK KÖVETELMÉNYEI ÉS FORMÁI
	20. A CSOPORTBONTÁSOK ÉS AZ EGYÉB FOGLALKOZÁSOK SZER- VEZÉSI ELVEI
	21. AZ ISKOLA EGÉSZSÉGNEVELÉSI ÉS KÖRNYEZETI NEVELÉSI ELVEI
	22. A TANULÓK ESÉLYEGYENLŐSÉGÉT SZOLGÁLÓ INTÉZKEDÉ- SEK
	23. A TANULÓK JUTALMAZÁSA
	24. NEM KÖTELEZŐ TANÓRAI FOGLALKOZÁSOK, SZAKKÖRÖK ÉRETTSÉGI FELKÉSZÍTÉS, SPORTKÖR, ÉNEKKAR
	A szakmai követelménymodulokhoz rendelt tantárgyak heti óraszáma évfolyamonként szabadsáv nélkül
	A tanulási területekhez rendelt tantárgyak és témakörök óraszáma évfolyamonként
	A szakmai követelménymodulokhoz rendelt tantárgyak heti óraszáma évfolyamonként szabadsáv nélkül
	A szakmai követelménymodulokhoz rendelt tantárgyak heti óraszáma évfolyamonként szabadsáv nélkül/ szabadsávval együtt
	A tanulási területekhez rendelt tantárgyak és témakörök óraszáma évfolyamonként
	Ágazat: Turizmus-vendéglátás, Szakma : Pincér-vendégtéri szakember 4 1013 23 04
	A tanulási területekhez rendelt tantárgyak és témakörök óraszáma évfolyamonként
	A tanulási területekhez rendelt tantárgyak és témakörök óraszáma évfolyamonként


