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I. ISKOLAINEVELESI PROGRAM

1. A SZAKMAI OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEIL CELJAI, FEL-
ADATAI ESZKOZEI, ELJARASAI

1.1 A PEDAGOGIAI MUNKA ALAPELVEI

Olyan iskolat szeretnénk, melyben didk, pedagdgus, minden dolgozo jol érzi magat, 6rommel
jon nap, mint nap munkahelyére.

Legfontosabb feladatunk a tanulok személyiségének, készségeinek, képességeinek fejlesztése,
hogy ez éltal alkalmassa véljanak az ltalanos €s szakmai ismeretek minél teljesebb befogada-
sara. Arra toreksziink, hogy diakjaink tanulmanyaik befejezése utdn munkéjukat szeretd, erkol-
csileg, szellemileg ¢és testileg fejlett fiatalokként Iépjenek ki az intézménybdl.

Iskolank, mint a telepiilés kozosségének aktiv szerepldje, igyekszik bekapcsolodni a helyi kul-
turalis és szellemi életbe.

Iskoldnk minden tanuldjanak biztositjuk az esélyegyenldséget.

1.2 A PEDAGOGIAI MUNKA CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI
1.2.1 A PEDAGOGIAI MUNKA CELJAI

Az iskolankban foly6 neveld munka céljait az altalanos emberi €s a nemzeti értékek tanuldkkal
torténd megismertetése, elfogadtatisa és atadasa, oktatasi céljait pedig az iskola szakképzési
feladatainak teljesitése hatdrozza meg.

1.2.2 A PEDAGOGIAI MUNKA FELADATAI

- Pedagogiai munkank alapvetd nevelési feladata, hogy a tanulok nyitottsagara, fogékonysa-
gara, érdeklodésére és aktivitasara épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten
fontos értékeket elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6zddéssé és hatarozza
meg viselkedéstiket, magatartasukat.

- Az élet tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megdvasa. Az allatok és novények véd-
elme, szeretete. Fogékonysag az €16 és az élettelen természet szEépsége irant.

- Az ember testi ¢és lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossaga. Az egészséges €s
kulturalt életmod iranti igény. A testmozgds iranti igény. Az Onellatas képességeinek kiala-
kitasa (tisztalkodas, 6ltozkodés, étkezés, kornyezet rendben tartdsa). Az egészségvédelem
(az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitasa; a balesetek megeldzése).

- Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatdsanak igénye (6nbecsiilés, onbizalom). Fe-
leldsségvallalés sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas). Nyi-
tottsag az €lményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara és 1étrehozasara.

- Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Hiiség, dnzetlenség, megértés, tapintat,
Oszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

- A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

- Kulturalt magatartas és kommunikécio a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokdasainak ¢€s tulajdonéanak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem. K6zosségi érzés,
aldozatvallalas. Torekvés az eloitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezesre.

- A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmiivelésre, az értékelés és onértéke-
1és, valamint az 6nalld tanulas képességeinek kialakitasara.

- A sziiléfold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti kultura apolasa:
a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tiszte-



lete, apolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti Onbecsiilés és hazaszeretet.

- A kisebbségben €16 magyarsagért érzett feleldsség - és kozosségvallalas. A hazadnkban €16
kisebbségek €s mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kulturajuk, hagyoményaik tiszte-
letben tartasa.

- Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek egyenld-
ségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa. Erdekl3dés a tarsadalmi
jelenségek és problémak irant. Igény a kozeletiségre, a kozosségi tevékenységekre. Torekvés
a demokracia érvényesitésére.

- A szakképzd iskolaban a nevelés-oktatés feladata az iskolai alapmiiveltség arnyalasa és meg-
szilarditasa, melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a
munkavallaloi szerephez, gazdasag igényeihez igazodva felkészit képesitések megszerzésé-
hez sziikséges kompetenciara.

- Az iskolankban a felndttek szakmai oktatasa felndttképzési jogviszonyban munkarend
nélkiili rendszerben torténik. Feladata az élethosszig tartd tanulds tAmogatasa, 01j szakmak
megszerzése a kizarolag szakmai (KSZ) oktatdsokban, és az daltalanos miiveltség
kiterjesztése és elmélyitése, felkészités az érettségi vizsgara a kizardlag kozismereti (KK)
képzésekben. Célunk a mésodik esély biztositadsa minden, a kozépiskolat a tankdteles korban
el nem végzett tanuld szamara. A lemorzsolodas csokkentése és a szocialis hatranyok
csokkentése érdekében intézménylink részt vesz az GINOP Plusz-5.3.2-25 Szakképzési
hatranykompenzéciés programok ¢s rugalmas tanulasi utak palyazatban a  Miihelyiskola
miikddtetésében, tervezziik a Dobbantd program és az orientacids osztaly inditasat.

- Az iskolai nevelést kozvetlentil is befolyasoljak az aktualis tarsadalmi, politikai és gazdasagi
valtozasok. Kereteit, feltételrendszerét meghatarozza a Szakképzés 4.0 verzidja a szakkép-
z¢€s megujitasara, az 0j szakképzési torvény, a szakmai program ¢€s a 2020-t6l felmend rend-
szerben bevezetett Nemzeti Alaptanterv.

- Miikodik a munkaerdpiac, amely értékiik, illetve keresletiik szerint rangsorolja a szakmakat.
A piacgazdasag viszonyait és intézményrendszerét j6l ismerd, munkafolyamatokat szervezni
¢s iranyitani tudo, jol felkésziilt szakembereket var a gazdasag. Az idegen nyelveket beszElo,
a szamitogépeket napi munkaeszkdzként haszndlo szakemberek irdnt mutatkozik a legna-
gyobb kereslet.

- Napjaink tarsadalmi, gazdasagi valtozasai, kihivasai sziikségszerlien a pedagogiat és ezen
beliil a nevelést is jelentds valtozasokra késztetik, mivel a nevelés feladata mindig a tarsa-
dalmi ¢€letre valo felkészités.

- A kozépiskola egyik legfontosabb feladata, hogy idejében felismerje, felkutassa a tehetsége-
ket, €s teremtsen minél tobb lehetdséget szereplésiikre. A tehetséggondozast, a képességfej-
lesztést a tandrdkon és tanoran kiviili foglalkozasokon valdsitjuk meg.

- Felkészitjiik a tanuldkat arra, hogy a kotelezd €s a valaszthato tantargyakbol az altaluk va-
lasztott szinten érettségi vizsgat tehessenek.

- Nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy legalabb egy idegen nyelven minden tanulonk tudjon
kommunikalni. Ezt szolgalja az ERASMUS + programban val6 folyamatos részvételiink.

- A szakmai képzés soran olyan tudas és ismeretanyag nyujtasa a cél, amely megalapozza
didkjaink szakmatanulasat és felkésziti 6ket az életiik soran bekdvetkezd szakmavaltasokra.

1.3. ANEVELO- OKTATO MUNKA ESZKOZEIL ELJARASAI

A célok és feladatok meghatarozasa részben kijeloli azokat az eszk6zoket és eljarasokat is, me-
lyek sziikségesek az eredmény eléréséhez.

A moddszereknek igazodni kell a megfogalmazott célokon és feladatokon tal a tanulok életkori
sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, valamint az oktatok személyiségéhez,
felkésziiltségéhez, vezetdi stilusahoz, igazodnia kell a mindenkori szituaciohoz és annak tartal-
méhoz.

A nevelés folyamataban betoltott szerepiik alapjan a mddszerek lehetnek:



ameggyoz¢es, a felvilagositas, a tudatositds modszerei,

a tevékenység megszervezésének modszere,
a magatartasra hato modszerek, a negativ viselkedés kialakulasat probaljak megakadalyozni.

A nevel6d-oktatd munka soran a képzési forma jellegének, az osztalyok 1étszdmanak és szakmai
Osszetételének megfelelden dontiink a tanulok osztalyba sorolasardl, a tanulok nyelvvalaszta-
sandl figyelembe vessziik a tanulok el6tanulmanyait, csoportbontast alkalmazunk az idegen
nyelvek, a szakmai gyakorlatok, a tanulok szdmara nehezebben elsajatithato érettségi tantar-
gyak esetén.

Nevelési- oktatasi céljaink megvalosulasat illetéen akkor tekintjiik munkéankat sikeresnek, ha
iskolank didkjainak legnagyobb része:

megfelel a technikumi és szakképzo iskolai nevelés-oktatas szakmai programjaiban megha-
tarozott kovetelményeknek, sikeres érettségi vizsgat, szakmai vizsgat tesz.

megszereti valasztott szakmajat,

rendelkezik olyan bdvithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és jartassa-
gokkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy a szakképzd iskola elvégzése utdn megallja
helyét a munka vilagaban, illetve a sikeresen alljon helyt a felsdoktatasi intézményekben,
képessé valik a folyamatos megujulasra az élet minden teriiletén,

igényli a folyamatos dnképzést, a vagyat a tanuldsra, a minél tobb ismeret elsajatitasara,
ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a kozosség-
ben éléshez sziikséges viselkedés- és magatartasformakat,

hatarozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi €s tavolabbi jovjét és sorsat illetden.

a szakképzés 1j rendszeréhez igazodd modszer a projektoktatas, ennek eredménye projekt-
terv megvaldsitasa



2. SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

A személyiségfejlesztés a szakképzd intézmények kiemelt nevelési feladata, amely 4thatja az
iskolai ¢élet minden teriiletét, nem kotheté sem miiveltségi teriilethez, sem tantargyhoz. Ezek a
feladatok az értékkozvetitd pedagdgiai munka 1ényegét jelentik. A feladat elldtdsaban az intéz-
mény nyitott, egyiittmiikodik a sziilokkel.

A személyiségfejlesztésben a személyiség egészét és egységét kell szem eldtt tartanunk.

Ezen beliil fontos feladatcsoportok az értelem kimiivelése, a segitd, az egészséges és kulturalt
¢letmodra nevelés, az érzelmi nevelés lehetdségeinek kihasznalasa, valamint a munkara neve-
l1és. Mindezek alapfeltétele, hogy tanuldinkban kialakitsuk a pozitiv tanuldsi motivumokat
(megismerési vagy, felfedezési vagy, alkotési vagy, tanulasi kotelességtudat). Tudatosan segit-
siik a megismerési képesség, a kommunikacios képesség, a gondolkodasi képesség és a tanulasi
képesség fejlesztését. Mivel a tanulds, ami a tanul6 legfontosabb feladata, nem képzelhetd el a
megismerés, a kommunikacié és a gondolkodas nélkiil, igy ezekre kiilonds figyelmet kell for-
ditanunk.

Nem szabad szem eldl téveszteniink, hogy a sokoldalu €s harmonikus, szervezett személyiség
elsdsorban a sokiranyu és folyamatos tevékenységben alakul, valtozik, fejlédik, és éppen a tar-
sas kapcsolatokban végzett aktivitdsok hatdrozzak meg legerdsebben a személyiség fejlodése-
nek iranyat.

A tanul6i személyiség harmonikus fejlesztése érdekében kiilonds gondot kell forditanunk a ké-
pességek fejlesztésére.

Ez az iskolai ¢élet valamennyi teriiletére vonatkozik, magaban foglalja a tanérai és a tandran
kiviili foglalkozéasokat, a tehetséggondozast és a hatranyos helyzetl tanulok segitését is. Fontos,
hogy tanuloink érett, stabil, egészséges, autondm személyiségként jussanak el a felndttkor kez-
detére.

A munkaerdpiac igényeinek valdo megfelelés szempontjabol igen fontos a kreativitas, alkalmaz-
kodni tudés képessége, jO szervezdkészség, az idegen nyelvek ismerete, a szamitastechnikai-
informatikai jartassag, vallalkozokészseg, felelds tarsadalmi magatartas kialakitasa, az allam-
polgari és kozéleti szerepre valo felkészités.

A megismerési képességek tertilete:

- megfigyelési képesség fejlesztése;
- értékelési képesség kialakitasa;
- az értelmezési képesség fejlesztése a természettudomanyos tantargyakban;

A kommunikacios képességek tertilete:

- az abraolvasas ¢és dbrazolas valamennyi tantargy feladata, amely a tankonyvek megvalaszta-
sanak is fontos szempontja;

- a beszéd ¢és beszédértés képességének folyamatos €s célratord fejlesztése: jo artikulacids
készség és a jol fejlett szobeli kozlési képesség és befogadasi képesség kialakitasa igen fon-
tos feladat;

- az iras és olvasas képességének fejlesztésén beliil a néma-€rtd olvasas, a hangos-kifejezd
olvasas ¢€s a szovegfeldolgozas képességének fejlesztése a legfontosabb cél, azaz a kiilon-
bo6z0 tablazatok, leird formulak, a szétarak, lexikonok, a szamitogépes adatbazisok stb. ol-
vasasa, hasznélata a ma iskoldba jard tanulok 1étsziikséglete;



- Kommunikacios kultirajukban ne csak igényeiket, elvarasaikat tudjak megfogalmazni, ha-
nem megnyilatkozasaikban legalabb annyi tisztelet és humanum legyen, mint amennyit ma-
soktol elvarnak;

A gondolkodasi képességen beliil fontos:

- tanuloinkban ki kell, hogy alakuljon a tobb szempontl viszonyitas képessége,

- rendelkeznitik kell az altalanositas képességével, hiszen ez a targyi tudas rendezettebb, szi-
lardabb elsajatitasa mellett a rugalmas, tobb szemponti gondolkodasmodd fejlesztésének
alapvetd eszkoze és modszere lehet,

- aproblémamegoldas képességét a felfedezo tanulédssal, a felfedezd oktatas rendszeres alkal-
mazasaval tudjuk segiteni.

Intézményiink oktatoinak fontos feladata a tanuldsi modok tudatositasa, értelmez6 tanitasa a
hozza kapcsolddo pszichologiai ismeretekkel dsszefiiggésben.

Az eredményes tanulashoz nélkiil6zhetetlen a megfeleld koncentraloképesség, a jol fejlett be-
szédkészség, a hatékony olvasas képessége, a problémamegoldd gondolkodas képessége, az
emlékezdképesség, azon beliil a Iényegkiemeld képesség fejlesztése.

Az iskola igen fontos feladata, hogy figyelembe vegye, s eredményesen tudja kezelni a tanulok
kozotti fejlettségbeli, a sajatos adottsagbeli, érdeklddési, tanulasi, stilusbeli kiillonbségeket.

Az iskolanak olyan kinalatot kell nyfjtania, olyan feltételeket kell teremtenie, ahol minden ta-
nulo6 érdeklddésének megfeleld tartalmu €s szintli elfoglaltsagot taldl. Mindenki tehetséges va-
lamiben, s ha kinalatunk alapjan sikerélményhez juttatjuk a tanuldt, akkor az egész személyi-
ségére €s tevékenységére kedvezd hatast gyakorol. Ez nem konnyti feladat, hiszen, gyakrabban
talalkozunk kozombds, érdektelen tanulokkal. De a tehetséges, érdeklodd tanulok alkotasva-
gyat erdsiteniink kell, és kiilon feladatok megjelolésével, kiilon foglalkozasok keretében to-
vabbfejleszteniink sziikséges.

A specidlis képességek, szokdsok, készségek, ismeretek fejlesztése a szakmai képzés feladata.
Ezen beliil igen fontos az alkotoképesség fejlesztése, amely tevékenykedtetéssel, cselekedte-
téssel fejleszthetd. Ennek érdekében olyan sokféle, valtozatos szervezeti és modszertanbeli
megoldasokat kell alkalmaznunk, amelyek elésegitik, hogy minden tanuld elsajatitsa legalabb
a tarsadalmi beilleszkedéshez és az egyszerlibb szakmak elsajatitasahoz sziikséges szinvonall
felkésziiltséget. E minimum felett minden tanul6 alkalmat és segitséget kapjon, hogy adottsag-
beli lehetdségeinek legfelsd hataraig eljuthasson, hogy felismerje, kiprobéalhassa, miben a leg-
jobb, az adott szakmacsoporton beliil milyen tevékenységi korokhoz van leginkabb tehetsége.

Segiteniink kell tanuldinkat abban, hogy egyéniségiiknek és a tantargyak sajatossdgainak meg-
feleld tanulasi kultaraval rendelkezzenek, mert tanulasi szokasaik, technikéik nagyban befolya-
soljak az iskolai teljesitményiiket. A rossz tanulasi technikaval rendelkezd tanulok munkajat
kiilonboz6 tanulas-modszertani programokkal kell segiteniink.

A tanulok legyenek birtokdban azoknak a szocialis képességeknek, amelyek alkalmassa teszik
Oket arra, tarsadalom teljes jogl tagjava valhassanak.

Novendékeinket meg kell tanitani az élet tiszteletére, az emberi munka és a kultira megbecsii-
1ésére, a természet szeretetére, az igazsag tiszteletére. Ehhez dnfegyelemre, az erkdlesi normak
ismeretére, az erkdlcsds cselekvés igényére, az élet szépségeinek értékelésére, tevékeny és al-
kotd életre van sziikség. Az europai értékek tisztelete, a sziil6fold €s a haza szeretete, az iskolai
hagyomanyok 6rzése és apolasa jelentkezzen igényként tanuldinkban. Jogos elvarasunk, hogy
a tanulok ismerjék meg a kulturalis 6rokségiink jellemzd sajatosséagait, szitkebb kornyezetiink



torténelmi, népmuvészeti €s mas emlékeit €s értékeit. Fontos, hogy kialakuljon novendékeink-
ben az iskoldhoz val6 kétddés. Tamogatnunk kell azokat, akik tobbet akarnak, akikben egész-
séges kiizddszellem él.

2.1. A KOMPETENCIA ALAPU OKTATAS BEVEZETESEVEL A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAP-
CSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK:

A személyiség komplex fejlesztése magaban foglalja az értelem kimiivelése mellett a tanuld
onmagahoz, a kiilonb6z6 kozdsségekhez vald viszonyanak fejlesztését is.

Az iskola 0sszetett, bonyolult hatasrendszerében az egyes tevékenységformak személyiségfej-
leszté hatasa csak fokozatosan, tobb éves munkéval tarhato fel. Lényeges azonban, hogy az
iskola kidolgozza a személyiségfejlesztés és az iskolai szocidlis hatadsrendszer kapcsolati pont-
jait és alapelveit, hogy a ténylegesen elvégzett tevékenységek tudatosan a kitlizott célok szol-
galataba legyenek allithatok.

Tartalmi elemek konkrét megfogalmazasa:

- A személyiségfejlesztésben a tanulds irdnti motivacio fejlesztésének iskolai célkittizései, és
tevékenységrendszere. A tanulok képességfejlesztésében az ismeret, tudas, attitiid megfeleld
aranyanak kialakitasat tdimogat6 szemlélet hangsulyozasa. Az egyéni képességfejlesztéshez
szlikséges intézményi tevékenységrendszer megfogalmazédsa. A kompetencia alapu oktatés
¢s a tanulok tanulasi folyamatban garantalhat6 sikerességének kapcsolata.

- Kompetencia alapt oktatas elterjesztésének lehetdségei a tanuldi motivacid fejlesztésében.

- A tanulés irdnti motivacié fejlesztése, a megismerési vagy fenntartasa, és az iskola valtoza-
tos, gazdag fejlesztd programkinalata kozti 0sszefiiggések felvazolasa. Olyan tanulasiranyi-
tasi modok garantalasa, amelyben minden gyerek megtalalja a kedvére valo elfoglaltsagot,
felhasznalva ehhez az egyes tantargyakban rejld lehetdségeket is. Az érdeklddés pozitiv él-
ményekkel torténd felkeltése, a kielégitését szolgald, oromet add aktivitas lehetdségének
biztositasa a kompetencia alapt programcsomagokhoz tartoz6 tevékenységrendszer beveze-
tésével.

- Ahhoz, hogy a didkok kapcsolataikat alakitani tudjak, képesek legyenek beilleszkedni a kii-
16nb6z6 szlikebb vagy tdgabb csoportokba, kozosségekbe, ezekben megtalaljak helytiiket,
szlikséges fejleszteni képességeiket, szocidlis motivumaikat.(szocialis kompetencia fejlesz-
tés)

- A segit6 életmddra nevelés alapvetd feladata a megfeleld szocidlis szokdsok, mintak, attitli-
dok, meggydzddések, készségek és ismeretek elsajatitasanak eldsegitése:

- atanulok ismerjék meg €s sajatitsak el a szocidlis viselkedés alapvetd szabalyait, értsék meg
a szabalytudat, a dontési szabadsag és feleldsség szerepét és jelentdségét;

- az iskola torténelmi, irodalmi ismeretek, élmények sokasdgaban részesitse a tanuldkat,
amely egyértelmiivé teszi a segit6kész magatartas eldnyeit, megsértésének hatranyos kovet-
kezményeit;

- oktatoknak meg kell ismerniiik azokat a tanuldkat, akikben gyenge a kotddési hajlam, és
segitsék eld annak megerdsitését. Ezaltal olyan személykozi kapcsolat kialakitasat kell el6-
segiteni, amely a bizalomra épiil, amelynek a ragaszkodas az 0sszetartd ereje €s a szeretet az
érzelmi alapja;

- hangstlyoznunk kell azokat a legfontosabb magatartasi, viselkedési szokasokat, torténelmi
eseményeket, személyiségeket, szimbolumokat, amelyek irant pozitiv vagy negativ attitlidok
kialakitasat tartjuk fontosnak;

- olyan iskolai életrendet kell kialakitani, mitkddtetni, amelyben a tanuldk biztonsagban, jol
érzik magukat, ahol a magatartasi szabalyok atlathatoak, kiszamithatoak, mindenkitdl egy-
értelmiien és kovetkezetesen elvarhatdak; az iskolanak a segités sokféle lehetdségét, modjat



kell kindlnia, olyan segit6 1égkort kell kialakitania és fenntartania, amelyben a segités elvart
¢s elismert viselkedés, tevékenység.

2.2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS KONKRET FELADATOK
2.1.1 A TANULOK ERKOLCSI NEVELESE

A szakképzo intézmény feladata az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és
meggy6z0déssé alakitdsa. Az értékek tovabbadasa, megfeleld magatartasmintak kidolgozasa
minden oktato feladata. Az oktatdé megjelenésével, személyiségével, intelligencidjaval is nevel.

2.1.2 A TANULOK ERTELMI NEVELESE

Az iskola fontos feladata az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges
kompetenciak, képességek kialakitasa, fejlesztése. Ez kiegésziil tdgabb értelemben az egész
személyiség fejlesztésével.

Elengedhetetlen a kiilonb6zo szaktargyi témak irant érdeklodés felkeltése, a tanulds tanitdsa. A
nevelés részeként sziikséges az onmiivelés igényének és szokdsanak kibontakoztatdsa. Az ér-
telmi nevelés szinterei kitagultak, ezért fontos a konyvtari és digitalis ismeretszerzés technikajat
elsajatittatnunk tanuloinkkal. Ezt segitik a kompetencia alapu oktatds soran alkalmazott 0 el-
jarasok és modszerek is (projekt, témahét, modularis oktatas, egyéni és csoportos munka, port-
folio).

2.1.3 A TANULOK KOZOSSEGI (TARSAS KAPCSOLATOKRA FELKESZITO) NEVELESE

Az iskola eldsegiti emberi egylittélés szabalyainak megismertetését. Feladata a tarsas kapcso-
latok fontossaganak tudatositasa, az egytittmiikodési készség kialakitasa. A kulturalt magatartas
¢s kommunikécio kialakitasa a kdzosségi nevelés szerves részét képezi. Sziikséges kialakitani
az elditéletek felismerésének képességét.

A kompetencia alapu oktatas kivalo lehetdséget biztosit a tanulok egyiittmiikodési készségének
kialakitasara, egymas elfogadasara, és az egymasnak nyujtott segitségadas képességeének elsa-
Jjatitasara (csoportmunka, parmunka)

2.1.4 A TANULOK ERZELMI (EMOCIONALIS) NEVELESE

Az iskola az €10 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és onmagukra ird-
nyulo helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasara torekszik. A cél annak
elérése, hogy a tanulok tolerdljak a massagot, tartsak tiszteletben masok érzéseit, legyen meg-
feleld onuralmuk. Fejleszteni sziikséges a beteg, sériilt és fogyatékos emberek iranti elfogado,
segitOkész magatartast. Ezt azzal segitjiik eld, hogy az iskolai kozosségi szolgalat teljesitésénél
eldtérbe helyezziik az ezen intézményekkel vald kapcsolatot.

A nevelési folyamatban fontos feladat az Gnismeret, a tanulok sajat személyiségének kibonta-
koztatdsara vonatkozo igény felébresztése, a kitartas, szorgalom, céltudatossag, elkotelezettség
kialakitasa. Tudatosuljon a tanulokban, hogy eredményt csak kitarto munkéval lehet elérni. Re-
alis énképen alapulo onértékelésre, onkontrollra van sziikség.

Nevelésiink célja a tanulokban az értelmi, érzelmi egyensuly megteremtése.
2.1.5 A TANULOKNEMZETI NEVELESE

Nevelésiink fontos teriilete a haza, a lakohely multjanak és jelenének megismertetése. A nem-
zeti kultura és a hagyomanyok megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése
alapvetd fontossagu. Ettdl elvalaszthatatlan a hazdnkban és szomszédsdgunkban €16 mas né-
pek, népcsoportok hagyomanyainak megbecsiilése. A nemzeti nevelés szerves része a hazasze-
retet érzésének kialakitasa, amely kiegésziil a nemzetkdzi kapcsolatok, példaul az



ERASMUS + palyazatok programjaival.

A tanulok aktiv allampolgéri 1étre nevelése:

Az aktiv allampolgérra nevelés alapja az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megis-
mertetése. A nevelés folyamatadban fontos az érdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és a
problémak irant. Ki kell alakitani a tanulok igényét a kozosségi tevékenységekre, az iskolai és
helyi kozéletben valo részvételre.

2.1.6 A TANULOK MUNKARA NEVELESE, GAZDASAGI NEVELES

Fontos az emberek altal a munka vilagaban végzett tevékenység fontossdganak tudatositasa. A
tanulok onellatasra és kornyezetiik rendben tartasara iranyul6 tevékenységek folyamatos gya-
koroltatasa sziikséges.

Az iskolai nevelés alapvet6 feladata, hogy a tanuldk gazdalkodassal és a pénziigyekkel kapcso-
latos képességeit fejlessze annak érdekében, hogy a tanulok tudatos fogyasztova valjanak.

2.1.7 ILLEMTUDAS, SEGITO ELETMODRA NEVELES, SZOCIALIS FEJLESZTES
Az alapvet6 illemszabalyokat be kell tartatni, tudatositani, tanitani, gyakoroltatni kell.

Ahhoz, hogy a tanulok tarsas kapcsolataikat alakitani tudjak, képesek legyenek beilleszkedni a
kiilonb6z6 sziikebb vagy tdgabb csoportokba, kozdsségekbe, ezekben megtaldljak helytiket,
szlikséges fejleszteni képességeiket, szocialis motivumaikat.

2.1.8 A SZOCIALIS ERTEKREND FEJLESZTESE (SZOCIALIS MOTiVUMOK)

A segit6 ¢életmoddra nevelés, a szocialis fejlesztés soran feltétlen szolni kell a dontéseket befo-
lyasold szocialis értékrendrdl. A személyiségfejlddés alapvetd jellemzdje az egyéni értékrend,
mint motivumrendszer, amely meghatarozo szerepet jatszik a személyiség miikodésének és vi-
selkedésének szabalyozasdban. A pozitiv szocidlis értékrend alapja a proszocialitds, magja a
masik ember, a masik csoport, a masik tarsadalom, az emberi faj Iétérdekeit figyelembe vevd,
sziikség szerint szolgalo, segité magatartas, cselekvés. Ezt a nevelést, jol szolgalja az érettségi-
zOknek kotelezOen bevezetett otvenoranyi kozosségi szolgalat teljesitése.

2.1.9 A SZEMELYISEGFEJLESZTES TERULETEI:

Tandrai ismeretszerzés: ennek személyiségfejlesztd hatisa az egyik legjelentdsebb tényezo. Itt
van lehetdség korszerti, szinvonalas alapmuveltséget €s szakmai miiveltséget szerezni, €s szert
tenni a valtozasokra fogékony szemléletmddra.

Személyiség- és kozosségalakitdo munkank részeként fejlesztjiik a tanulok életpalya-€pitési €s a
szocialis és életviteli kompetenciait.
Tanodran kiviili tevékenységi teriiletek: a szakkori munka, a sportkor, miivészeti csoportok, ta-

nuloi versenyek, vetélkeddk munkéjaban vald részvétel az 6nalld ismeretszerzés altal jarul
hozz4 a személyiségfejlesztéshez.

2.1.10 AZISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALATROL
Az 50 oras iskolai kozosségi szolgalat jelentosége

Minden magyar allampolgarnak alapvetd kotelessége a segitségnyujtas, de ezt a magatartdsmo-
dot, viselkedési szabalyt tanulni kell. A kdzépiskolas korosztalyban mar 9. évfolyamtol kezdve
tudatositanunk kell a feleldsségvallalas, a segités, az onkéntesség fontossagat.

A koz0Osségi szolgalat teljesitése jo terepe k6zosségépitésnek €s a személyiségfejlesztésnek, on-
ismeretnek. Tovabba fejleszti a tanuldk szocialis, allampolgari kompetenciait, érzelmi, empati-
kus, konfliktuskezeld, egylittmiikodd, problémamegoldd és kommunikécids képességeit.



Megfeleld szervezeti tevékenység valasztasa esetén eldsegitheti a palyaorientaciot, az érdeklo-
dési kor kialakulasat, a tovabbtanulasi irdny megtalalasat.

E személyiségtejlesztd célokon til fontos, hogy a tevékenység minden érintett szamara hasznos
legyen, a tanulo érezhesse, hogy barmilyen kis segitséggel, feladattal 6romet szerzett, elémoz-
ditotta a jobb ¢életmindséget.

Jogszabalyi hattér

- A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény €s végrehajtasarol szolo 12/2020 (11.7.)
Kormanyrendelet

- Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol szol6, tobbszér modositott 100/1997 Kormanyren-
delet

Iskolai feladatok, szervezési kérdések

A koz0Osségi szolgalat megszervezéséért az iskola igazgatdja felel. A konkrét végrehajtasi fel-
adatokba be kell vonni:

- Az altalanos igazgatohelyettest (e-napld, adminisztracid, szervezés, honlap —
nyilvanossag biztositasa, koordinatori feladatok)

- az osztalyfonokoket (mentorok),

- az iskolatitkarokat (irattar).

Az altalanos igazgatohelyettes: koordinator-feladatok

- Az (j tanév indulédsakor a 9. évfolyamos osztalyfonokoket tajékoztatja a feladatokrol, a fel-
s6bb évfolyamok osztalyfénokei beszamolnak a szolgalat aktualis helyzetrdl, sajat benyo-
masaikrol, véleményiikrdl.

- A tanulok és sziilok szamara elérhetové teszi a honlapon a kdzosségi szolgalatrol szo16 jog-
szabalyokat, feladatokat, aktualis informéaciokat.

- Téajékoztatd osztalyfonoki ordkat tart a 9. évfolyamon, majd atadja a tanuldknak a k6zosségi
szolgalati naplot.

- Koordindlja az aktualis iskolai kozdsségi szolgalatban (helyben) végezhetd feladatokat, gon-
doskodik azok igazolasarol, kapcsolatot tart a fogado6 szervezetekkel.

- Ellendrzi az osztalyfonokok adminisztracios feladatait.

- Gondoskodik a lezart kozosségi szolgalati naplok €s dokumentumok megdrzésérdl, melyet
az érettségi vizsgan az elnok ellendrizhet. A k6zosségi szolgalat teljesitését igazold doku-
mentumokat 5 év eltelte utan szabad leselejtezni.

Osztalyfonok: mentor-feladatok

- megkapja az egylittmiikodo szervezetek listajat

- tanulok felkészitése

- asziilék folyamatos t4jékoztatasa

- afogado helyekkel vald kapcsolattartas

- adminisztracio, dokumentalas, igazolas kiallitasa az iskolai adminisztrator bevondsaval
- atevékenységek elismerése

A 9. évfolyamos sziildi értekezleten (szeptember) a sziiloket, az azt kovetd osztalyfondki oran
a tanulokat is tajékoztatja a koordinatorral egyiitt a kozdsségi szolgalatrol és felhivja a figyel-
miiket az iskolai honlapon taldlhaté dokumentéciora, nyomtatvanyokra.

A koz0sségi szolgalat a tevékenységet igazold munkanaplé atvételével kezdddhet meg, mely-
ben a tanulo feljegyzi, hol, mikor, mennyi orat teljesitett. Fontos része a naplonak az dnreflexio,
a tapasztalatok €s ¢élmények, problémak és nehézségek 0sszegzése, a kiilsés mentorral tortént
értékelés Osszefoglalasa. Az osztalyfondk az iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja



¢s folyamatosan vezeti a kozdsségi szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenysé-
get a tanul6 tanulmanyi eldmenetelének rogzitésére szolgalo iskolai dokumentumokban.

Az osztalyfonoknek be kell jegyeznie a naploba, hogy a tanuld hany 6rat teljesitett.

Minden tanév végén dokumentélni kell a kdzépiskolai bizonyitvanyban, hogy a tanulé az adott
tanévben hany 6ra kdz0sségi szolgélatot teljesitett.

ZARADEK: Igazolom, hogy a tanul6 a / tanévben ora kozosségi szolgala-
tot teljesitett.

Legkésobb a 12. évfolyam végére az osztalyfonok osszegyljti a kozosségi tevékenységrol ve-
zetett munkanaplokat. A torzslapra felvezetendd a kovetkezo:

ZARADEK (torzslap):
A tanul¢ teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasahoz sziikséges kozdsségi szolgalatot.

Amennyiben a tanul6 iskolat valt, a kozosségi szolgalathoz kapcsolddé dsszes dokumentaciot
az osztalyfondknek at kell adni részére, az iskolanak pedig igazolast kell kidllitani 2 példanyban
a teljesitett oraszamrol. Ebbdl egy példany az iskoldnal marad, a méasodik példany a tanul6t
illeti. Amennyiben mas iskolabol érkezik uj tanuld, az osztalyféndknek a dokumentaciot be kell
gyljteni.

A kozosségi szolgalat helyszinei:

Iskolén kiviili szervezet bevonasakor intézményiink és az adott szervezet egyiittmiikodési meg-
allapodast kot. K6zosségi szolgalat teljesitése csak abban az esetben igazolhat6, ha olyan szer-
vezetnél végezte a tanuld, mellyel kotott az intézmény egyiittmiikodési megallapodast. Ameny-
nyiben a tanuld olyan szervezetnél kivan kozosségi szolgalatot végezni, amellyel az iskoldnak
nincs megallapodasa, azt a tevékenység megkezdése elott jeleznie kell az altalanos igazgatohe-
lyettesnél.

A tanuldt fogado intézménynek mentort kell biztositania. A mentor biztositasanak kotelezett-
ségét, személyét a megallapodéasban rogziteni kell.

Kiils6 szervezetnél végzett kozosségi tevékenységet a kiilsd szervezet képviseldje vagy a meg-
bizott pedagogus igazolhat.

A kozosségi szolgalat végzésének fobb szabalyai
A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc k6zosségi szolgalati id6 értendd.
A helyszinre utazas €s a helyszinrdl hazautazas ideje nem szdmithato be a teljesitésbe.

A koz0sségi szolgalat tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras
id6keretben, nem tanitasi napokon legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben végezhetd.

A ko6z0sségi szolgalat sordn a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol,
milyen idOkeretben €és milyen tevékenységet folytatott.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes nagy-
kort személy olyan kozérdekli onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak,
testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti
egeészségét, fejlodését €s tankotelezettségének teljesitését. A tizennyolcadik életévét be nem
toltott onkéntes kozérdekii onkéntes tevékenységet 20 6ra és 6 6ra kdzott nem végezhet.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes részére a kdzérdekii onkéntes tevékenység
befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidot kell biztositani.

A fogado szervezet koteles biztositani:



- azegészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,

- asziikséges pihendidot,

- akozérdekl onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast €s iranyitast, az isme-
retek megszerzését,

- tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvoképes

- nagykoru 6nkéntes esetén a kdzérdekii onkéntes tevékenység folyamatos, szakszeri feliigye-
letét.

Az Onkéntes koteles:

- akozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai és etikai eléirasok,
valamint a fogado6 szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

- akozérdekl onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, iizleti és egyéb
titkot megorizni.

Az Onkéntes koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
¢letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

Az dnkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal dsszefiiggésben harmadik személynek okozott ka-
rért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kart az onkéntes felrohatd magatartasa okozta, - az
onkéntes szerzddés eltérd rendelkezése hidnyéaban - a fogadd szervezet az 6nkéntestdl kovetel-
heti kdranak megtéritését.

Az intézmény igazolast 4llit ki a teljesitett orakrol abban az esetben, ha a tanulé masik iskoldba
iratkozik at.



IGAZOLAS

Alulirott ,

a Kiskunhalasi SZC Vari Szab6 Istvan Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium igazgatoja
igazolom, hogy

nevi tanulo

OM: azonositdja:

a / tanévig ora

kozosségi szolgalatot teljesitett intézménylinkben.

Kiskunhalas,

1gazgato alairasa



3. A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FEL-
ADATOK

3.1 AZEGESZSEGFEJLESZTES CELJAI

A tanulok legyenek tisztaban azzal, hogy az egészség az egyik legfontosabb érték.
Ismerjék meg az egészséges €s az egészségtelen taplalkozas €lettani hatasait.

A rendszeres mozgas valjon alapvetd sziikségletté szamukra.

Legyenek tisztaban a karos szenvedélyek kdvetkezményeivel és vesz€ly esetén tudjanak segit-
séget kérni.

Legyenek képesek baleseteket megeldzni €s a balesetveszélyes helyzeteket felismerni.
Tudjék a gyakorlatban is alkalmazni az els6segély-nyujtasi alapismereteiket.
Tartsak szem eldtt a mentalis egészség fontossagat is.

A tanuldi kozosségek legyenek képesek fogyatékkal é16, kronikus betegségben szenvedod vagy
hatranyos helyzetii tarsak integralasara.

Kapjanak megfelel6 felvilagositast a szexudlis élettel kapcsolatban, valamint megfeleld felké-
szitést a csaladalapitassal és a csaladi élettel kapcsolatban.

Ismerjék meg a kornyezeti tényez6k hatasait az ember egészségére.

3.2 AZEGESZSEGES ES KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA VALO NEVELES FOBB TERULE-
TEI ES MODSZEREI

3.2.1 AZEGESZSEG ERTEK

A tanulokat képessé kell tenni az egészségiik megorzésére, a betegségek megeldzésére, onma-
guk megismerésére és személyiségiik fejlesztésére.

A tanuloknak meg kell ismerniiik a szlirdvizsgélatok fontossagat €s a teenddiket a betegség
esetleges kialakulasa esetén (haziorvos vagy szakorvos felkeresése, az orvos eldirdsainak be-
tartasa, gyogyszerek szedése stb.)

A tanuldk évenkeénti vizsgalatara €s az egyéb egészségligyi szlirovizsgalatokra az érvényes tor-
vényi szabalyozas meghatdrozésa szerint keriil sor. A 18. életéviiket betoltott fiatalok szdmara
- megfeleld érzékenyités utan - nagy élmény, ha vért adhatnak. A szervezd oktatoknak idében
el kell kezdenie a felkészitést és tudatositania kell a tanulokban, hogy csak egészséges ember
adhat vért.

3.2.2 AZEGESZSEGES TAPLALKOZAS

Az ismeretek kozvetitése mellett nagyon fontos a tanulokat koriilvevd felndttek (sziilok, okta-
tok és iskolai dolgozok) példamutatasa is. Arra kell torekedni, hogy a fiatalok felnéttkorukban
tudatos vasarlokka valjanak, legyenek tisztdban az élelmiszerekben talalhato karos adalékanya-
gok OsszetevOivel és azok hatdsaival (E-jelzések) €s ismerjék a fogyasztovédelmi térvény altal
biztositott lehetdségeiket. Tudatos fogyasztdi magatartasra nevelést célozta meg e témaban irt
palyazatunk.

Garantalni kell, hogy az iskolai biifé természetes alapanyagokbdl késziilt, egészséges és valto-
zatos ételeket, illetve élelmiszereket kindljon a tanuloknak. Az iskolai menzéanak ki kell tudnia
szolgalni a specialis igényl étkezdket (laktdz-, glukoz-érzékeny vagy cukorbeteg) is.

Nagyon fontos a menza ¢€s az iskolai biifé¢ izemeltetdjével folytatott napi kapcsolattartas, véle-
ménycsere és visszajelzés.



A tanulok korében ismertetjiik, a reformétkezést, annak alapanyagait, fliszereit €s elkészitési
madszereit, ezeket a megszervezett egészségnapokon be is mutatjuk, el is készitjiik.

3.2.3 A RENDSZERES MOZGAS

A 2012/13-as tanévtol keriilt bevezetésre a mindennapos testnevelés, amelynek célja a tanulok
eronlétének ¢és alloképességének fejlesztése.

A testnevelés ordkon nagy figyelmet kell forditani a tartasjavitd gyakorlatok végeztetésére is.

Az egészségiigyi sziirdvizsgalatok eredményeinek tiikrében azonban nagyon fontos a személyre
szabott gydgytestnevelés bevezetése is. - Az osztalykiranduldsok programjaba mindenképpen
kivanatos beiktatni a gyalogtirakat vagy a fiatalok korében oly népszert kalandparkok megla-
togatasat. A tanulok fizikai allapotfelmérése a NETFIT program elvarasai szerint torténik.

3.2.4 A KAROSSZENVEDELYEK MEGELOZESE

A tanuldk tudjanak nemet mondani az egészségkarositd magatartasformakra sajat egészségiik
megOrzése érdekében. Ehhez elsddlegesen fontos a felvilagositas, azaz, hogy tisztdban legye-
nek a karos szenvedélyek élettani hatdsaival és kovetkezményeivel.

Erezzenek felelésséget tarsaik irant is, merjék figyelmeztetni ket az alkoholfogyasztas, a do-
hanyzas, a drogfogyasztas, az inaktiv életmod €s a helytelen taplalkozas veszélyeire.

Veszélyhelyzet / fiiggdség kialakulasa esetén legyenek tisztdban azzal, hogy a legtobb folyamat
visszafordithatd, és tudjak azt is, hogy hova fordulhatnak segitségért.

Nem szabad megfeledkezni a kornyezet (sziilok, oktatok és iskolai dolgozok) példaadasanak
fontossagarol sem.

Minden osztalyfonok €s oktatd feladata a prevencio, rajtuk kiviil szakembereket is bevonunk
ebbe a tevékenységbe a tanév folyaman tobb alkalommal (pl. Egészségnap).

3.2.5 BALESETVEDELEM

A tanulok minden tanév elején a torvényi eldirdsok értelmében tiiz- és balesetvédelmi oktatés-
ban részesiilnek.

Az ismereteket ki kell terjeszteni, illetve el kell mélyiteni a testnevelés orakon, a haztartasban
¢s a kozlekedésben eldforduld balesetveszélyes helyzetek felismerésére is.

A tanuloknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy kihez fordulhatnak a balesetveszélyes helyzetek
felismerése esetén.

Baleset bekovetkezte esetén tudniuk kell azonnali segitséget hivni (112 kdzponti segélyhivo,
bemutatkozas, a baleset mibenléte, a sériiltek vagy veszélyeztetettek €s a helyszin pontos meg-
adasa stb.)

Kiilonos figyelmet kell forditani a tanmiihelyben el6forduld balesetek megeldzésére. Munka-
ruha és védofelszerelés fontossaganak hangsulyozasa és hasznalata fontos feladat.

3.2.6 A MENTALIS EGESZSEG FONTOSSAGA

A helyes onismeret €s az onértékelés kialakitasa fontos szerepet jatszik a mentalis problémak
eléfordulasanak megeldzésében, ezért az oktatoknak is részt kell ebben vallalniuk.

Az oktatoknak, kiilondsen az osztalyfonokoknek mar a kezdeti tiinetek megjelenésekor fel kell
ismernitik a krizishelyzetbdl ad6do fesziiltségeket.



A serdiild fiatalok sulyos szorongasos tilinetei, étkezési zavarai vagy ongyilkossagi gondolatai
feltétleniil szakorvosi segitséget igényelnek. Mas tiinetek esetén mérlegelni lehet, hogy a tanu-
16t gyermekpszichidterhez vagy pszicholdogushoz kell-e iranyitani. Az ilyen tanulok folyamatos
¢s megkiilonboztetett odafigyelést igényelnek, ami magaban foglalja a tanul6csoportban tanitd
kollégak megfeleld tajékoztatasat is. Az osztalyfondknek rendelkeznie kell azokkal a hattér-
ismeretekkel, amelyek alapjan eldonti, hogy a sziiloket vonja-e be a probléma kezelésébe vagy
inkabb a gyermek- és ifjisagvédelmi hatosagtol kér segitséget.

3.2.7 HATRANYOS HELYZETU TARSAK BEFOGADASA ES INTEGRALASA

Iskolankban egyre tobb a hatranyos helyzetii, vagy halmozottan hatranyos helyzetii (fogyaték-
kal €16, kronikus betegségben szenvedd vagy egyéb okok miatt hatranyos helyzetben 1évo)
tanulo.

Elsdsorban az osztalyfondk feladata, hogy megfeleld érzékenyitéssel készitse eld a hatranyos
helyzetli tanuldtarsak el- és befogadasat. Ehhez pontosan ismernie kell a hatranyos helyzet mi-
benlétét, az érintett tanulo adottsagait, korlatait €s lehetséges megnyilvanulasait.

A fizikai és szocidlis integracié mellett torekedni kell a funkcionélis integracio elérésére is, ami
azt jelenti, hogy a hatranyos helyzetii/sériilt tanulok a szabadidejiik egy részét is az ép tarsaikkal
toltik. Ehhez lehetové kell tenni, hogy az objektiv kereteken beliil 6k is részt vehessenek a
tanulok tanoran kiviili tevékenységeiben (osztalykirandulas, iinnepségek, versenyek stb.)

3.2.8 FELKESZITES A CSALADI ELETRE

A tanuldknak ismernitik kell a kiilsé €s belsd nemi szervek anatomidjat és mikodését. Tisztaban
kell lennitik a teherbeesés ,,mechanizmusaval”, a varandossag lefolyasaval és a gyermek meg-
sziiletésének mozzanataival és koriilményeivel. Az iskolanak fel kell hivnia a figyelmet a nemi
¢let korai elkezdésének veszélyeire és a hosszan tartd kapcsolatok, a hazassdg, majd a csaladi
élet elonyeire, féri/ndi szerepek tudatositasara.

A tanuldkban ki kell alakitani az egyéni felel0sség érzését a tars, a csalad és a kozosség irant.
Fejleszteni kell benniik azokat a szellemi és erkolcsi értékeket, amelyek a magatartasukat befo-
lyasoljak.

Emellett fontos, hogy a tanuldk ismerjék a fogamzasgatlas kiilonbozé modszereit, a nemi uton
terjedd fertdzések veszélyeit és azt, hogy a promiszkuitas elébb-utobb érzelmi sivarsaghoz és
kiégéshez vezet.

Kiilonosen fel kell hivni a fiatalok figyelmét napjaink veszélyeire: a kiilfoldi munkavallalassal
olykor sajnélatosan egylitt jard prostitucidra kényszeritésre, a leitatassal vagy kabitoszer beada-
saval végrehajtott szexualis erdszakra és az emberkereskedelem terjedésére. Tudniuk kell, hogy
ezek ellen a legfébb védelmet a tartds és szilard parkapcsolat és a biztos csaladi hattér nyujtja.

3.2.9 A KORNYEZETI TENYEZOK

Felvilagositassal és az 0sszefiiggések felismertetésével lehet és kell elérni a tanulok kornyezet-
tudatos szemléletének, magatartasdnak és életvitelének kialakulésat. Ennek elofeltétele, hogy a
fiatalok pozitivan viszonyuljanak a természeti értékekhez, szeressék kozos lakohelyiinket, a
Foldet és legyenek képesek cselekedni is.

Az iskolénak egyik feladata a fenntarthat6 fejlodéssel és egyaltalan a fenntarthatosédggal kap-
csolatos ismeretek kozvetitése, a masik pedig az ismereteknek a gyakorlatba torténd atiiltetése
(szelektiv hulladékgytijtés, takarékoskodas az energiaval és a vizzel, a feleslegesen keletkezd
szemét csokkentése, stb.) Ezt célozza minden tanévben a fenntarthatdsagi témahét, amely egybe
esik a Kossuth-nappal, igy a programok ennek a napnak is részét képezik.



A tanuldkban radikalis médon kell tudatositani a mar meglévd kornyezeti problémakat, hogy
ne kovessek el azokat a hibakat, amelyeket az eldttiik jard generaciok elkovettek, még akkor
sem, ha komoly dontési helyzetben lesznek. Ezek a hibak elsdsorban a Fold természeti kincse-
inek moho és felel6tlen kiaknazésa, az erddk irtasa, a vizek és a levegd szennyezése és a veszé-
lyes hulladékok termelése.

Miutan a tanulok felismerték a kornyezet allapota és az egyén egészsége kozott fennallo, ké-
zenfekvo Osszefiiggéseket, kialakul benniik az igény az egészségtelen ¢letkoriilmények meg-
szlintetése ¢s a tiszta, rendezett kornyezet irant.

3.3 AZ EGESZSEGFEJLESZTES SZINTEREI

- osztalyfonoki orak

- szaktargyi orak (bioldgia, foldrajz, kémia, fizika, testnevelés, természetismeret)
- osztalykirandulasok, tanulmanyi kirandulasok

- versenyek, vetélkeddk

- menza, iskolai biifé

- jeles napok, tinnepségek

- témahetek, egészségnap

szlirbvizsgalatok

- szildi értekezletek

3.4 AZ EGESZSEGFEJLESZTESBE BEVONHATO SZEMELYEK ES SZERVEZETEK

- oktatok (nevelOtestiilet)

- iskolai alkalmazottak

- sziilok (csalad)

- meghivott el6adok

- atelepiilés onkormanyzata

- Magyar Voroskereszt

- iskolaorvos, védono

- iskolapszicholdgus

- az ANTSZ megyei intézményeinek egészségfejlesztési szakemberei

- gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok, csaladsegitd kdzpontok



4. KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL OSSZEFUGGO FELADATOK

A tanuloi kozosségfejlesztésre iranyuld neveld-oktaté munka intézménytinkben egyrészt az ok-
tatok ¢és tanulok, gyerekek kozvetlen személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kdzve-
tett modon a tanuldi kdzosség, sziild és csalad rahatasan keresztiil érvényestil.

4.1 AKOZOSSEGNEVELES FOLYAMATA, FELADATAI, FORMAI INTEZMENY UNKBEN

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén ¢€s a tarsadalom kozotti kapcsolatot kiala-
kitja, megteremti.

Intézményiink ezt a folyamatot sajatos eszkozeivel fejleszti. A kozosségi 1ét alapja az a csoport
vagy osztalykozosség, amelynek tevékenységéért az osztalyfonok, neveld felel. A tanuléi ko-
z0sségek iranyitasanal a neveldknek alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo k6zosségi ma-
gatartdshoz, a felnéttek elvardsainak megfelelni akard, nmagat értékelni és irdnyitani képes
személyiséggé valasig. A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kdzosségek-
ben, hogy neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért dssze-
hangolt médon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

4.1.1 A KOZOSSEGI NEVELES SPECIALIS FELADATAI, ESZKOZEI ES ELVARASALI:

A tanulok kozvetleniil kapcsolodjanak be telepiilésiik, kozvetlen kornyezetiik értékeinek meg-
drzésébe. Vegyenek részt osztalytermiik, az iskola és udvara szépitésében, gondozasaban. Oriz-
7€k meg az épitett és a természeti kornyezet szépségét, 1épjenek fel a szandékos rongalas, kor-
nyezetszennyezés ellen. A fiatalok lassak és érezzEk at lakohelyiik értékeit, szépségeit. Az ok-
tatok forditsanak id6t és energiat az egyhazi és vilagi épiileteink, mizeumaink és gylijteménye-
ink, koztéri szobraink és természetvédelmi teriileteink bemutatasara. A tanuldok szerezzenek
személyes tapasztalatokat a kornyezeti konfliktusok kezelésében, minden évben vegyenek részt
hulladékgytijtésben, szemételtakaritdsban.

Kozvetleniil segitsiik tanuldinkat az értékteremtés kozos folyamatanak megismerésében. Az in-
tézmény fejlesztése, a telepiilés lakossagat szorakoztaté miisorok, tinnepi megemlékezések eld-
adasa ezt a tevékenységiinket szolgalja.

Az iskola segitse el6 a kozvetlen tanuldi részvételt a nemzetkdzi kapcesolatok apoldsaban (pl.
ERASMUSH, kirandulas,).

A személyiség- és kozosségfejlesztés feladatainak megvaldsitasat szolgald tevékenységi for-
mak
4.1.2 A TANITASI ORA

A tanuloi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulési folya-
matba illeszkedd tanitasi ora.

Iskolank a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartja a tanulok
motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat, a kreativitas kibontakoztatasat, a differencialast.
Fontosnak tartjuk, hogy a tanitasi 6rdkra az oktatok szakmai és modszertani kultardjuk folya-
matos fejlesztésével késziiljenek. Az orai tevékenységet tigy alakitjuk ki, hogy a tanuldk sza-
mara lehetdvé valjon nevelési-oktatasi céljainkban megfogalmazottak teljesitése. A tanitdsi 6ra
rendjét, a tanuld jogait €s kotelességeit részletesen a hazirend tartalmazza a szakképzési torvény
rendelkezéseinek megfelelden.

4.1.3 OSZTALYFONOKI ORA/OSZTALYKOZOSSEG-EPITES

Az osztalyfonokoknek jelentds szerepiik van az 0 osztalykozosségek kialakitdsdban. Kozos
programokkal, kozosségi jatékokkal eldsegithetik, hogy a gyerekek minél elébb megismerjék



egymast. Kiilonosen fontos a halmozottan hatranyos helyzeti tanulokra valo odafigyelés. A
k6zos programokban valo részvételiik segitheti az osztalykozosségbe torténd beilleszkedésiiket.

Fontos feladat a beilleszkedési problémaék kezelése. Eszrevétleniil, de iranyitani kell, hogy az
osztalyban a jol tanulo, emberileg is értékes személyek legyenek a népszeriiek, a vezetd egyé-
niségek. A negativ hatést kifejté tanulok tevékenységét hatarozottan mas iranyba kell terelni.

A kozosségfejlesztésére jo lehetdséget biztosit az osztalykirandulds. Szorgalmazzuk, hogy az
anyagi lehetOségek fiiggvényében évente, maximum 2 napot biztositsunk arra, hogy tanuloink
megismerjék az orszag kiilonbozo teriileteinek nevezetességeit, természeti tajait. Szinhaz- és
muzeumlatogatasokat szerveziink.

4.1.4 TANORAN KiVULI TEVEKENYSEGFORMAK, A SZABADIDO HASZNOS ELTOLTESE

A minden szempontbo6l fejlédésben 1évo gyerekek €s tanuldk szdmara szabadidejilk mennyi-
sége ¢s kiilondsen eltdltésének mindsége kiemelkedd fontossagu.

Intézménylink kiemelt helyen kezeli a tanuldk valaszthatd programjait, és felhasznalja azokat
nevelésiikre is. Tudjuk, hogy a didk képességeinek szamottevo része az iskolai munka soran
rejtve marad. Ha ezeket a tanordkon kiviili, egyéb tevékenységek soran fel tudjuk tarni, és a
tovabbiakban szamitasba vessziik a pedagdgia valamennyi teriiletén, a jelenleginél eredménye-
sebbek lehetiink. Iskoldnk a vélaszthato tevékenységet prevencios eszkdzként is alkalmazza.

4.1.5 EGYEBFOGLALKOZASOK

Az egyéb foglalkozasok a tandrai ismeretek, készségek, képességek kialakitasara, elmélyitésére
biztositanak lehetdséget.

- sportprogramok, sportkorok, - egészségnap, drogprevencids nap,

- filmvetitések,  szinhazlatogatés - osztalykirandulas, tanulmanyi ki-
szervezése, randulas

- versenyek, vetélkedok, - didknap

- jatékos programok,

Tanuloink sikeres elhelyezkedésének esélyét javitja, illetve kedvezébb munkahelyi megitélé-
stiket segiti, ha képesek arra, hogy a kozdsségben helyliket megtalalva aktiv tagjai legyenek
annak. Az ugynevezett team munkara vald képességet és hajlanddsagot ma mar minden komo-
lyabb munkaad6 alapkdvetelménynek tartja. Segitsiik eld, illetve kezdeményezziik a kiilonféle
tanuloi kozosségek kialakitasat. Illyenek példaul az iskolai didkonkorményzat, az osztalyok di-
akbizottsagai, kiilonféle sportkdrok, szakkori csoportok stb. Ezekben a csoportokban ki kell
alakitani az 6nkormanyzas igényét és képességét, de mindig oktatoi ellendrzés mellett kell meg-
szervezni, hogy ezek alkalmasak legyenek a kooperativ egyiittmiikddéssel valo feldolgozasra,
megoldasra, €s lehetdséget adjanak a team munka megismerésére és gyakorlasara.

A tanulok kozosségeinek fejlesztése mellett meghataroztuk az oktatok egyiittmiikodési teriile-
teit:

- az egy osztalyban tanitok egyiittmitkddése kontaktorak keretében

- aszakmai munkakozosségek egyiittmikodése

- az oktatotestiilet egyiittmitkodése, valamint az egyiittmiikodés kapcsolattartasi forumai:
- az osztalyozd értekezlet

- amunkakozosségi értekezlet

- az oktatotestiileti értekezlet

- afegyelmi eljarasokkal kapcsolatos megbeszélések

- ¢s egyeb alkalmi jellegli megbeszélések



Az egylittmikodés célja:

- az oktatok munkdjanak 6sszehangolasa a szakmai programok kialakitasaban az 11j szakkép-
z¢si torvény eldirasai szerint

- atanuldk értékelésének egységesitése

- atanitdsi modszerek 6sszehangolasa

- ahelyes tanulasi mddszerek és utak kialakitasa, fejlesztése

- az egy osztalyban oktatok egyiittmitkodésének dsszehangoldsa, a végzettség nélkiili iskola-
elhagyok szaménak csokkentése érdekében (GINOP 5.2.1 pélyazat, lemorzsolodas jelzo-
rendszere)

- atandran kiviili tevékenységek és a tandrai tevékenységek szakmai 0sszehangolasa (korre-
petalas, szakkorok, felzarkoztatas, tehetséggondozas)

4.1.6 HAGYOMANYORZO TEVEKENYSEGEK

A hagyomanyo6rzd tevékenység segiti a gyermek és tanuld kotddését intézményéhez, és az is-
kolai kdzosséghez.

Intézménylink feladata, hogy az oktatdk és didkok egyarant Orizz¢k a kialakitott hagyoményo-
kat, a megteremtett értékeket, és torekedjenek ujak 1étrehozasara.

Rendezvényeinken is fontos feladatnak tartjuk a haza irdnti elkotelezettség kialakitasat.
A tanév folyaman intézményi tinnepséget, megemlékezéseket tartunk a kovetkezo
alkalmakkor:

- tanévnyito

- Aradi vértanuk oktober 6.

- oktober 23.

- karacsonyi linnepség,

- szalagavato linnepség

- a kommunista diktatarak aldozatainak emléknapja, februar 25.
- marcius 15.

- aholokauszt dldozatainak emléknapja, aprilis 16.
- Nemzeti Osszetartozas Napja jinius 04.

- ballagas

- tanévzaro

Onkorményzati felkérésre iskolank diakjai idérél iddre szerepelnek a vérosi {innepségeken.
4.1.7 DIAKONKORMANYZAT

A tanuloi kozosségek érdekeinek képviseletére, a szabadidds tevékenység szervezésének segi-
tésére iskolankban didkonkormanyzat miikodik. A didkonkormanyzat miikodését a helyi saja-
tossagok alapjan a Hazirend, illetve sajat miikddési szabalyzataik alapjan szervezik. Meggyd-
z0désiink az, hogy a didkdonkormanyzat segiti az iskola munkdjat, masrészt igen aktiv, dontés-
hozo testiiletet is alkot az iskolai szabadidd szervezésében. Szerepiik azért is kulcsfontossagu,
mert senki naluk jobban nem ismerheti a didkoknak a szabadidds programokra vonatkozo6 szo-
késait, igényeit.

4.1.8 TEHETSEGGONDOZAS

Intézménylink kiemelten fontos feladatnak tekinti a tanulok 6nmagukhoz és masokhoz viszo-
nyitott tehetségjegyeinek feltarasat, fejlesztését. A tehetséggondozas kiemelt teriilete a kiilon-
boz6 szakmai versenyeken valo részvétel, Szakma Sztar versenyén tanuloink tobb szakmaban
évek ota elokeld helyezéseket szereznek.



Intézménylink tdmogatja az orszagos versenyeken valo részvételt.

Iskolankban a tehetséges ¢és érdeklddo tanulok szakkorokon, illetve sportkorokon kapnak lehe-
toséget egyéni képességeik minél eredményesebb kibontakoztatasahoz. A kiilonféle szakkorok
a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgaljak. Jellegiiket tekintve lehetnek miivésze-
tiek, technikaiak, szaktargyiak, de szervezOdhetnek valamilyen ko6zos érdeklddési kor, hobbi
alapjan is.

4.1.9 TANULMANYI ES OSZTALYKIRANDULASOK, KIRANDULASOK

A tanulmanyi €s a neveldémunka segitése c€ljabol az oktatok tanuloink szamara tanulmanyi ki-
randulasokat szerveznek osztaly-, intézményi szinten. Az osztalykiranduldsok témadja lehet: va-
rosnézés, muzeumlatogatas, szinhazi eldadas megtekintése. Az oktatok a szakmai programba,
tanmenetbe beépitve minden tanuld szadmara tanulményi kirdnduldsokat szervezhetnek. Az in-
tézmény a tanulmanyi kirandulasokat a mindenkori koltségvetés fiiggvényében tdmogatja.

Osztondzziik, hogy iskolank oktatdi természetjaré kiranduldsokat, kiilfoldi utakat -
ERASMUSH, tarakat szervezzenek, amelyeken a gyerekek, tanulok megismerkedhetnek az
orszag egy-egy tajegységének florajaval, torténelmi, kulturdlis értékeivel, a torténelmi
Magyarorszag értékeivel, mas népek kulturajaval, ennek kapcsan iskolank részt vesz a Nemzeti
Emlékezetpedagogia Programban is (NEP). Mivel iskolankban sok a nehéz anyagi helyzetben €16
tanulo, palyazatok irdsaval probalunk forrast szerezni a kirdndulasok lebonyolitasdhoz.

A kirandulasok dnkéntesek, a felmeriil6 koltségeket a sziilok fedezik, amennyiben anyagi lehe-
tdségeik ezt megengedik.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozasok.

Egy-egy tantargy néhany témdjanak feldolgozasat, a kdvetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eléaddsokon tett csoportos latoga-
tasok (pl. Thorma Janos Muzeum, Csipkehaz).

4.1.10 SPORTKOROK

A tanulok mindennapi testedzésének, mozgésigényének kielégitésére, a mozgas és a sport meg-
szerettetésére sportkori foglalkozasokat (tomegsport) €s edzéseket tartanak a testneveld tana-
rok. A sportkori foglalkozéasokat lehetdség szerint a kotelezd vagy a nem kotelezd tanorai fog-
lalkozasok megszervezésére allo idOkeret terhére latjak el az oktatok.

4.1.11 VERSENYEK, VETELKEDOK, BEMUTATOK

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiillonféle (szaktargyi, sport, miivészeti, stb.)
versenyek, vetélkeddk, melyeket iskolankban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetsége-
sebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyekre is felkészitjiik. A felkészitést az oktatok és a szak-
mai munkakozosségek végzik. Az iskolavezetés koordinélja a neveldtestiilet munkajat, ssze-
hangolja a rendezvényeket, miikddteti a tanuloi szervezeteket és csoportosuldsokat, megteremti
ezek miikddésének feltételeit.



5. OKTATOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI, AZ OSZTALYFO-

NOK FELADATAI

A Szakképzési torvény alapjan (47.§(1-2) ,,Szakképzo intézményben a szakképzési alapfeladat-
ellatast oktatok végzik. Az oktatd a szakmai oktatds végzése soran a tanulokkal, illetve a kép-
zésben résztvevo személyekkel dsszefliggd tevékenységével kapcsolatban, a biintetd jogi véd-
elem szempontjabol kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil.”

Az oktatok részletes feladatait személyre szabott munkakori leirasuk és az SZMSZ tartalmazza.
Intézménylinkben az oktatok legfontosabb, kiemelt helyi feladatait a Szakképzési torvény 49.
§-a és a végrehajtasi rendelet 137-141. §-ai tartalmazzak:

(1) ,,Az oktatd alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben résztvevd személy szakmai
oktatasa, illetve szakmai képzése, a képzési €s kimeneti kovetelményekben €s a program-
kovetelményben meghatarozott térzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos ne-
velési igényli tanuld, illetve képzésben résztvevo kiskort személy esetén az egyéni fejlesz-
tési tervben foglaltak figyelembevételével.”

a tanév nevelési-oktatasi feladatainak tantargyakhoz, tanuldcsoportokhoz, osztidlyokhoz
kapcsolodo megtervezése;

a tanitasi orak, a felzarkoztatd és tehetséggondozo foglalkozasok megtartasa; digitalis tan-
anyagok, kisérletek elokészitése;

dolgozatok Osszedllitasa;

a tanulok irasbeli munkainak, dolgozatainak javitdsa, a helyi tantervben megfogalmazott ér-
tékelési szempontok alkalmazésa;

a tanulok oOrai és oran kiviili munkdjanak, tevékenységének rendszeres értékelése;
megtartott tanitasi 6rak dokumentaldsa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése;

a tanitashoz kapcsol6do adminisztracids feladatok ellatasa;

tanulmanyi versenyek, palyazatok szervezése, lebonyolitasa, értékelése;

tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatésa;

a sajatos nevelési igényl tanuldkkal vald egyéni foglalkozas (a fejlesztési tervben meghata-
rozottak alapjan);

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken;

érettségi, szakmai, kiilonbozeti, javitd-, osztalyozovizsgak lebonyolitasa;

az iskolai kulturalis rendezvények és sportprogramok szervezése;

osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladat ellatasa;

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a tankonyvek kivéalasztdsa, megrendelése, a tankdnyvosztas megszervezése;

sziildi értekezletek, fogadoodrak (estek) megtartasa;

oktatoi testiilet értekezleteken, megbeszéléseken vald részvétel;

munkakozdsségi értekezleteken, a munkak6zdsség munkéjaban vald részvétel;

részvétel a munkaltato ltal elrendelt tovabbképzéseken;

a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben;

a tanulok feliigyelete, kisérete kotelezo egészségiigyi vizsgalatok alkalméval,

tanulmanyi kiranduldsok szervezése;

iskolai iinnepségek (hagyoméany6rzd rendezvények) megszervezése;

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendel szakmai jellegli tevékenység végzése;
az iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban val6 kdzremiikodés;
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa;

folyamatos kapcsolattartas a sziildkkel, a tanul6 eldmenetelésrdl tajékoztatas;

hivatali titok megorzése.



5.1 AZ OSZTALYFONOKOK FELADATAI

- Az osztalyfonokoket az igazgatd — az osztalyfondki munkak6zosség vezetdjével konzultalva
- bizza meg minden tanév janiusaban (legkésobb); a felmend rendszer (folytonossag) elvét
figyelembe véve.

- Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli az osztalykdzosség tanuldit. Munkaja
soran kiemelt figyelmet fordit az értékatadasra, tekintettel van a személyiségfejlodés jegye-
ire.

- A tanév elején helyzetelemzést készit, amelynek alapjan meghatdrozza a kiemelt nevelési
feladatokat, célokat.

- Elkésziti az osztalyfonoki orak éves tervét, megtervezi a kozos programokat, az osztalyko-
z0sseég feladatait.

- Megtartja az osztalyfonoki orakat.

- Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara moz-
gosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek (kirandulés, szinhdzlatogatas, tinnepsé-
gek stb.) szervezésében.
rést készit).

- Segiti és koordinalja az osztalyban oktatok munkajat, havi egy alkalommal kontaktéran be-
sz¢lik meg az osztaly érinté problémakat.

- LehetOség szerint orakat latogat az osztalyaban.

- Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, magatartasat, neveltségi szintjét,
mentalis allapotat; segitséget nyujt a felmeriilé problémak megoldasahoz, a konfliktusok ke-
zeléséhez.

- Félévkor és év végén mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat; javaslatat az osztalyozo-
konferencian a oktatoi testiilet elé terjeszti.

- Kapcsolatot tart a sziil6kkel. Sziil6i értekezleteket tart évente legalabb két alkalommal (de
sziikség szerint barmikor meghivhatja a sziiléket k6z6s megbeszélésre).

- Egyéni problémak esetén személyesen, telefonon besz€él, egyeztet a sziilokkel.

- Téjékoztatja a sziiloket a tanulok igazolatlan hianyzasairol.

- Felndttképzés €s felndttek szakmai oktatasa soran az tavollétet igazold orvosi igazoldsok esetén
amennyiben a képzésben résztvevd személy dudlis képzohellyel, allaskeresést 6sztonzd
juttatasban részesiil ebben az esetben csakis tappénzes papir fogadhaté el. A hianyzéasokat
igazolé dokumentumokat az iskolaban valoé megjelenést kdvetden 5 napon beliil igazolni kell. Az
igazolasokat az osztalyfonoknek kell leadni, aki azt a képzés végéig megdrzi. Amennyiben az
el6irt hataridéig nem igazolja a tdvolmaradast, akkor az 6rak igazolatlannak mindsiilnek

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése;
hianyzasok igazoldsa; bizonyitvanyok, torzslapok irasa; félévi €s év végi statisztikai adatok
szolgaltatasa; tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio6 elvégzése.

- Elvégzi a palyakovetéssel kapcsolatos teenddket.

- Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend¢ ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjasagvédelmi feleldsével.

- Nyomon kdveti a sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztésének folyamatat, kapcsolatot tart
a fejlesztopedagdgusokkal.

- Az iskolai kdzdsségi szolgélat szervezése, a didkok tevékenységének segitése;

- Kapcsolatot tart a gyakorlati oktatokkal és a kollégiumi oktatokkal.

- Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatait.

- Javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, biintetésére, segélyezésére.

- Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkajaban, segiti a kdzos feladatok megolda-
sat.



6. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLA-
TOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

Intézménylink alapitd okiratdban foglaltak szerint ellatjuk a kiemelt figyelmet igényld, vagyis
a sajatos nevelési igényi ¢és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulokat.

Jogszabalyi hattér:
A Szakképzésrol szolo 2019.¢vi LXXX torvény 94. § és a végrehajtasi rendelet 293-297. §-ai
A sajatos nevelési igényii tanulok ellatasanak iranyelvei 2/2005 (II1.1) OM rendelet

Szeptember honapban rendszerezziik, elézetesen fejlesztd csoportba soroljuk a kezdd és a fel-
mend évfolyamok tanuldit fogyatékossagi tipus, fejlesztendd tertilet alapjan, illetve tajékozta-
tast adunk a tanuldknak a fejleszté ordkon vald részvételi kotelezettségiikrdl, a tantargyi men-
tességek érvényesitésérol.

A fejlesztd és gyogypedagdgusok tanoran kiviili tevékenység keretében tartjak a foglalkozaso-
kat, a hianyzokat a digitalis naploban rogzitik.

Szeptember folyaman bemeneti mérések zajlanak, ez alapjan készitik el a fejlesztést végzok az
egyéni fejlesztési tervet, majd év végén a kimeneti mérés alapjan fogalmazzak meg a szoveges
értékelést a tanulo eldrehaladasarol.

A tantargyi felmentésekrdl a sziildi kérelem beérkezése utan igazgatdi hatarozat késziil, a fel-
mentés tényét, a kedvezményeket az osztalyfonok beirja a digitalis naploba.

A fejlesztd pedagdgusok egyéni fejlesztési tervet készitenek minden tanulérol, ugyanigy a szak-
tanar is, aki a fejlesztd és gydgypedagdgussal folyamatosan egylittmitkddve ad differencialt
feladatokat a rdszoruldknak.

A minimum kovetelmények meghatdrozdsa a munkakozosségek feladata, ezek beépiilnek a
kozismereti helyi tantervbe €s a tanmenetekbe is.

Intézménylinkben az altalanos igazgatohelyettes feladatai koz¢é tartozik az SNI, BTMN tanulok
nyilvantartasa, fejlesztd oraik szervezése, kapcsolattartas a szakszolgalatokkal, a kontrollkéte-

crer

A sajatos nevelési igényll tanulokra vonatkozo kiilon szabalyok

Intézménytinkben folyamatosan torténik az SNI tanulok feliilvizsgalata. Az 0j szakvélemé-
nyekben meghatarozott ellatast kapjak a tanulok.

Az intézményiinkben megvalosulo (integralt) nevelés, oktatds minden sajatos nevelési igényi,
valamint a BTMN- gyermeket tanitd oktatd szamara kiilon feladatot jelent.

A nevelés-oktatds folyamataban alkalmazza az iranyelvekben megfogalmazottakat.

Folyamatos egyeztetést végez a gyermek fejlodését illetéen a gydgypedagogussal, fejlesztést
végzokkel, osztalyfonokkel, oktatokkal.

Egyéni szaktargyi fejlesztést dolgoz ki, és ezeket dokumentalja (az egyéni szaktargyi program-
ban, tantervben megjeldli a teenddket és feladatokat.).

A sajatos nevelési igényll tanuldk nyilvantartasat, a velejaré adminisztracids kotelezettségeket
a jogszabalyokban meghatarozottak szerint szabalyszeriien végezziik:

Az SNI valamint a BTMN tanuldk esetében is a jogszabalyban meghatarozottak szerint jarunk
el. A felel6sok gondoskodnak a dokumentumok elhelyezésérdl, folyamatos vezetésérol, a nyil-
vantartasok naprakészségérol.



Az ezzel megbizott dolgozé az elektronikus naploban (KRETA), az osztalyfonok a torzslapon,
bizonyitvanyban a jogszabalyban meghatarozott adatokat tiinteti fel az SNI, BTMN tanulok
esetében.

A jogszabalyban meghatdrozott modon torténik tanuldk a feliilvizsgélatra torténd kiildése fo-
lyamatosan, illetve minden év junius 30-ig.

A szakért6i bizottsag altal meghatarozott 6raszamban az intézmény a sziikséges rehabilitacios
¢s fejlesztési orakat biztositja.

A fejlesztésben érintett tanuldk integraltan - osztalykozosségiikben - teljesitik a NAT altal eldirt
szinteket, esetliikben alkalmazva az értékelés soran a konnyitési lehetdségeket, valamint a szak-
értéi bizottsag altal javasolt esetekben a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelveit. Az integracié mindaddig tart, amig a szakemberek ezt sziikségesnek itélik.

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdok segitése:

Mivel az intézménylinkbe jar6 tanuldk csaladi hattere, kiinduld helyzete nagyon valtozatos,
sokszor hatranyos ¢és problémads, maximalisan arra kell torekedniink, hogy sziildvel, kollégaval,
didkkal egyiittmiikddve az 6t érd kiils6 €s belsd hatasokat értelmezni tudja, s ez alapjan donteni,
valasztani legyen képes.

Nagyon fontos a beilleszkedési, magatartdsi problémakkal kiizdd tanulok fejlesztése, mert a
problematikus tanul6 sajat fejlodésének és kozossége fejlesztésének is gatjava valhat. Az isko-
lai kdvetelményrendszer €s a tarsadalmi normaktol, a tobbségi kultaratol eltérden szocializalt
gyermekek Osszetaladlkozésa egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekekkel, tanuldkkal kapcsola-
tos pedagogiai tevékenységek:

- szoros kapcsolatot kell tartani helyi intézményekkel, nevelési tandcsaddval és gyermekjoléti
szolgalattal, fontos a helyzetfelismerés és helyzetértekelés, a magatartasi zavar feltarasa, a
kapcsolatteremtés és folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel, illetve gondviseldkkel, az
egyéni fejlesztési terv kidolgozasa, megszervezése €s lebonyolitasa, a tanitasi 6ran differen-
cialt foglalkozas kialakitasa, a képességek szerinti csoportbontas,

- egyiitt kell miikodni a gyerekekkel foglalkozo szakembereknek, az osztalyban tanitdé peda-
gogusoknak és a gyermekvédelmi feleldsnek. Munkaja soran minden pedagdgusnak feladata
a tanuldi problémak felismerése €s a megoldas keresése.

Ezek lekiizdéséért:

Fejlesztjiik a tervezéssel kapcsolatos készséget.

Onuralomra neveliink.

- Az Onbecsiilést 6sszehangoljuk az dnismerettel.

Hatékony tanulasi mddszereket tanitunk.

A tanulasi kudarcok és a viselkedési problémak — ezek Osszefiiggnek — olyan szocializacios
zavarok, amelyek az elvarasok teljesitésének képtelenségébdl vagy elutasitasabol fakadnak.

Tevékenységformak:

- Differencialt tanuldsszervezés

- Heterogén gyakorlati csoport a szobafestd részszakmaban pilot jelleggel (9. és 10 évfolyam)
- Kooperativ technikék alkalmazasa

- Projektmoddszer elterjesztése

- Tevékenységkodzpontu pedagogiak

- Individualis tanulas eldtérbe helyezése.

- Onismereti tréningek, dnbizalomndvelés

- A tapasztalatszerzés lehetdségeinek kitagitasa, IKT eszkdzhasznalattal.



A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

A tehetség valami irant megmutatkozo hajlam, képesség. A tehetséges ember valamilyen tevé-
kenységben az atlagosnal magasabb teljesitményre képes.

A tehetség, képesség kibontakozasat segitd tevékenységek: a tehetségkutatas, a tanoran kiviili
lehetdségek, egyiittmitkddés kiilsd szervezetekkel, és a nyomonkdvetés.

A tehetségkutatés, a tehetséggondozas céljai az optimalis fejlodés segitése érdekében: a korai
felismerés, a tehetségek szambavétele, a tantargyi programok kdvetelményeit magasan tultel-
jesitd diakok szamara a fejlesztés szintereinek meghatarozasa, a hianyossagok, gyengeségek
okainak felderitése, egyedi segitségnyujtas vagy szakmai iranyitas, az esélyegyenldség megte-
remtése, a hatranyban szenvedd diak képességeinek fejlesztése. Iskolank kiemelt akkreditalt
Tehetségpont, ezen cim megtartasdhoz egyéni €s oktatoi testiileti tovabbképzéseken vesziink
részt.

Minden pedagogus feladata, hogy felhivja a figyelmet a tehetséges tanitvanyokra, hogy megfe-
leléen lehessen gondoskodni a fejlesztésiikrél. Ennek hagyomanyosan jé szintere az Irodalmi
sinpad miikodése, ahova altalaban a magyar szakos kollégak kiildenek sokszor magatartasi, ta-
nulési probléméaval kiizdd gyerekeket szerepelni.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tanoran kiviili teriiletekre egyarant. Ez a legszorosabb
egylittmiikddést tételezi fel a csaldddal és tehetségek fejlesztésével foglalkozd intézményekkel
¢s szakemberekkel. K6z0s cél a tehetség minél sokoldalubb kibontakoztatésa.

A tehetségfejlesztés lehetdségei tanoran beliil

A tanoran beliili tehetségfejlesztés modjai a kdvetkezok lehetnek: az egyéni képességekhez iga-
zodo tandrai tanulds megszervezése, a tandrakon érvényesiild differencialt képességfejlesztés,
valasztott tantargyak emelt szintli oktatasa, csoportbontas, az iskolai konyvtar, valamint az is-
kola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata, a tovabbtanulas se-
gitése felkészitd foglalkozasokkal, személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megteleld
formainak alkalmazésa, a viselkedéskultura fejlesztése.

Tanoran kiviili tevékenységek

A tandran kiviili tehetségfejlesztés eszkdzei a versenyek, vetélkeddk, bemutatok (szaktargyi,
sport, kulturdlis stb.), a kiugro tehetségek szakemberekhez valo iranyitasa, akik gondoskodnak
a tanulok megfeleld fejlesztésérél. A tehetséggondozd szakkorok, iskolai sportkdrben pl.
labdarugd-bajnoksagok, szabadidés foglalkozasok (didkkorok, emelt szinti érettségire vald
felkészités, szinhaz-, muzeumlatogatds), az iskolaban rendelkezésre all6 tanulédsi forrasok
hasznalata (szadmitogépes, multimédids tanuloprogramok) biztositott.

Az éves munkaterv tartalmazza azokat a versenyeket, amelyekre felkészitjikk a tanuldinkat.
(SZKTV, Szakma Sztér, Sz&piro verseny egyéb)

Tanulok iskolan kiviili tevékenysége

A tanuld, a sziil6 és az osztalyfonok tudtaval, irasbeli engedélyével részt vehet valamely intéz-
mény, szervezet munkajaban. Ha azonban ez a tevékenység meghaladja teherbird képességét,
kéarosan hat magatartasara, tanulmanyi eredményére, eltilthaté e munkatol.



Formai:

- konyvtarlatogatas

- muzeum-, szinhazlatogatas, mozi

- szakmai kiallitasok, bemutatok

- tanulmanyi és osztalykirandulasok

- tabor

- ismeretterjesztd eldadasok, kulturalis rendezvények

- kiilfoldi kapcsolat — testvérvarosokkal és iskolakkal valo kapcsolattartas

- sportversenyeken és egyesiiletek munkajaban valo részvétel

- miivészeti és kulturdlis szervezetek munkdjaban val6 részvétel

A tehetséggondozas ¢€s felzarkdztatas modszereiben a kompetenciaalapu oktatas bevezetésével,
az Uj tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasaval tesszilik hatékonyabba a fejleszté munkat pl.:

differencialt tanulasszervezés
kooperativ technikak
projektmddszer
tevékenységkozponti pedagdgiak
Feltételek:

Targyi feltételek:

- Iskolai konyvtar, digitalis tananyaggytijtemény

- Szamitoégép, mint fejlesztdeszkoz,

- Zenei anyagok,

- Kompetencia alapu tankdnyvek €s szakmai konyvek (egyszert alapfeladatokkal, tobbszinti
nehézségi fokkal, szorgalmi és valaszthat6 feladatokkal)

Személyi feltételek:

- Az oktatd gyerekkdzpontu beallitottsagu legyen. Hatékony tanuld- megismerési technikdk
alkalmazasa.

- Az oktatd nevelési stilusa megfeleld legyen (egylittm{ikddo, ne erdszakos, ne tehetetlen, ne
korlatozo, ne kozombds). Differencialas heterogén csoportban.

- Az oktat6 tudasa megfeleld legyen. Legyen képes az onmiivelésre, onképzésre. IKT eszkdz-
hasznalat, web alapu tanulasiranyitas.

- Jo kapcsolat a csaladdal. Sziikség esetén bevonva az ifjisagvédelmi feleldst és a csaladsegitd
szolgalat munkatarsait.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd program

A Dobbant6 program feladata a szerény képességekbdl, a hozott hatranyokbol adodo lemaradas
csokkentése, egészségiigyi, magatartdsi vagy szocialis okbdl a versenyt nem bir6 tanulok segi-
tése, alapkészségek fejlesztése 15 évet betoltott fiataloknal, amely azonban végzettséget nem
ad. Innen az Ut a Miihelyiskolaba visz, amely lehetdséget ad részszakképesités és az alapfoku
veégzettség megszerzesere.

Egyre tobb a sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd tanuld. Esetiikben szakértdi és rehabilitacids bizottsag javaslata alapjan az igazgato ha-
tarozatot hoz - a gyakorlati képzés kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az ér-
tékelés és mindsités modjarol (tantargyi konnyités vagy mentesités).

Az SNI tanulok felzarkoztatasa, fejlesztése: A fejleszté pedagogus, a gydgypedagdgus €s az
oktatd egyéni fejlesztési tervet készit, sziikség esetén minden tantargybol.

A tanulmanyaikban lemarado, tanulési kudarccal kiizd6 didkok felzarkoztatasa kiemelt felada-
tot jelent az oktatoi testiilet szdmara. Ez minden oktatonak feladata a szaktargyi tevékenysége
keretében, és minden kollégiumi oktatonak €s osztalyfondknek az oktatdi programja megvalo-



sitasa soran.

A tanulok személyiségfejlodése érdekében a nevelési folyamatban olyan motivacids tényezoket
kell beépiteni, amelyek a tanulok szdmara fontos tevékenységgé teszik a tanulast, igénylik az
Uj ismeretanyagok megszerzését.

A tanuléshoz kedvet teremt6 €s 0sztonzo siker jelenthet esélyt arra, hogy a tanulok megismerjék
az 6nalld ismeretszerzés 6romét, és benniik igazi érdeklodés, tudasvagy ébredjen.

A 2026/27. tanévben a9. ¢és 10 évfolyamos szakiskolai szobafestd részszakmat tanuld
szakiskolai csoportban pilot jelleggel a szakmai oktatast dsszevont csoportos foglalkozasok
keretében torténik.(heterogén gyakorlati csoport). A tanulok egy csoportban dolgozhatnak, de
nem kell azonos feladatot, azonos nehézségi szintet €s azonos elvarast teljesiteniiik.

A felzarkoztatast segité programok megvaldsitasanak lehetoségei

- tanorakon
- tanéran kiviili foglalkozasokon
A tanorak fontos feladata:

- abels6é motivacié fejlesztése

- a valtozo6 tanulési helyzetekben vald rugalmas alkalmazkodas fejlesztése, 0 algoritmusok
keresése

- valtozatos, inger-gazdag mddszerek alkalmazasa

- pozitiv onértékelés kialakitasa

- atalalékonysag, az otletgazdagsag fejlesztése

- kiilonb6z6 informacié-feldolgozasi moédok megismerése, ennek megerdsitése a tanuloban:
vizualis — szemléltetés, vazlatkészités

- auditiv — tanari magyardzat, hangos tanulas

- mozgasos — rajzolas, mozgas, jegyzetelés

A tanoran kiviili foglalkozasok fontos feladata:

- az eldzetes ismeretek hidnyanak potoltatasa

- akiilonboz0 tanulési stilusok megismerése €s megerdsitése a képességekre gyakorolt hata-
suk szerint: értelmes tanulds — valamennyi képességet fejlesztik

- impulziv tanulds — megértésbeli zavarok jellemzik

- mechanikus tanulds — a figyelem és az emlékezet mitkddését érinti

- az akarater¢ fejlesztése

- atarsas tanulas megerdsitése

- fejlesztd programok szervezése: belsd motivacio fejlesztése,

- afigyelem, az emlékezet és a gondolkodas fejlesztése,

- aszelekcio, a Iényegkiemelés fejlesztése,

- aszovegértési képesség fejlesztése.

A sikeres tanulas eléfeltétele intézményiinkben, hogy az ideérkez6 tanulok birtokaban legyenek

a folyékony és ért olvasasnak, melynek feltétele a szovegosszefliggések megértése, a belsd

beszéd fejlettsége.

A fentiek megvaldsitasa a felzarkdztatasi programban lehetséges, amelynek formai lehetnek:

- tanév elején felmérés készitése, bemeneti mérés

- tanulés tanitésa

- hidnyossagok potlasa

- alapkészségek gyakoroltatasa

- korrepetalasok az alapkészségek €s kovetelmények elsajatitdsara

- differencidlt és csoportfoglalkozasok egyes tanuldkra kotelezo jelleggel
- tanulopérok, tanul6szoba

- agyengébb képességliek motivalasa az 0 ismeretek elsajatitasa



- egyéni beszélgetések, sikerélményekhez juttatas

- minimum kdvetelmények megfogalmazasa

Osszegezve: az az oktatd feladata, hogy fogékonysagan és a helyzetekre adott helyes véalaszain
keresztiil az egyénhez igazitsa az oktatast, mindezt valtozatos modszertani kultaraval.

Az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Intézménylinkben nagyszamu a szocidlisan héatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos hely-
zetli, &tmeneti nevelt, utdgondozott, ideiglenes elhelyezéssel tanulo, allami gondoskodasban €16
didk. Egyre nagyobb probléma a devians magatartés, az agresszivitas, amelynek kezelésére sok-
szor nem rendelkeziink ismerettel, tapasztalattal, szaktudéssal.

A gyermek- ¢s ifjusagvédelmi feladatok koordinalasat az ifjusagvédelmi felelds latja el, de ko-
teles ebben a munkaban kézremiikddni az intézmény valamennyi oktatoja, kiemelten az osz-
talyfonoki feladatokat ellatod kollegak, tervezetten az iskolapszichologus és a védond.

Legfontosabb feladatunk, hogy megismerjiik a tanulok csaladi hatterét, fokozott figyelemmel
kisérjiik azokat a csaladokat, akik egyediil nem képesek — anyagi helyzetiik vagy mas oknal
fogva — eleget tenni a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatoknak.

Ha indokolt, haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgélattal, és ezen
keresztiil kezdeményezni azoknak az intézkedéseknek a megtételét, amelyek az iskola rendel-
kezésére allo pedagogiai eszkozokon, anyagi lehetdségeken tul segitséget nytjthatnak a tanu-
l6knak és sziileiknek.

Kiilonosen fontos a tanuldk fejlédését akadalyozo okok feltarasa, a karos hatasok megelozése
¢s ellenstlyozésa.

Az iskola sajat lehetdségein beliil a kdvetkezo konkrét tevékenységet latja el:

- a szocidlisan hatranyos tanuldk ligyeinek intézése (kedvezményes étkeztetés, tankonyv ta-
mogatas, palyazati lehetdségek kihasznalasa stb.)

- egészségmegorzO, mentalhigiénés eldadasok, programok szervezése (drogprevencio)

- avidékrdl naponta bejaro tanulok kéréseit tiamogatja, illetve képviseli bizonyos forumokon
(pl.: menetrend-0sszeallitas)

- atanuldk étkeztetésének folyamatos biztositasa

- egyeni foglalkozasokat, elbeszélgetéseket szervez a tanulok vagy indokolt esetben a sziilok
szamara (fogadoorak, sziiloi értekezletek, csaladlatogatasok stb.)

- atanuldk iskolai tevékenységérdl és magatartasarol folyamatosan tajékoztatja a sziiloket,
gondviseldket, veliik rendszeresen kapcsolatot tart fenn

- indokolt esetben kiilsé szakértok (pszicholdgus, orvos, logopédus stb.) kozremiikodéseét kéri
a felmertiilé problémak megoldasaban

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek fejléddését veszé-

lyeztetd okok megeldzésére, az okok feltarasara, az okok megsziintetésére.

A gyermekvédelmi problémaék feltarasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az iskola
a gyermekjoléti szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megeldzve ezzel a
sulyosabba valasukat.

Az iskolai gyermekvédelem célja a gyermek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyez-
tetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében valo segit-
ségnyujtas, egyiittmiikddés kiillonbozo szakemberekkel.

Az ifjasagveédelmi felelds minden tanévre munkatervet koteles késziteni.
Szocialis hatranyok enyhitését célzo pedagodgiai tevékenység

A program célja segiteni azoknak a tanuloknak beilleszkedését, ismeret-elsajatitasat és egyéni
iitem fejlodését, akik szocidlis koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek, atmenetileg hat-
ranyos helyzetiiek, halmozottan hatranyos helyzetliek.



A célok ismeretében tudjuk minden év végén megtervezni a kdvetkezo tanév varhat6 feladatait.
Ez az éves munkatervben, valamint a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds éves tervében torténik.

Fontosnak tarjuk, hogy eredményessé tegyiik az intézményben a lemarado6 vagy eltérd képes-
ségli, szocialis helyzetti (HH, HHH, SNI) tanulok egyiittnevelését, oktatasat. Ennek érdekében
a tanorak kompetenciafejleszto szakaszaiban, a méréseknek megfeleld egyéni teljesitményszin-
tekhez igazodva, differencialt oktatas keretében kell megvalositani az esélyegyenldség biztosi-
tasat.



7. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN
VALO RESZVETELI JOGI GYAKORLASANAK RENDJE

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére didkdnkormanyzatot hozhatnak 1étre. Ennek munkajat
az e feladatra kijelolt oktatd segiti, a kit az igazgatd biz meg 5 éves idétartamra. (Szakképzési
torvény 69.§) Dontési jogkort gyakorolnak — az oktatoi testiilet véleménye meghallgatasaval —
sajat kozosségi ¢€letiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasa-
ban, ¢és jogosultak képviseltetni magukat, donteni egy tanitas nélkiili munkanap program;jarol.

7.1 DIAKKOZGYULES

A tanulok legmagasabb tajékozatd foruma a diakkozgytilés, melyen az osztalyok 2 fével kép-
viseltetik magukat. Napirendjét a kozgytlés el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni. A koz-
gylilésen az igazgat6 €s a didkonkormanyzat vezetdje, a képviselok beszamolnak az eltelt id6-
szak munk4jarol, a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényesiilésérol, problémaikrol.

A kozgylilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a megjelent vezetdkhoz, kérhetik problémaik
¢s gondjaik megoldasat. A didkok kérdéseire a helyszinen vagy 30 napon beliil valaszt kell adni.
Rendkiviili kozgytlést kell 6sszehivni, ha azt didkdnkormanyzat, az intézmény igazgatdja, vagy
a féigazgat6 kezdeményezi.

7.2 A TANULOK VELEMENYNYILVANITASANAK, A TANULOK RENDSZERES TAJEKOZTATA-
SANAK RENDJE ES FORMAI

A didkkozgyiilésen kiviil is joga a tanuloknak, hogy tajékoztatast kapjanak az dket érintd kér-
désekrol, és hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informacidokhoz. A tajékoztatas
folyamatossagat az osztalyfonok biztositja. A tanulo javaslataval, kérdésével az iskola vezeté-
séhez, oktatdihoz fordulhat, és 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia. Kérdést az osztaly-
fonoki oran kell feltenni, és az osztalyfondk juttatja el érintettekhez, akik személyesen, irdsban
vagy az osztalyfonokon keresztiil valaszolnak. Az iskolai dontések ellen a jogszabalyban meg-
hatarozott médon jogorvoslattal lehet élni.

7.2.1 AZISKOLAI TAJEKOZTATAS EGYEB FORMALI:

- iskolai falitjsdgon torténd hirdetés,

- szbbeli hirdetés,

- digitalis naploba beirt informacio,

- iskolai korlevél kiadasa,

- iskolai rendezvényeken t4jékoztatas,

- rendkiviili iskolagytilés 6sszehivasa sziinetben,
- iskola honlapjan

- iskolai hirdetés az iskolaradion keresztiil.

7.3 DIAKONKORMANYZAT (DOK) MUKODESI RENDJE
7.3.1 DOK CELJA, FELADATA

Iskolank tanuldinak joga van az iskola életét alakitani betartva a Szakképzési torvényben, az
iskola SZMSZ-ben és Hazirendjében foglalt eldirasait. A tanuldk a Didkdonkormanyzat szerve-
zeti keretein beliil gyakoroljak ezeket. A Didkonkorményzat az iskolai demokracia, 6nkor-
manyzatisag és Onigazgatas,a jogallamban hasznalatos allampolgari technikak gyakorlasanak
szintere.

7.3.2 DOK MUKODESE
A vélasztott képviselok érvényesitik a Didkonkormanyzat jogositvanyait.

Tevékenységét sajat szervezeti €s miikodési szabalyzata szerint szervezi meg.



Az iskola didkonkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételeke az intézmény foigazgatoja
biztositja.

Az iskolai diakonkormanyzat jogszabalyokban meghatarozott jogkdrrel rendelkezik.

A didkdnkormanyzat helyi szervezeti és miikodési szabalyzatat a didkdnkormanyzat késziti el,
a tanulokozosség fogadja el, €s az iskola neveldtestiilete hagyja jova.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mukodésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskola ¢és a Didkonkormanyzat kozotti kapesolatot a Didkonkorményzatot segité pedagdgus
latja el.

A Didkdnkormanyzat az évenként egyszer megszervezett kozgytlésen kiviil mindig az aktualis
események kapcsan jon Ossze, ahol a kiildottek megvitathatjak nézeteiket a témaval kapcsolat-
ban.

Mindemellett a Szakképzési torvénynek €s a tanév rendjérdl sz6l6 Kormanyrendeletnek meg-
felelden évenként egy tanitasi nélkiili munkanapon DOK Napot szervez a didksag szdmara.

A Didkonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen haszndlhatja az intézmény he-
lyiségeit, berendezéseit, oly médon, hogy ezzel ne zavarja az intézmény muikodését.

Egylittmiikddik a varosi Didkonkormanyzattal, részt vesz a programok szervezésében és lebo-
nyolitasaban, jeldltet allit a varosi didkpolgarmester valasztasra.

7.3.3 DOK FOBB FELADATAI

- A tanul6i érdekképviselet biztositasa

- kozremiikodik a Hazirend elkészitésében

- jelenlét és véleményalkotas a fegyelmi targyalds soran

- legalabb egyszer a didkkozgylilés 0sszehivasa az iskola igazgatdjanak kozremiikodésével

- diakklub miikodése

- szabadidd sport és kulturalis élet iranyitasa

- didksag tajékoztatasa az aktudlis kérdésekrol

- amiikddéshez sziikséges anyagi eszkdzok célszerii felhasznalasa

- aktiv részvétel a versenyek, rendezvények szervezésében €s lebonyolitasdban

- problémas tanulok segitése

- hasson oda, hogy az intézménybe jar6 tanulok fegyelmezett magatartasaval, képességeiknek
megfelelden tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségének

- torekedjen arra, hogy a kulturalt magatartas kovetendd legyen,

- torekedjen a kornyezet védelmére, 6vja és szépitse kozvetlen kdrnyezetét, €s ennek fontos-
sagara hivja fel a tanulotarsai figyelmét

7.3.4 DOKDONT:

- az oktatoi testiilet véleményének meghallgatdsa utan sajat miikodésérol, szerveinek hatasko-
rérol

- szerveik, tanuloi tisztségviselik megvalasztasdban és visszahivasaban

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol

- ifjusagpolitikai célokat szolgalo anyagi eszk6zok felhasznalasaban

7.3.5 DOKJOGOT GYAKOROL:

- aziskola Hazirendjének meghatarozasakor
- atanuldk jutalmazasaban €s fegyelmi kérdésekben
- iskolai versenyek, vetélkedok meghatarozasadban



a tanév helyi rendjének €s a munkaterv meghatarozasakor a tanulokat érint programok te-
kintetében

a tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai, rendje és idébeosztas tekintetében

az iskolai hagyomanyok &polasaval kapcsolatos feladatokban

az iskola Iétesitményeinek €s helységeinek hasznalati rendjében

7.3.6 DOK VELEMENYEZESI JOGOT GYAKOROL:

az iskola munkdjanak, a tanulok helyzetének atfogd elemzésében, értékelésében, beszamo-
16k elfogadasaban

palyazatok meghirdetésében, szervezésében

az oktatoknak a didkmozgalomban végzett tevékenységéért vald kitlintetésében, jutalmaza-
saban

iskolai tinnepségek szervezésében

az iskolai sportkor miikodési rendjének megallapitdsaban

az iskolai konyvtar, sportlétesitmények mitkodési rendjének kialakitasaban

az iskolai ¢élettel kapcsolatos a tanuldkat érintd egyéb kérdésekben

az egyes tanulok fegyelmi ligyeiben

Azokban az ligyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a
meghivot a trgyalds hatarnapjat legalabb 8 nappal megel6zéen meg kell kiildeni didkénkor-
manyzat részére.



8. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL, TANULOKKAL, AZ IS-
KOLA PARTNEREIVEL

8.1 KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Az intézmény szamit a sziilok folyamatos segitésére és tamogatasara. A célunk kozos: a gyere-
keket, tanulokat a képességeiknek megfeleld legmagasabb szintre hozzuk. Tudjuk azt, hogy
sziilok nélkiil nem lehetiink hatékonyak. Kiemelt rendezvényeink nem valdsulhatnak meg part-
neri egyiittmitkodés nélkdl.

8.1.1 Képzési tanacs

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény az Szkt. torvény hatalybalépésekor az Nkt. 2019.
augusztus 31-én hatalyos rendelkezései szerinti szakgimnaziumban, illetve szakképzé iskolaban az
Nkt. szerint miikod0 sziildi szervezetet, iskolaszéket, intézményi tandcsot legkésébb 2020. augusztus
31-¢ig lehetett képzési tandccsa atalakitani. 2020. szeptember 1-jén a torvény rendelkezései alapjan
szakgimnaziumban, illetve szakképz6 iskoldban miikodo sziil6i szervezet, iskolaszék és intézményi
tanacs megsziint és a Kiskunhalasi SZC Vari Szab6 Istvan Szakképzd Iskola és Kollégiumban a
jogszabaly eldirasainak megfeleléen megalakult a képzési tanacs.

A szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

325.§ (1), (2) bekezdése alapjan:

,»A képzési tandcsba a) a sziilok képviseldit a szakképzd intézmény tanuldinak térvényes képviseldi,
b) a tanulok képviseldit a szakképzd intézmény didkdnkorményzatdnak tagjai, didkonkormanyzat
hianyaban a szakképz6 intézménybe jard tanulok,

c) az oktatoi testiilet képviseldit az oktatoi testiilet tagjai valasztjak.

A képzési tandcsba a tanulok torvényes képviseldi, a tanulok és az oktatdi testiilet azonos szami
képviseldt valaszthatnak.

(2) A képzési tanacsba delegéalhat

a) egy képviseldt a fenntarto, és

b) dsszesen egy képviselot a szakképzo intézmény székhelye szerinti

ba) telepiilési onkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,

bb) nemzetiségi Onkormanyzatok,

bc) egyhdzi jogi személyek,

bd) tertiletileg illeté¢kes gazdasagi kamardk €s

be) civil szervezetek.”

A megalakult a képzési tanacs munkdjaért az igazgatd és a kozismereti igazgatohelyettes felelt. A
tandcs segiti az intézmény szakmai és szervezeti miikodésének fejlesztését.

Az iskola gondot fordit a sziil61 igények megismerésére, amelynek formai:

- iskolavalasztast megel6z6 talalkozok,

- sziil6i kozosség mitkddése (osztaly, iskolai),

- sziil6i értekezlet,

- egyéni beszélgetések,

- fogaddora,

- rendezvények,

- mindségellendrzés rendszerében adott valaszok, informaciok,

- akapcsolatépités kozos forumai (rendezvények, kirandulasok, szabad- idds programok,
taborok),

- levelezés, telefon, digitalis naplo, osztalycsoportok

- osztalyszintli vagy csoportszintli megbesz¢lés,

- fegyelmi eljaras esetén egyeztetd eljaras lefolytatasa,



- mediacid.

Az iskolai élet szervezésében:

- Hazirend véleményezése,

- Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat véleményezése,

- tarsadalmi munka szervezése,

- rendezvények, linnepségek szervezése,

- testvériskolai kapcsolatok kialakitasa,

- tanitdsi id6n tali elfoglaltsagok megszervezése (szabadidds programok, kirandulds, tabor
stb.)

8.1.2 A SZULOK SZOBELI TAJEKOZTATASI RENDJE

Az iskola a tanulokrdl a tanév sordn rendszeres szobeli tdjékoztatast tart. A szobeli tajékoztatas
lehet csoportos és egyéni. A csoportos tajékoztatasnak modja a sziiloi értekezletek, osztalycso-
portok, az egyéni tajékoztatds fogadoordkon vagy egyeztetett idépontban torténik.

8.1.3 SZULOI ERTEKEZLETEK RENDJE

Az osztalyok sziildi kozossége szamdra az iskola tanévenként legalabb kettd, a munkatervben
rogzitett idépontu rendes sziiloi értekezletet tart az osztalyfénok vezetésével. A szeptemberi -
oktoberi értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairol, a Hazirend modosita-
sarél. Ekkor bemutatjak az osztalyban tanité oktatokat is. Rendkiviili sziildi értekezletet hivhat
Ossze az igazgatd, az osztalyfonok és a sziildi szervezet képviseldje a tanulokozdsségben fel-
meriilé problémak megoldasara.

8.1.4 A SZULOI ERTEKEZLETEKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT ELVARASOK:

A sziil6i értekezlet segitse eld a sziil6i haz és az iskola nevelési elveinek Osszehangolasat, a
tanulok nevelésében eléfordulod kérdések megvitatasat, a személyiségfejlesztés problémainak
megoldasat.

A nevelés tarsadalmasitdsanak folyamatdban fontos, hogy a sziild és az oktatd partnerként te-
vékenykedjék. Igy uj tartalommal gazdagodhat az iskola és a sziilé kapcsolata. Fontosnak tart-
juk, hogy a sziilék ismerjék a szakmai programot, az iskola nevelési alapelveit és céljait, terveit
¢€s modszereit, és ezek aktivizaljak dket az egylittmiitkodésre. Sziikségesnek tartjuk, hogy a csa-
ladokban folyd nevelést megismerjiik, hogy hozzéjarulhassunk a sziilék pedagogiai kultiraja-
nak fejlesztéséhez, vagy az ott alkalmazott eredményes modszereket nevelésiinkbe beillessziik.
Ugy véljiik, hogy az egyéni problémak megismerésével, sziili tapasztalatok atadasaval a cél-
zott neveldmunkankat hatékonyabban fejthetjiik ki.

A sziil6i értekezleten elhangozhat rovid tdjékoztatd, beszdmold az iskolat, az osztalyt érintd
barmilyen tanulmanyi, pedagdgiai, oktataspolitikai, pszichologiai stb. kérdésrdl, de az mindig
kapcsolodjon az osztalyban soron kovetkezo feladatokhoz, az ott foly6 tevékenységhez.

A sziil6i értekezleteknek az osztalykozosség eldrehaladasat, a tanulmanyi eredmények noveke-
dését, a tanulok neveltségének javulasat kell eredményeznie, az iskola és a csalad egyiittmiiko-

dése kovetkeztében. A sziildi értekezleteken foglalkozni kell az elfogadott terv alapjan egy-egy
nevelési kérdéssel is.

A sziil6i értekezletek idOpontjat az éves munkaterv jeloli ki.

Az iskola hasznosnak tartja, ha a sziil6i értekezletre eldadonak hivnak meg: sziil6t, orvost, lel-
készt, pszicholdgust, mentalhigiénias szakembert, rendort, jogészt, palyavalasztasi szakembert,
stb.

8.1.5 AZ ISKOLAI FOGADOORAK RENDJE



Az intézmény oktatoi a sziiléi fogadoorakon egyéni tajékoztatast adnak a tanuldkrol a sziilok
szamara. Elvarés az, hogy tanévenként legalabb két alkalommal, a munkatervben rogzitett id6-
pontu rendes sziil6i fogaddorat tartson. A tanulményaiban jelentdsen visszaeso tanuld sziilgjét
az osztalyfonok irasban is behivhatja az iskolaba. Ha a gondvisel? talalkozni szeretne gyermeke
oktatdjaval, telefonon vagy irdsban idépontot kell egyeztetnie az érintettel.

A sziil6k irasbeli tdjékoztatasanak rendje

Tajékoztatjuk a sziiloket az intézményi ¢élet kiemelkedd eseményeirdl és az aktualis informaci-
okrol is, ezek az iskola honlapjan is megtalalhatok.

Az oktatok kotelesek a tanulokra vonatkozo minden érdemjegyet €s irasos bejegyzést a digitalis
naploban vezetni. A szobeli és irasbeli szamonkérés eredményét két héten beliil kell beirni.

Az osztalyfonok indokolt esetben, irdsban értesiti a sziiloket a tanulok eldmenetelérdl, maga-
tartasarol és szorgalmarol.

8.2 AZINTEZMENY TAGINTEZMENYEI ES OKTATOI KOZOTTI KAPCSOLAT

Az intézmény ¢életének és miikddési biztonsaganak fontos teriilete a kolcsondsen gyiimolesdzo
partnerkapcsolatok kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas az intézmény kornyezetével. A
kapcsolattartas f6 elve a kdlesonds elénydkre valo torekvés. A Kiskunhalasi SZC-hez tartozé
tagintézmények arculatidt nagymértékben meghatarozza az oktatas szinvonala és a didkok vi-
szonya iskolajukhoz, ehhez sziikséges a folyamatos informacidcsere és egyeztetés.

8.3 KAPCSOLATTARTAS AZ ISKOLA PARTNEREIVEL
8.3.1 ALTALANOS ISKOLAK ES KOZEPISKOLAK KOZOTTI KAPCSOLAT

Minden tovabbtanulo didk szdmara fontos, hogy képességeihez és elképzeléseihez mérten a
lehetd legjobb kdzépiskolaban folytassa tanulményait. Ennek kivalasztasaban fontos szerepe
van az osztalyfonoknek, akinek tandcsat a sziilok szinte minden esetben kikérik. Ezért segitsé-
get kell nyujtania iskolanknak, hogy a legszélesebb korii tajékoztatast megkapjak a lehetdsé-
gekrol, és a kozépiskoldk konkrét bemutatkozasaval még inkabb szemléletesebbé tenni a va-
lasztast.

8.3.2 KAPCSOLATTARTAS A KOLLEGIUMI OKTATOKKAL

Kollégiumi elhelyezésben részesiil6 didkjaink eredményes képzése, nevelése érdekében igyek-
sziink minél konstruktivabb kapcsolatot kiépiteni, fenntartani a kollégiumi oktatokkal.

A kapcsolattartas formai:

- akollégiumi oktatok folyamatosan ellendrzik a kollégista diakok érdemjegyeit, tanulmanyi
elémenetelét a digitalis naploban,;

- személyes informaciocsere, beszélgetések az oktatok, osztalyfonokok és a kollégiumi neve-
10k kozott;

- az oktatok kolesonos részvétele az iskolai, illetve kollégiumi rendezvényeken;

- kollégiumi neveldk részvétele a félévi és az év végi osztalyozo konferencian, a havi kontakt-
orakon és a fegyelmi targyalasokon,a sziil6i értekezleten.

8.4 ISKOLA KULSO KAPCSOLATRENDSZERE
8.4.1 A GYERMEKJOLETI SZOLGALATOK ES AZ ISKOLA KAPCSOLATA

A nevel6-oktaté munka folyamataban az intézmény a gyermekjoléti szolgalatokkal folyamatos
kapcsolat kialakitasara torekszik. Minden gyermeknek joga, hogy a képességeihez mért legjobb
oktatasban részesiiljon, figyelemmel kisérjék fejlédését, kornyezetét. Ezért fontos, hogy mind-
két fél a kolcsonos egylittmiikodésre, rendszeres informaciocserére toreked;jen.

8.4.2 KULTURALIS INTEZMENYEK ES AZ INTEZMENY KAPCSOLATA



A telepiiléseken mikodo kulturalis intézményekkel, konyvtarakkal, alapfokt miivészeti intéz-
ményekkel folytatjuk a kialakult j6 egylittmlikddést. Kozdsen lehetdséget adunk arra, hogy ta-
nuléink megismerjék és hasznaljadk ezen intézmények szolgaltatasait. Ezeket a lehetOségeket az
osztalyfonoki programokban, szabadidds rendezvényekben felhasznaljuk. Tanuldinkat 6szt6-
nozziik, hogy szervezett vagy egyéni formaban vegyenek részt a kulturalis intézmények altal
szervezett rendezvényeken, kiallitasokon, szinhazi- és moziel6adasokon.

8.4.3 EGESZSEGUGY ES AZ INTEZMENY KAPCSOLATA

A helyi egészségiigyi szervekkel, iskola-egészségligyi szolgalattal a tanulok érdekében szoros
kapcsolatot alakitottunk ki, melynek apolasa minden dolgozonak kotelessége. Az iskolaorvo-
sok elvégzik az eldirt szliréseket, a szakmai alkalmassagi vizsgalatokat. Az intézmény fontos
feladatanak tekinti, hogy a tanulok fogaszati sziirése teljes legyen, ezért a torvényben meghata-
rozott kotelezettségeinek eleget téve és azon tul is rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolafo-
gaszattal.

8.4.4 CSALAD ES AZ ISKOLA KAPCSOLATA

A nevelés — oktatds haromszereplds (didkok — iskola — sziilok) folyamatdban az iskola a szii-
16kkel valo egyenrangt kapcsolat kialakitasara torekszik. Hiszen a gyerekek oktatdsdban — ne-
velésében az iskola a szakmaisagot, a csalad pedig a biztos ,,hatorszadgot” jelenti. A kettd har-

monikus egységében tud a legeredményesebben fejlédni a gyermek. Ezért fontos, hogy az is-
kola és a csalad a legfontosabb alapértékekben megegyezzen, és hogy rendszeres informacio-
cserére €s kolesonds egyiittmiikodésre torekedjen mindkét fél.

A Szakképzési torvény 70-71. §-ai kitérnek a sziilok kotelességeire és jogaira az iskola és az ott
tanul6 gyermeke tekintetében.

8.4.5 KAPCSOLAT A MUNKAUGYI KOZPONTTAL

Felvessziik, és rendszeressé tessziik a kapcsolatot a Munkatigyi Kézponttal, hogy k6zos mun-
kaval a leghatékonyabb mddon segitsiik el6 a tanuldink tovabbtanulasat, szakmavalasztasat.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket segito alapitvanyokkal folyamatos kapcsolatot tartsunk.
A palyazati figyeld tevékenységet rendszeresen végezziik, és gyermekeink javara igyeksziink
minél tobb palyazatot beadni, elkésziteni.

8.4.6 AZINTEZMENY ES A MEDIA KAPCSOLATA

Intézménylink a megfeleld iskolakép kialakitasa érdekében a tanulok és oktatok eredményes
munkdjanak ismertetésére folyamatos kapcsolatot apol a telepiiléseken miikodé médiakkal,
hogy a lakok tajékoztatast kapjanak a helyi médian keresztiil az 0j programok, modszerek be-
vezetésérol.

8.4.7 AZINTEZMENY ES A RENDORSEG KAPCSOLATA

A renddrséggel egylittmikodve folytatjuk kozlekedésbiztonsagi tevékenységiinket, és a karos
szenvedélyek elleni megel6zd kiizdelmet. Drogprevencids, biinmegel6zési eléadasokat, bemu-
tatokat szerveziink az iskolai Kossuth-napon.

8.4.8 AZINTEZMENY, A DUALIS KEPZOHELY ES A KAMARAK KAPCSOLATA

Rendszeres a kapcsolatunk a képzohelyekkel, a vallalkozoi kdrnyezettel. A szakképzés jelentds
atalakulasaval megnd a kapcsolattartas fontossaga és feleldssége. Kiemelt szerep jut a kereske-
delmi és Iparkamaranak, amely eldsegiti a szakképzési munkaszerzddés kidolgozasat, ellendrzi
¢és mindsiti a dudlis képzohelyek szakiranyu oktatasi tevékenységét, szervezi, koordinalja z dga-
zati alapvizsgat és a szakmai vizsgat. Fontos partnereink a gazdasagi élet szerepldi, a kiillonféle
szakmai szervezetek és cégek, kamardk. Részt vesziink a helyi és az orszadgos szakmai érdek-
képviseleti tevékenységben.



A kapcsolattartas az intézmény partnereivel sokféle modon és szinten valosul meg. Részt vesz-
nek nyilt napjainkon, szakmai napok keretében mutatjak be tevékenységiiket. A szakképzd év-
folyamokon folytatott képzéseink folyamatos bdvitése és a munkaerd-piaci igények fokozott
feltarasa érdekében toreksziink arra, hogy meglévé vallalati kapcsolataink apoldsa mellett )
vallalatokkal alakitsunk ki partnerkapcsolatot.

Az intézmény kapcsolatrendszere az 6tven 6rds kozdsségi szolgalat megszervezésével tovabb
boviil a kulturalis, szocidlis, katasztrofavédelmi stb. intézmények bevonasaval.



9. TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDSZERE

9.1 TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK KOVETELMENYEI

9.1.1 ALTALANOS SZABALYOK

A vizsgaszabalyzat célja a tanulok tanulmanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének sza-
balyozasa a Szakképzési torvény 60.,91-93.§ és a végrehajtasi rendelet 180., 255-292.§-ainak
figyelembevételével.

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz:

- osztalyozo6 vizsgakra

- kiilonbozeti vizsgakra

- javitoévizsgakra

- agazati alapvizsgara,

- és potlo vizsgikra

- a munkaren nélkiili képzésben tanulok (felnottképzesi jogviszony) félévi és
év végi vizsgaira vonatkozik. Ezek a vizsgak a vizsgdz6 szamadra dijtalanok.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

- aki osztdlyozo vizsgara jelentkezik

- akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit

- aki kiilonbozeti vizsgara jelentkezik

- akit az oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit

Kiterjed tovabba az intézmény oktatodi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott tag-
jaira.

9.1.2 OSZTALYOZO VIZSGA

A felsObb évfolyamba 1épéshez sziikséges osztalyzatai megallapitasdhoz, vagy egy adott tan-
targybol félévi vagy év végi osztalyzat megszerzéséhez a tanuldnak osztalyozo vizsgat kell ten-
nie, ha

- eldrehozott érettségire kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy tanulma-
nyi vizsgakovetelményeit; nem szerezte meg a helyi tantervben eldirt osztalyzatot;

- ajogszabalyban megengedett idon¢l tobbet mulasztott, €s az oktatdtestiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet; (6sszesen 250 6rat meghaladd hidnyzas; az adott tantargybol, a hi-
anyzas meghaladja az éves oraszdm 30%-at);

- kilfoldi tartozkodas, egyéni tanrend illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedélyezte szamara
az osztalyozovizsga letételét;

- felmentették a kotelezd foglalkozasokon valo részvétel aldl, de osztalyozo vizsga letételére
kotelezték (példaul sportolok esetében testnevelés);

- tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybdl, illetve va-
lamennyi tantargybol az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tehet);

- mas iskolabol 1épett at, és az el6zdekben nem tanult tantargyakbol (példaul idegen nyelv)
vizsga letételére kotelezték

- atanordkon nem tanult tantargybol, de az iskola helyi tantervében szerepld tantargybol osz-
talyoz6 vizsga letételére jelentkezett.

Az osztalyozo vizsgaval kapcsolatban a kovetkezok szerint kell eljarni:

- Osztalyozovizsga évente két vizsgaiddszakban tehetd, az aktualis tanév munkatervében
megjeldlt idépontban. Az igazgatd ettdl eltérd idopontot is kijeldlhet. A vizsga pontos 1d6-
pontjardl a vizsgazo, illetdleg a sziild minimum a vizsga el6tt két héttel értesitést kap (postai
uton, e-naplo vagy/és honlap).



- Egy vizsgaidészakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabol tehetd osztalyozo vizsga.

- Az osztalyozo vizsga letételét az igazgatd engedélyezi.

- Az igazgatd a vizsgdzo kiilon kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazé az eldre meghata-
rozott idéponttol eltérd idében tegyen vizsgat.

- Abbdl a tantargybol, mely az iskola pedagdgiai programjaban nem szerepel, igazgatdi enge-
déllyel mas iskoldban, vendégtanuldi jogviszonyban lehet osztalyozovizsgat tenni. (A ven-
dégtanuloi jogviszonyt a fogadd intézmény igazgatodja 1€tesiti a tanuldval.) Ez esetben az
osztalyozo6 vizsgékra a fogadd intézmény vizsgaszabalyzatanak rendelkezései vonatkoznak.

- Vendégtanuloi jogviszonyban iskolankban vizsgazo tanulo vizsgaira e vizsgaszabalyzat vo-
natkozik.

- Indokolt esetben a tanul6 mas iskolaban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre az engedélyt
az igazgato adja.

- Az osztalyoz6 vizsga napjan a tanuld mentesiil a tanorak latogatasa alol.

Osztalyozo vizsga a beszamoltatd vizsga is.

9.1.3 KULONBOZETI VIZSGA

Csoportvaltoztatas, osztalyvaltas, iskolavaltas, kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa
feltételeként eldirhatja az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbodl a tantargybol vagy
tantargyrészbdl kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulénak, amelyet iskolankban a megkezdeni
tervezett évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitunk, s amely tantargy, tananyag ismerete
feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra 1épésnek.

A kiilonbozeti vizsgak idOpontjat az igazgato hatarozza meg, alapesetben az osztalyozo vizsgak
vagy javitovizsgak idépontjaban.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg kell az
igazgatonak hatarozatot hoznia a jelentkez6 tanulo ligyében. A vizsga letétele feltétele lehet az
adott évfolyamon, adott csoportban/osztalyban a kdvetkezd évfolyamba l1épésnek.

9.1.4 JAvVITOVIZSGA
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

- atanév végén - legfeljebb hadrom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,
- az osztalyoz6 vizsgarol, a kiilonbdzeti vizsgarol szamara felréhatod okbol elkésik, tavol ma-
rad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitdvizsga augusztus 15. és augusztus 31. kozott szervezhetd. A vizsganapokat az aktudlis
tanév munkaterve hatarozza meg. Kiilonleges esetben ettdl eltérd idopontot az igazgato a tanuld
kérésére kijelolhet.

A tanulot a vizsga eredményérdl tajékoztatni kell legkésébb az adott vizsgaiddszak utolsd szo-
beli vizsgdjat kovetd napon.

A javitovizsgéaval kapcsolatosan az aldbbiak szerint kell eljarni:

- A javitovizsgara utasitott tanul6 az igazgat6 altal megéllapitott napon javitovizsgat tehet.

- Ajavitovizsga kovetelményeirdl, témakdreirdl a tanuld az iskola honlapjarol tajékozodhat.

- A vizsga pontos idOpontjardl a vizsgazo, illetdleg a sziilé a vizsga elott értesitést kap (szo-
ban, postai uton, e-naplo vagy/és honlap vagy faliajsag).

- Ajavitovizsga indokolatlan elmulasztasa osztalyismétlést jelent.

- A tanul6 — el6zetes jelentkezés nélkiil — bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag elott
a vizsga kezdete elott legalabb 15 perccel.

- Arendkiviili okbol, igazgatdi engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziil tanulonak részt
kell vennie a kovetkezd felsdbb osztaly tanulmanyi munkajaban, mulasztasait szabalyosan



igazolnia kell, munkdjat a tobbi tanuléhoz hasonldan kell elbiralni. A javitévizsga sikeres
letétele utan a tanuld az osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen vizsga esetén az el6z6
osztalyt kell megismételnie.

- Ha a vizsgardl neki felrohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol enge-
dély nélkiil eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné, vizsgaja eredménytelen, igy az osz-
talyismétlést von maga utan. Szabalytalansag esetén az érettségi/szakmai vizsgaszabalyzat-
ban foglaltakhoz hasonldan kell eljarni.

Ha a tanul6 engedéllyel igy kezdi meg az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd
felkészitést, akkor az érettségi végzettség megszerzésének hatarideje az elsé szakképzési évfo-
lyam els6 félévének utolso tanitasi napja.

Megsziinik a tanul6 tanul6i jogviszonya, ha a megadott hatariddig az érettségi végzettséget nem
szerzi meg.

9.1.5 POTLO VIZSGA

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem réhatd okbdl elkésik, tdvol marad,
vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsga-
zonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgén valo részvételt gatldo esemény, koriilmény,
amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatar-
tasara.

Az igazgat6 hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgdz6 és az intézmény
szamara megszervezhetd legkdzelebbi idopontban a vizsgazd potld vizsgat tegyen, ha ennek
feltételei megteremthetok.

A vizsgdz6 kérésére a vizsga megszakitasdig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

A potlo vizsgara jelentkezéskor a tanul6 irasban nyilatkozik arrél, hogy az eddig teljesitett vizs-
garész beszamitasat kéri-e.

A pé6tld vizsga idépontjat egyéni elbirdlas alapjan az igazgato jeloli ki.
9.1.6 AGAZATI ALAPVIZSGA
Szakképzési torvény 91.§

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a vizsgazé munkavégzéshez sziikséges szakmai
alaptudasat és kompetenciait vizsgalja orszagosan egységes eljaras keretében.

Az agazati alapvizsga tartalmat az adott 4gazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében a
képzési és kimeneteli kdvetelmények hatarozzdk meg.

A vizsgabizottsag az intézmény oktatoibol és az elnokbdl 4ll, akit a gazdasagi kamara delegal.
A vizsga eredményét a bizonyitvanyban rogziteni kell.

A tanulé magasabb évfolyamba nem Iéphet, ha az dgazati alapvizsga sikertelen.

A szakképz6 iskoldban 9. évfolyamon, technikumban 10.évfolyamon kell dgazati alapvizsgat
tenni.

Amennyiben a tanulé az évfolyam kovetelményeit valamely tantargybol nem teljesitette, ab-
ban az esetben is tehet agazati alapvizsgat.
Ha az agazati vizsganak az irasbeli vagy gyakorlati része sikertelen, csak a sikertelen dssze-

tevét kell megismételnie vagy potolnia.



Szkt végrehajtasi rendelet 190.§ szerint a fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt leteheté tanulméanyok
alatti vizsgat a szakképzési allamigazatasi szerv szervezi. A tanuld - kiskora tanulé esetén a
sziil6je - a félév vagy a tanitasi év utolso napjat megel6z6 harmincadik napig, a rendelet 164.
§-ban meghatarozott esetben az engedély megadasat kdvetd 6t napon beliil jelentheti be, ha
osztalyzatdnak megallapitasa céljabdl fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan szamot adni tuda-
sarol. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni.

Az iskola igazgat6i a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitjak az szakképzési allamigazgatasi
szervnek, amelyik az elso félév, valamint a tanitasi év utolso hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanul¢ - kiskoru tanulo esetén a sziildje - a bizonyitvany atvételét koveto tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybol javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési
allamigazgatasi szervnek.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyam kovetelményeit, tanulményait az évfolyam megismét-
1ésével folytathatja.

Ha a tanul6 azért nem teljesitette az évfolyam kovetelményeit, mert az eldirt vizsga letételére
az oktatoi testiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridéig tanulmanyait a felsébb év-
folyamon folytathatja.

9.1.7. SZAKMAI VIZSGA

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakami oktatas sordn tanult szakmai ismeretek elsa-
jatitasat orszagosan egységes eljaras keretében méri.

A szakmai vizsgdra bocsathatosag feltétele a portfolio készitése, ehhez kapcsolodoan a portfolid
leadasanak végleges leadasi hatarideje 14 nappal a jogviszony megsziinésének idépontja.

9.1.8. ERETTSEGI VIZSGA

Az érettségi vizsgan a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvényben meghatarozott tantargyakbol ad
szamot tudasarol, a technikumban letett szakmai vizsga emelt szintli vizsgdnak mindsiil.

Az érettségi vizsga megszervezésere €s lebonyolitasara az Nkt. és az érettségi vizsga lebonyo-
litdsarol szolo, tobbszor modositott 100/1997 Korméanyrendelet paragrafusai az irdnyadoak.

9.1.9. ZAROVIZSGA

A képzés soran nyujtott teljesitmény ellendrzésének, értékelésének modja:

A képzés soran a résztvevok teljesitményének értékelése a képzési és kimeneti kdvetelményben meghatarozott

tanulasi eredmények elérésének vizsgalatara iranyul.

A képzéshez, abban az esetben ha a képzés lebonyolitasaban résztvevé oktatoi kozosség ugy dont, zard (szummativ)
értékelés (zardvizsga) kapcsoldodhat. A zarovizsga a képzés végén keriil megtartasra, feladatait, kovetelményeit és

értékelési szempontjait a képzd intézmény allitja 6ssze a képzés céljanak €s tartalmanak megfeleléen.

1) A szamonkérés modja

A zarovizsga a képzés jellegéhez illeszkedden, a képz6 intézmény dontése alapjan az alabbi szdmonkérési formak

valamelyikével vagy ezek kombinacidjaval valosulhat meg:
e irasbeli vizsga (pl. feladatsor, teszt, esszé, szamitasi feladat),
e szbbeli vizsga (pl. tételhlizas, szakmai beszélgetés),
e gyakorlati vizsga (pl. feladatmegoldas, bemutatd, esettanulmany feldolgozas),
e projektfeladat / portfolio (pl. 6nalldé munka, beadando, prezentacio).
2) Mindsitések

A zar6vizsgan megszerezhetd mindsitések:



e Megfelelt
e Nem felelt meg

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozo kovetelményszintek:
e Megfelelt: a zarovizsgan elért legalabb 51%

Nem felelt meg: a zar6vizsgan elért 50% vagy az alatti teljesitmény. Zar6vizsgan nem jelenik meg és
tavollétét nem igazolja 3 naptari napon beliil.

Potlas, javitas lehetdsége:
Potlas, javitas lehetisége:
e Nem felelt meg” mindsitésii vizsga a résztvevo irasban jelzett kérésére egy alkalommal megismételhetd.
e Elmulasztott vizsga a résztvevo irasban jelzett kérésére egy alkalommal potolhato.

A javitas és potlas idopontjat a képzd intézmény hatdrozza meg, lebonyolitasa a képzést zard vizsgaval azonos modon
torténik.

A képzés befejezésének feltétele: a képzést zard vizsga ,,Megfelelt” mindsitésii teljesitése.

Vizsgara bocsatas feltétele abban az esetben, ha az adott képzésben tanitd oktatok kdzossége a zarovizsga
lefolytatasa mellett dontott:

a vizsgara bocsatas feltétele(i): a képzést zard vizsga ,,Megfelelt” mindsitésii teljesitése.

9.2 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZERVEZESENEK LEGFONTOSABB ALAPELVEI
A szakmai vizsgabizottsag minimum harom fébdl all. Az altala ellatando feladatok:
A ellendrzési feladatokat ellato tagja (vizsgafeliigyeld) felel a szakmai vizsga
szabalyszerliségéért

Vizsgabizottsagi tag: mérési feladatokat ellato tag felel a vizsgazo

tudasanak méréseéert

Vizsgabizottsagi tag: az értékelési feladatokat ellatdé mindsiti a

vizsgdzo tudasat

A vizsgafeliigyelOi feladatokat az ellendrzéssel megbizott tag latja el.

9.2.1 AZIRASBELI VIZSGAK ALTALANOS SZABALYAI

Szkt. 60.§, végrehajtasi rendelet 182-193.§

Egy vizsganapon hdrom irasbeli vizsga tehetd le, de kozottiik 15 perc pihendidét kell biztosi-
tani.

A lebonyolitas szabalyai a kdvetkezok:

- Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként és évfolyamonként maximum 60 perc.
- A tanteremben minden padban csak egy didk iilhet.

- A tanulo csak az iskola bélyegzdjével ellatott papiron, feladatlapon dolgozhat. A feladatla-
pon fel kell tiintetni a tantargy megnevezését, a vizsga datumat, a tanuld nevét, osztalyat, az
évfolyamot, melynek tananyagabol vizsgazik a tanulo.

- A vizsgan hasznalhat6 segédeszkdzoket a szaktanar tajékoztatasa alapjan a tanul6 hozza ma-
gaval.

- Ha a vizsgaztato oktatd az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgéazo fel-
adatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
alairja és visszaadja a vizsgdzonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztatd peda-
gogus a szabdlytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az iskola igazgatdja-



nak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag
elkovetésével kapcsolatos bejelentést.

Az irasbeli vizsga javitasa

- Az igazgat6 altal megbizott javitotanar az irasbeli dolgozatot piros tollal kijavitja, a tanuld
hibait jeldli.

- Ha a szaktanar arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdz6 meg nem engedett segédeszkdzoket
hasznalt, - ravezeti a feladatlapra és értesiti az igazgatot.

Az irésbeli jellegli gyakorlati vizsgan (példaul informatika) az irasbeli szabalyai szerint kell
eljarni.

A digitalis képzésben a vizsgak félévkor €s év végén vannak, lebonyolitasuk a képzés sajatos-
sadgainak megfelelden torténik.

9.2.2 A SZOBELI VIZSGAK ALTALANOS SZABALYAI

A szodbeli vizsgat az iskola tanéraibol alakitott vizsgabizottsag eldtt kell megtartani. A vizsga-
bizottsag legalabb harom tagbol all, s amennyiben lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb
két olyan pedagogust kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara. A vizsgabizottsag
kérdez6 tanara lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot eléz6leg tanitotta.

Az elnoki teenddket az igazgato altal megbizott pedagdgus latja el.
A legfontosabb szabalyok a kovetkezok:

- Egy napon legfeljebb hadrom szobeli vizsga tehetd le.

- A vizsgdzonak a vizsga el6tt minimum 15 perccel kotelezd megjelennie.

- Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszk6zokrdl a kérdezd tanédr gon-
doskodik (kivétel szamoldgép, azt a vizsgazonak kell hoznia).

- A szbbeli vizsgan minden vizsgéazo tételt hiiz egy adott évfolyam tananyagabol, majd a tan-
targyakhoz kapcsolddo segédeszkozokkel késziil az 6nallo feleletre. A tanulonak az altala
kihuzott tétel kidolgozasara minimum 30 percet kell biztositani (kivéve az idegen nyelv, ahol
nincs felkésziilési 1d0). A tételben szerepld kérdések megolddsanak sorrendjét a vizsgdzo
hatarozza meg.

- Vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélhetnek, egymast nem segithetik.

- A feleletek maximalis idOtartama 15 perc. A felelet sordn a tanul6 a felkésziilési 1d6 alatt
készitett jegyzeteit hasznalhatja.

- A feleletek alatt legalabb harom vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie.

- Az a tanulo, aki a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, egy alkalommal poéttételt htizhat. Ez esetben a
szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért pont-
szamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alap-
jén kell kiszamitani.



A vizsgaz6 segitség nélkiil, onalloan felel, de ha 6nallé feleletét 6nhibajabol nem tudja foly-
tatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tag-
jaitol segitséget kaphat. A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgédzonak kér-
déseket tehetnek fel, ha meggydzddtek arrol, hogy a vizsgazd a tétel kifejtését befejezte,
vagy a tétel kifejtése soran 6nallo feleletét 6nhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel
kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor
szakithat6 félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre all6 1do eltelt.
Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol, vagy ugyanazon tantargy ko-
vetkezd évfolyamanak anyagdbol torténd tételhuzas eldtt legalabb tizendt perc pihendidot
kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a szdbeli vizsgan a vizsgazé szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgdzot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti ugyan,
de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag meg-
allapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzékonyvében
fel kell tiintetni. A szabalytalansag elbirdldsdban a 20/2012. EMMI rendelet 69.§ (6-7), il-
letve 71.§ (6) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

Osztalyozo vizsga esetén a szobeli vizsgat évfolyamonként eltérd iddpontban kell lebonyo-
litani, hiszen a felsébb évfolyam vizsgéjanak szdbeli részére csak akkor bocsathato a vizs-
g470, ha az alacsonyabb évfolyam vizsgajan megfelelt. A vizsgdz6 kérésére az igazgatd en-
gedélyezheti, hogy ilyen esetben vizsga egy napon legyen.

A szobeli jellegli gyakorlati vizsgan (példaul testnevelés) a szobeli szabalyai szerint kell eljarni.

9.2.3 A GYAKORLATI VIZSGAK ALTALANOS SZABALYAI

A gyakorlati vizsgarész szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a szakmai program-
ban meghatarozott kovetelményei eltérd rendelkezést nem allapitanak meg.

A gyakorlati vizsgat az iskola tanaraibol alakitott vizsgabizottsag el6tt kell megtartani. A vizs-
gabizottsag legalabb harom tagbol 4ll, s amennyiben lehetdség van, a vizsgabizottsagba leg-
alabb két olyan pedagogust kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara. A vizsgabizott-
sag kérdez6 tandra lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot el6zdleg tanitotta.

Az elnoki teenddket az igazgatd altal megbizott pedagdgus latja el.

A legfontosabb szabalyok a kovetkezok:

A gyakorlati vizsga feladatokat az iskola igazgatdja hagyja jova.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke meggy6z0dott
a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek meglétérdl.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizs-
garész rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati vizs-
garész helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tizvédelmi, egészségvédelmi
eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasaba a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem sza-
mit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre allo 1d6 feladatok szerinti
megosztasara vonatkozoan a vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem sza-
mithat6 be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idobe a vizsgazonak fel nem
réhatd okbol kiesd ido.

A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatdl fiiggetleniil — egy érdemjeggyel kell
értékelni.

A vizsgazd gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén
készitett onallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott
osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.



9.2.4 A VIZSGA ERTEKELESE

A vizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargyi munkakozosség altal elfo-
gadott értékelési rendszere szerint torténik.

- A vizsga nem ismételhetd meg.

- A vizsgardl jegyzokonyvet kell vezetni.

- A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a megfelelé zaradékkal be kell ve-
zetni.

- Az eredményhirdetés szoban torténik.

Az egyes tantargyak vizsgaanyagait az oktatasi €s képzési programban rogzitett témakorok adjak.

A tantargyat tanito oktatd hataskorébe tartozik a vizsgafeladatok Osszeallitasa.

A szakmai programban meghatarozott tanulmanyi ido lerdviditésével, illetve meghosszabbita-
saval (tanév-0sszevonds, egyéni haladasi rend stb.) élni kivano didkok beszamoléasi modjardl az
igazgat6 dont.



10.AZ ISKOLAVALTAS, VALAMINT A TANULO ATVETELENEK
SZABALYAI

A felvétel altalanos szabalyai

L148. § (1) Az dltalanos iskolai tanulonak a szakképzo intézménybe altalanos vagy rendkiviili
felvételi eljaras keretében tortend felvetelere a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-at kell
alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149-153. §-ban meghatarozott eltérésekkel.

149. § (1) A szakképzo intézmeny a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak kérét
és azok agazatat. A jelentkezo - az elokészito évfolyamra torténo jelentkezés kivételével - a felvételi
kérelemben az dltala valasztott szakma agazatara jelentkezik. Az igazgato a felvételi kérelmekrol a
jelentkezo altalanos iskolai tanulmanyait igazolo bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitojében
szereplo értékelése, mindsitése alapjan dont.” (12/2020. (1. 7. Kormanyrendelet) A nyelvi elokészito
osztalyba valo jelentkezés esetén iskolank idegen nyelvi (angol vagy német — a tanult nyelvbél)

elbeszélgeteést tart, amelynek idopontjat a tanév rendje hatdarozza meg.
Szkt. 54.§

A tanul6i jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik jelentkezés altal, amelyrdl az igaz-
gatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon 1étre. A szakképz0 intézmény a felvételhez
tovabbi feltételeket is meghatarozhat, amelyeket a felvételi tdjékoztatoban tesz kdzz¢. Tanuld
osztalyba, csoportba sorolasarol az igazgatd dont. Az osztalylétszam legfeljebb 32 0, eltérés
20% lehet, a szakiranyuoktatas 1étszama legfeljebb 16 f6. A minimalis osztaly-és csoportlét-
szdmot a fenntartd hatarozza meg.

10.1 ATVETELI FELTETELEK MAS KOZEPISKOLABOL VAGY AZ ISKOLA MASIK OSZTALYABOL

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja el
az iskola a kiilonbozeti vizsga letételét. Mas intézményekbdl érkezd tanulo atvételének admi-
nisztrativ feltétele, hogy a tanul6 életkora a jogszabalyban eldirtaknak megfeleljen, illetve kis-
kort tanulo esetében a sziild irdsban nyilatkozzon gyermeke iskolavaltoztatasi szdndékarol. Az
atvételhez a tanuld év végi vagy félévi bizonyitvanyat, tanév kdzben a naplo kivonatat be kell
mutatni. Ha egy tanul6 egy masik iskola masik iskolatipusabdl jelentkezik, az igazgatod egyéni
elbiralas alapjan dont a kiilonbdzeti vizsga vagy az évfolyamismétlés sziikségesseégérodl. Kiilon-
bozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
Abbol a tantargybol vagy tantargyrészbol kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet
az Intézmény a megkezdeni tervezett évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely
tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra lé-
pésnek. Ha mas intézményben, adott évfolyamnal a kozismereti tantargy(ak) kovetelményeit
teljesitette, €s a két intézmény pedagogiai programja szerinti tantargyi ismeretanyag megegye-
zik, vagy az oraszam kozotti kiilonbség nem haladja meg 15 %-ot, kiilonbozeti vizsga letétele
nélkiil folytathatja tanulményait. A kiilonbozeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaidd-
szakot kell kijelolni. Kiilonbozeti és beszdmoltatd vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom ho-
napon beliil kell a vizsgaiddszakot kijeldlni azzal, hogy osztalyozé vizsgat az iskola a tanitasi
év soran barmikor szervezhet. A vizsgak idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentke-
zéskor tajékoztatni kell.

A szabalyosan megtartott kiilonbozeti vizsga nem ismételhetd. Sikertelen kiilonbozeti vizsga
esetén a tanulo javitovizsgat tehet.

Az iskolaban tartott kiilonbozeti vizsga esetén az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgdzo
elére meghatarozott idéponttol eltérd idoben tegyen vizsgat.

A szakképzd intézménybe alapfoku iskolai végzettséggel lehet belépni.

A Dobbant6 programba a 15. életéviiket betoltott, alapfoktl iskolai végzettséggel nem rendel-
kez6 tanulok kapcsolodhatnak be, innen tovabb a Miihelyiskolaba vezet az 1t.

Az iskola biztositja a tanul6 atvételét sziikség esetén kiilonbdzeti vizsgaval vagy évfolyamis-



métléssel. Az atvételt kiskoru esetében a sziil6 irasban kérheti.

Kozépiskolai tanul6 — kiskoru esetében a sziil6 - kérelmet nyujthat be az igazgaténak mas tech-
nikumi, szakképzé iskolai osztalybol technikumi, szakképzo iskolai osztalyba torténd atlépési
szandékarol. Ennek elbiralasardl a befogado intézmény igazgatdja hataroz.

A munkarend nélkiili kizarolag kozismereti képzés felnOttképzési jogviszonyban 2 év alatt
biztositja az érettségi vizsgara valo felkészitést. Erre a képzésre a mar szakmaval rendelekzok
jelentkezhetnek. Az iskolatipus célja az, hogy olyan ismereteket nyujtson, illetve olyan
készségeket, képességeket fejlesszen, amelyek atfogjak az altalanos miiveltség kozépiskolai
korét. Ugyanakkor tekintetbe kell venni azt, hogy a 3 éves szakképz6 iskolai program sordn az
alacsony kozismereti 0raszamok miatt nem nyilt lehetdség arra, hogy a tanuldk az elvégzett
é¢vfolyamokon maradéktalanul elsajatitsak a NAT-ban eldirt kovetelményeket, ezért itt a
hianyok potlaséra kiilondsen nagy hangsulyt kell helyezni.

Tagintézmények kozotti osztalyvaltas esetén az igazgatok megallapodnak egymassal a tanulo
atvételének feltételeirdl, iddpontjarol.

A sziil6 a befogadd intézmény igazgatdjanak hatarozata ellen 3 napon beliil kifogassal élhet az
igazgatonal.

A tanuld atvétele mar megkezdett szakmai képzésbe csak akkor lehetséges, ha a vonatkozé
képzési program minden kdvetelményét teljesitette a tanuld. Az atjarhatdsag kovetelményeit a
szakmai program, a Képzési €s kimeneti kovetelmények alapjan a szakmai munkak6zosségek
hatarozzak meg.

Az atvétel és a felvétel feltétele a Képzési és kimeneti kdvetelményekben eldirt egészségiligyi
¢s palyaalkalmassagi megfelelés.

Az a tanulo, aki sikeres agazati alapvizsgat tett, nem kotelezhetd kiilonbozeti vizsgara, ha az
atvétel az alapvizsga letétele utan tortént.

Tanuloi jogviszonya sziinetel annak, akinek ezt engedélyezték, legfeljebb két tanév idOtartamra,
ha a tanul6 méltanyolhat6 okbol nem tud eleget tenni a tanuldi jogviszonnyal 6sszefliggd kote-
lezettségének.

A tanuldi jogviszony megsziinik a mas intézménybe atvétel napjan, az utols6 évfolyam elvég-
z¢€sét igazolo bizonyitvany kiallitdsa napjan, a szakmai vizsgaiddszak utolso napjan. Tovéabba a
tankotelezettség megszlinése utan a tanulo irdsbeli nyilatkozatanak tudomasulvételekor.

Ha fizetési hatralék miatt az igazgatd megsziinteti a tanuloi jogviszonyt, kivéve, ha tankoteles,
illetve hatranyos helyzetli a tanulo.

Ha a tanul6 nem tankoételes koru €s az iskolai kotelez6 foglalkozasok esetében 30 6ranal tobbet
mulaszt és az iskola eleget tett két alkalommal az értesitési kotelezettségének.

Megszlinik a tanuldi jogviszony, ha a szakképzd intézménybdl jogerds fegyelmi hatarozat
sziiletik a kizarasrol.

A tankételes tanul6 tanuldi jogviszonya nem sziintethetd meg, ha a tobbcélu szakképzd intéz-
mény mas intézményegységében a tanuld tanulmanyainak folytatasara lehetéség van.



11.PALYAZATOK

11.1 GINOP 6.2.3-17-2017-00004

Intézménylink kiemelt feladata a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok 1étszamanak csok-
kentése.

Ezt a feladatot segitette a GINOP 6.2.3-pélyazat 2018.02.01-2020.06.15. kozott megvalosulo
1d6szakban.

A palyazat célja a végzettség nélkiili intézményelhagyas csokkentése, az alapkészségek fejlesz-
tése.

Ennek érdekében olyan programok, tovabbképzések megvalositasat vallalja az intézmény,

amellyel meger6sitjiik a kulcskompetenciakat, fejlesztjiik az eszkozrendszeriiket, modszertani
kultarajukat, eredményesebbé téve a szakképzést.



A NEVELO- OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI INTEZME-
NYUNKBEN:

,»Olyan iskolat szeretnénk, melyben didk, pedagdgus, minden dolgozo jol érzi magat, 6rommel
jon nap, mint nap munkahelyére.

Legfontosabb feladatunk a tanulok személyiségének, készségeinek, képességeinek fejlesztése,
hogy ez éltal alkalmassa véljanak az éltalanos €s szakmai ismeretek minél teljesebb befogada-
sara. Arra toreksziink, hogy didkjaink tanulmanyaik befejezése utdn munkéjukat szereto, er-
kolcsileg, szellemileg és testileg fejlett fiatalokként 1épjenek ki az intézménybdl.

Az iskolankban foly6 neveld munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti értékek tanulokkal
torténd megismertetése, elfogadtatdsa és atadasa, oktatasi céljait pedig az iskola szakképzési
feladatainak teljesitése hatarozza meg

A személyiségfejlesztés a kozoktatasi intézmények kiemelt nevelési feladata, amely athatja az
iskolai ¢élet minden teriiletét, nem kdthetd sem miiveltségi teriilethez, sem tantargyhoz. Ezek a
feladatok az értékkozvetitd pedagdgiai munka 1ényegét jelentik.

A személyiségfejlesztésben a személyiség egészét és egységét kell szem eldtt tartanunk.

Ezen beliil fontos feladatcsoportok az értelem kimuvelése, a segitd, az egészséges és kulturalt
¢letmddra nevelés, az érzelmi nevelés lehetdségeinek kihaszndldsa, valamint a munkara neve-
I¢s.

Mindezek alapfeltétele, hogy tanulodinkban kialakitsuk a pozitiv tanulasi motivumokat

(megismerési vagy, felfedezési vagy, alkotasi vagy, tanulasi kotelességtudat). Tudatosan segit-
stik a megismerési képesség, a kommunikécios képesség, a gondolkodasi képesség €s a tanulasi
képesség fejlesztését. Mivel a tanulds, ami a tanuld legfontosabb feladata, nem képzelhet6 el a

megismerés, a kommunikacid és a gondolkodas nélkiil, igy ezekre kiilonds figyelmet kell for-
ditanunk.

Nem szabad szem eldl téveszteniink, hogy a sokoldalt és harmonikus, szervezett személyiség
elsdsorban a sokiranyu és folyamatos tevékenységben alakul, véltozik, fejlédik, €s éppen a tar-
sas kapcsolatokban végzett aktivitdsok hatarozzak meg legerésebben a személyiség fejlodésé-
nek irdnyat.”



II. OKTATASI PROGRAM
12.A KERETTANTERY ES A PROJEKTTANTERV MEGNEVEZESE

A technikum és a szakképzd iskola draszamait, tananyagtartalmat az IKK és a Szakképzési
torvény eldirdsai szerint hatdrozzuk meg.

A Szakképzési torvény a helyi tantervek illetékességébe sorolja a kozépszintli érettségi téma-
koreinek rogzitését.

Kozépszintl érettségi témakorei és az érettségi vizsga kovetelményei a 2024.majus-jiniusi
vizsgaiddszaktol szamottevden valtoztak, igy a tantargyi programok tartalmazzak a kozépszinti
érettségi részletes kovetelményeit a mindenkori hatalyos jogszabalyok figyelembevételével. A
szakmai program rdgziti, meghatarozza a kétszintli érettségi vizsga kotelezd és valaszthato
tantargyait és szintjeit a 100/1997-es, tobbszér modositott Kormanyrendelet alapjan.

A szakképzés atalakuldsaval, az 0j Szakképzési torvény bevezetésével az oktatdsi programot 9.
évfolyamtol felmend rendszerben a Képzési és kimeneti kovetelmények, illetve a program-
tantervek és a 2020-t61 hatalyos NAT alapjan készitjiik el.

Tantargyi rendszeriink

A 2020-as NAT miiveltségteriileteiben leirt tartalmakat a kovetkezd tantargyakban valositjuk
meg:

Muveltségi teriilet Helyi tanterviink tantargya

Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és irodalom, Kommunikacio - Magyar nyelv
és irodalom

Idegen nyelv Angol nyelv, Német nyelv,
Matematika Matematika

Torténelem és allampolgari ismeretek Allampolgéri ismeretek Torténelem, Tarsadalom és je-

lenkorismeret

Természettudomany Biologia, Fizika, Természetismeret, Kotelezd komplex ter-
mészettudomanyos tantargy

Technologia Digitalis kultira

Ko6z0sségi nevelés Osztalyfonoki, Osztalykozosség-épitd program

Testnevelés és egészségfejlesztés Testnevelés, Testnevelés és sport

Mivészetek Vizualis kultara



13.AZ ISKOLA EGYES EVFOLYAMAIN TANITOTT TANTARGYAK, A
KOTELEZO ES VALASZTHATO TANORAI FOGLALKOZASOK ES
AZOK ORASZAMAI, AZ ELOIRT TANANYAG ES KOVETELME-
NYEK, A VALASZTOTT KERETTANTERV FELETTI ORASZAM

A szakképzésrol szolo 2019.¢évi LXXX torvény valtozasait, az IKK ajanlasaval késziilt orater-
veket, oraszamokat felmeno rendszerben, a 2020/2021-es tanévtdl 9. szakképzo iskolai és tech-
nikumi évfolyamokon folyamatosan vezettiik be.

Képzési rendszeriinkre lebontva ezek részletezése az aldbbi tablazatokban talalhato.

NEVELO-OKTATO MUNKAJAT ELLATO SPECIALIS SZAKISKOLA KOTELEZO
9/E ELOKESZITO EVFOLYAMANAK KERETTANTERVE

Tantargyak és oraszamok

Miiveltségteriilet Tantargy 6r£lsezt;m 6r]2:;;m
Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és irodalom 5 180
Idegen nyelv Idegen nyelv 2 72
Matematika Matematika 5 180
Ember és tarsadalom Erkolcstan 1 36

Allampolgéri ismeretek 1 36
Ember a természetben Természetismeret 2,5 90
Miivészetek Miiszaki rajz, vizualis 2 72

nevelés
Informatika Informatika 2 72
Eletvitel és gyakorlati Palyaorientacio 1 36
ismeretek Szakmai alapozo ismeretek 4 144
Testnevelés és sport Testnevelés és sport 5 180

Osztalyféndki ora 1 36
Osszesen 31,5 1134
Szabadon tervezheto 3.5 126
Mindosszesen 35 1260

A szabadon tervezhetd Orakeretet magyar nyelv ¢és irodalom, matematika, valamint
természetismeret tantargyak esetében hasznaltuk fel.



NEVELO-OKTATO MUNKAJAT ELLATO SPECIALIS SZAKISKOLA SZAKMA -
JEGYZEK SZERINTI RESZSZAKKEPESITES OKTATASAHOZ ALKALMA -
ZANDO 9-10. EVFOLYAMOS KOZISMERETI KERETTANTERVE

Tantargyak és oraszamok

Az OKJ szerinti részszakképesités oktatasahoz kapcsolddo enyhén értelmi fogyatékos tanulok neveld-
oktatdo munkajat ellato specialis szakiskola 9-10. évfolyamanak tantargyi rendszere. (A 9. évfolyamot
megeldzi az enyhén értelmi fogyatékos tanulok neveld-oktatd munkajat ellatd specialis szakiskola
kotelezo elokészitd évfolyama.)

Miiveltségi teriilet Tantargy neve B 9-10. éYfOIBI am 2 tanéves oraszam
(atlag heti idokeret)
Magyar nyelv és irodalom | Magyar nyelv és irodalom 1 71
Matematika Matematika 2 142
Ember és tarsadalom Erkoélcstan | 71
Informatika Informatika 1 71
Testnevelés és sport Testnevelés és sport 5 355
Osztalyfonoki ora | 71
Kozismeret 6sszesen 11 864
Tovabbi szabad koézismereti idokeret 1,5 108
Szakmai elmélet és gyakorlat egytitt 21 1491
Tovabbi szabad szakmai id6keret (szabad sav) 2 142
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 70 70

Az éves 6raszam megadasanal 9. évfolyamon 36 héttel, 10. évfolyamon 35 héttel szamolunk.
A szabadon vélaszthat6 orakeretet magyar nyelv és irodalom tantargybdl hasznaltuk fel.



Oraszamok a technikumi évfolyamokra felmend rendszerben

12.
évfolyamon 12. 9-13
. 9. 10. 11. 12. .. . | évfolyamon 13. , N
Tantargyak , . . , tanitasi .. . Oraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam Ossz évfolyam |
hetek , ] O6sszesen
. oraszam
szama
Magyar nyelv €s 5 5 3 4 31 124 0 592
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3 36 108 6 721
Matematika 5 4 3 3 31 93 0 525
Torténelem 3 3 2 3 31 93 0 381
i | Allampolgdri 0 0 0 1 36 36 0 31
Kozismereti | ismeretek
oktatas
M ,
Mesterseges 0,33 0 0 0 0 0 0 12
intelligencia alapja
Digitdlis kultara 1,67 1 1 0 36 0 2 194,12
Testnevelés 4 4 3 3 36 108 1 535
Osztalyfénoki 1 1 1 1 36 36 1 175




Kotelez6 komplex

természettudomanyos 0 108
tantargy

* Fizika (Spec gépj) 0

* Pénziigyi és

vallalkozéi ismeretek 0

(Ker-vend)

Erettségire felkészit6

tanta rgy (egész osztaly) 36 72 144

matemtika, magyar nyelv
és irodalom, torténelem




Pénzligyi és vallalkozéi

ismeretek (egész 0 0 1 0 0 0 36
osztaly)
Osszes kozismereti 27 24 21 20 0 10 | 3634
déraszam
Honvédelem (a tanitasi idékereten 1
kiviil)
Fenntarthatosag (a tanitasi 1
id6kereten kiviil)
Masodlk 1Elegen nyelrv "(a tanitasi 1 0 0 0 36 0 0 36
idékereten kiviil)
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0 0 576
Szakiranyu oktatds 0 0 14 14 36 504 24 1752
Szabadon t:eryezheto Orakeret 3 1 1 ) 6 438
(kozismeret)
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31/36 31
Eves Gsszes 6raszam 1224 1188 1260 1179 1174 1054 5905
Rendelkezésre allé 6rakeret/hét 34 33 35 34 34
13-14.
Tantargyak 13. évf. |14. évf. | 6raszam

osszesen




Idegen nyelv (ajanlott,

nyelvvizsgara 0
felkészités)

Szakmai érakeret 35 35 2345
Rendelkezésre allé

Orakeret/hét 35 35

Tanitasi hetek szama 36 31

Eves dsszes 6raszam 1260 1085 2345




Oraszamok a szakképz6 iskola évfolyamaira felmendé rendszerben

Heti oraterv — Szakképzo iskola

Tantarevak 9. 10. 11. 9-11. 6raszam
gy évfolyam |évfolyam [évfolyam |Osszesen
I,(ommumkacw-magyar nyelv ) ) ) 206
¢s irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
Torténelem és tarsadalomismeret |3 0 0 108
Természetismeret 3 0 0 108
Testnevelés 3 2 1 211
Osztalykozosség-€pitd Program |1 1 1 103
Kézismereti M.es.ter.seges intelligencia alapja |0,33 0 0 12
oktatés Digitalis kulttra 0,67 1 0 60,12
Pénziigyi és munkavallaloi ism. 1 31
Honvédelem (a tanitasi 1
idokereten kiviil)
Fenntarthat6sag (a tanitasi 1
idokereten kiviil)
Osszes kozismereti 6raszam 17 9 7 1153
Agazati alapoktatas* 17 0 0 612
Szakiranyu oktatas** 0 25 27 1737
Szabad orakeret 1 2 2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
* ** . .
Szabadsdv Szakmi ismeretek
** Portfoliokészités
10. 11. 11-szept.
Tantargyak évfolyam |évfolyam |o6raszam
0sszesen
Idegen nyelv
Szakmai orakeret 32 32 2144
Szabad orakeret 3 3 201
Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31

Eves 6sszes Oraszam 1260 1085 2345



RUGALMAS TANULASI UTAK

A 2019.évi LXXX. torvény a szakképzésrdl harom, egyméashoz SZEMLELETMODJABAN,
MODSZERTANABAN szervesen illeszkedd PROGRAM INDITASAT TESZI LEHETOVE
OLYAN FIATALOK SZAMARA, AKIK ISKOLAI KUDARCOKAT HALMOZTAK FEL,
NEM SZEREZTEK ALAPFOKU VEGZETTSEGET, VAGY BIZONYTALANOK A
PALYAVALASZTASBAN.

Ezek az el0készitd évfolyamként szervezhetd Palyaorientacios osztaly, a Dobbant6 program
¢s a részszakma megszerzéséhez eljuttaté Mithelyiskola.

Ezek tartalmukban tamaszkodnak eldzményként a Szakképzési Hidprogram és a Dobbant6
modelljére.

A tanul6 0sztondijra jogosult.
DOBBANTO PROGRAM

Célja az alapkompetencidk fejlesztése azon, lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok esetében,
akik betoltotték a 15. éviiket, de nem fejezték be az altalanos iskolat. Minden tanuld mentortanar
segitségével, sajat képességeinek megfeleld fejlesztéssel éri el a kimenet. A program képzési
ideje rugalmas, addig tart, amig a tanul6 felkésziil a mithelyiskolai tovabbhaladasra.

Heti 6raszam 30, a 60-40%-os aranyt alkalmazzuk, vagyis 18 6ra elméleti blokk,12 6ra szakmai
blokk.

A tantargyfelosztasban nagyobb egységekre osztjuk a 18, illetve 12 orat, az oktatod team hetente
kontaktérakon hangolja dssze tevékenységét.

Az értekelés szovegesen torténik. A Dobbantd program elvégzése dnmagaban nem biztosit
alapfoku végzettséget.

A tanul6 6sztondijra jogosult.
MUHELYISKOLA

Ennek keretében azok a klasszikus iskolai kornyezetben nehezen oktathatd, lemorzsolddéassal
veszélyeztetett vagy korabban szakmai végzettség nélkiil kimaradt tanulok szakképzése zajlik,
részszakmat szerezhetnek. Heti 6raszdm 30, ebbdl 4 nap gyakorlat 1-5 f6s csoportokban és 1
nap mentoralas.

A képzési 1d6 rugalmas, akkor van vége, amikor a mester véleménye alapjan a tanulo felkésziilt
a vizsgara.

A részszakma szakképesitést és alapfoku iskolai végzettséget biztosit.

A tanul6 6sztondijra jogosult.



14.AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK ES TANESZ-
KOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

Cél: a szakmai programban, projekttantervekben megfogalmazott tantargyi célok elérése érde-

kében a didkok egyiittmiikodo felek legyenek a tanitas-tanulas folyamataban, érdeklodéssel,

szivesen tanuljak a tantargyi ismeretanyagot, igy jussanak el képességeik maximumahoz.

A tanulas tanitdsa az egyik legfontosabb cél, ezért minden tantargy esetében annak alapvetd
jellegzetességeit, kovetelményeit, a célravezetd tanuldsi modszerek kivalasztasat kell megis-
mernilik a tanuldknak.

A taneszk6z0k kivalasztasanak elveit, a tankonyvek, munkafiizetek, szemléltetdeszk6zok, de-
monstracios anyagok listajat a kdzismereti és szakmai munkakozosségek tagjai egyiitt allitjak
0ssze.

A Kivalasztas fo szempontjai, elvei:

A kotelezd tantargyi ismeretanyagot maradéktalanul tartalmazza a kivalasztott taneszkoz; egy
tantargyhoz egy tanévben ne kelljen tobb tankdnyvet megvasarolni.

Jol hasznalhatd, megfelelden tagolt, a fontos informacidkat, sszefliggéseket és a kdvetelmény
minimumat egyértelmiien jelzd tankonyvek legyenek.

Mlusztracids anyaguk segitse az ismeretek, dsszefiiggések megértését, elsajatitasat, potolja a
valdsagos vizudlis élményt.

Tankonyvcsalddokat érdemes valasztani, amelyek nagyobb pedagogiai egységeket, tobb tan-
évet is atfognak, valamint egymadssal 0sszefliggd tankonyv- tanmenet- tanari segédanyag —
munkafiizet — értékel6lapbdl allo egyiitteseket.

A kivélasztott taneszk6zok alkalmazkodjanak a tanulok életkorahoz is.

A kivélasztott tankdnyvek csak felmend rendszerben valthatok le, hogy a tanuloknak a meg-
szokott ismerethordozok lecserélésével ne kelljen igazodniuk egy 1) tankonyvcsaladhoz.
Azonos belsd tartalom melletti kinalat esetén az olcsobb tankdnyvet kell véalasztani.

Gazdasagossagi okokbol a készségtargyakhoz (ének-zene, rajz €s vizudlis kultura) tartos tan-
konyveket vasarol az iskola, melyek kolesondzhetok.

A tankonyveket és egyéb tanulasi segédeszkozoket a tankonyvjegyzekrdl valasztjak a munka-
kozOsség tagjai, ez biztositék a sziilének és az iskolanak is a mindségre és a térvényességre.

A tankonyvfelelds a munkakozosségek igényeit Osszesiti, minden osztaly tankonyv-csomagja-
nak listajat Osszedllitja. Az iskolavezetés jovahagyasaval rendelheti meg a tankonyveket a
KELLO feliiletén keresztiil.

A kozponti tankdnyvtamogatasnak a tartds tankonyvek vasarlasara felhasznalhaté hanyadat
kolcsondzhetd, az iskolai konyvtarban hozzaférhetd, j6 mindségli (a tankdnyvlistan ,.tartos”
jelzdvel ellatott) konyvek vasarlasara kell forditani.



15.A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT FELADA-
TOK HELYI MEGVALOSITASA

Az intézmény 9-13. évfolyaman folytatott nevelés, oktatas, képzés feladata az alapmiiveltség
megszilarditasa, az dgazathoz tartozo szakképesitések megszerzéséhez, a munkavallaléi sze-
rephez sziikséges kompetencidk kialakitdsa. A kompetenciak kialakitasat az egyes miiveltségi
terliletek tananyagaval valdsitjuk meg.

Az alaptanterv kiemelt fejlesztési teriiletei, illetve nevelési céljai a teljes iskolai nevelési-okta-
tasi folyamat kozos értékeit jelenitik meg. A kiemelt fejlesztési feladatokban olyan tudéstartal-
mak jelentek meg, amelyek alkalmazasa sokszor tantargykozi megkozelitést igényel. E teriile-
tek:

— Az erkdlesi nevelés, értelmi és érzelmi intelligencia erdsitése

— Az Onismeret, onkritika és a tarsas kultura fejlesztése csaladban, tarsas kapcsolatokban

— Atesti és lelki egészségre nevelés, egészségtudatossag, értékrend

— A csaladi életre nevelés, felelds csaladtervezés

— Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség

— Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

- Nemzeti azonossagtudat, hazafias nevelés

—  Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

— Pélyaorientécio, kreativitas

— Gazdasagi és pénziigyi nevelés, a csalad, a haztartas, mint gazdasagi egység mikodése

— Meédiatudatossagra nevelés

— A tanulds tanitdsa, az 6nall6 tanulas és az Snmiivelés alapozésa sokszini, egyénre sza-
bott modszertannal



16. MINDENNAPOS TESTNEVELES

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a Szakképzési torvény 35.§-
a és a Végrehajtasi rendelet 119.§-a szerint szervezziik a nappali rendszerli iskolai oktatasban
azon osztalyokban, ahol kozismereti oktatds is folyik. A testnevelés 6rakbol legfeljebb heti két
ora

a) iskolai sportkdrben valo sportolassal,

b) versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezo
vagy amatOr sportoldi sportszerzodés alapjan sportolo tanulo kérelme alapjan a tanévre
érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokdban a
sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel valthato ki.

16.1 A KONNYITETT ES A GYOGYTESTNEVELES SZERVEZESENEK, A TANULOK KONNYITETT
VAGY GYOGYTESTNEVELESI ORARA TORTENO BEOSZTASANAK RENDJE

120. § (2) A tanul6t, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirdvizsgélat
alapjan konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-ordra kell beosztani. A konnyitett-test-
nevelés- vagy gyogytestnevelés-orat — lehetdség szerint — a tobbi tanuloval egyiitt, azonos cso-
portban kell szervezni. Az orvosi szlirdvizsgalatot — kivéve, ha a vizsgalat oka késdbb kovet-
kezik be — majus 15-¢ig kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrol az iskolanak nyilvan-
tartast kell vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrzd vizsgalatok
eredményét.

(3) A konnyitett testnevelés-orat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora
vagy az iskola altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében gy kell biztositani, hogy a
mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.

(4) A gyogytestnevelés-orakat a pedagdgiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt neve-
1ési-oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t tan-
ora keretében. Amennyiben a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testnevelés Oran is részt vehet,
akkor szdmara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben
a gyogytestnevelés- és a testnevelésorakon valo részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t
orat, ezek aranyara a szakorvos tesz javaslatot.

(5) Fel kell menteni a tanul6t a testnevelés oran vald részvétel alol, ha mozgasszervi, belgyo-
gyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetdveé a
gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.



MESTERSEGES INTELLIGENCIA ALAPISMERETEK
A tantargy definicidja

A Mesterséges intelligencia alapjai tantargy oktatasdnak onalléd tantargyként, nem mas tantargy
részeként kell megjelennie. Nem megfeleld a szakkori forma sem, hiszen abban a tanuldk egy
része nem vesz részt.

A tantargy neve: Mesterséges intelligencia alapjai
A képzés iddtartama: 12 ora

Erintett évfolyam: minden szakképz6 intézmény és tobbcéli szakképzd intézmény 9. évfolyama
(technikum, szakképz6, gimnazium, nyelvi el6készitok, orientacios évfolyam).

A tantargy leirasa

A tantargy tartalmanak meghatarozdsédhoz javasolt témakorok:
* Promptolas
* Hogyan tanul a MI?
* Forréskritika
* A MI torténete
* MI és etika
» MI a természetben és kornyezetvédelemben
* MI a szoveg ¢és beszéd elemzésében
* Kreativ MI
» Adatok szerepe
* MI mint tars a tanuldsban
* MI 6sszefoglal6 és projekt 1.
* MI 6sszefoglald és projekt 11.

Ertékelés

A szakmai programban javasolt értékelési forma a szoveges értékelés, ennek részeként a
»teljesitette” és ,,nem teljesitette” értékelést javasoljuk alkalmazni.

Hianyzas, tavollét, teljesités NEXIUS rendszeren keresztiil 6nallo felkésziilés keretében
lehetséges.

Mikrotanusitvany

Kiemelt cél, hogy a didkok szdmara egyértelmii munkaerd-piaci eldnyt jelentsen, hogy
szervezett keretek kozott tanultak a mesterséges intelligenciardl, hogy dokumentéltan
megjelenjen a szakmai portfolidjukban. Ez a mikrotantsitvany kiadasaval tud megvalosulni.

A tanusitvany kiallitasa csak a szakmai vizsgak lezarasaval lehetséges. Annak idépontjara a
KRETA rendszer alkalmas lesz a mikrotanusitvany kiadéasara.

9. évfolyam végén csak a bizonyitvanyba rogzitjiik, és mikrotantsitvanyt még nem kap a
tanulo.



17. ERETTSEGI VIZSGATARGYAK

(Szkt. 92. § [Az érettségi vizsga]; Szkr. 258. §)

Technikumunkban az érettségi vizsgan a tanuldk az Nkt.-ban meghatdrozott vizsgatargyakbol ad
szamot tudasardl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando vizsgatargya helyett szakmai
vizsgat kell tenni.

Kotelezo vizsgatargyak:

* Magyar nyelv és irodalom
* Matematika
* Torténelem
* Idegen nyelv (angol, német) A kotelezd vizsgatargyakbol iskolankban mind k6zép, mind emelt
szinten (igény szerint) felkészitjiik a tanuldinkat. Ezen kiviil informatikdbdl biztositjuk a kozépszintii
érettségire valo felkészitést. (,,Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezo vizsgatargyai helyett a
sajatos nevelési igényl tanulo - jogszabalyban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat.”)
A kotelezd vizsgatargyak koziil magyar nyelv és irodalombodl, matematikdbdl és torténelembdl
elérehozott érettségi vizsgat tehetnek a 12. évfolyam végén. A 13. évfolyam végén a tanulok egy
idegen nyelvbdl (angol, német) érettségi vizsgat és szakmai vizsgat (kozponti interaktiv vizsgarész €s
projektfeladat) tesznek, amely emelt szinti érettségi vizsganak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden allitunk ki
bizonyitvanyt.

Ko6zép- és emelt szinten a felkészitést a 100/1997 Kormanyrendelet, és a 2020-as NAT elvei
szerint végezziik heti 1 draban.

18.A KOZEPSZINTU ERETTSEGI TEMAKOREI
Az egyes ¢érettségi vizsgatargyak kozép- és emelt szintli témakdrei az Oktatasi Hivatal
honlapjan megtalalhatok: https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

19.AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS, AZ ISMERETEK SZAMONKERE-
SENEK KOVETELMENYEI ES FORMALI

Iskolankban az értékelés alapja a tanuloi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése,

amely lehetdvé teszi a hidnyok felismerését, korrigalasat, a tanari teljesitmények eredményes-

ségének megitélését, az iskolai munka hatékonysaganak mindsitését. Az egyéni fejlesztési terv

alapjan képzett tanulonak — méltanyossag elveinek betartdsaval — is el kell érnie a helyi tanterv

minimalis szintjét a tovabbhaladashoz.

A nevelO-oktato munka ellenOrzési, mérési, értékelési rendszere
Kiemelt alapelvek:

— a folyamatossag

— afejleszto jelleg

— az Osszefliggések feltarasa

— avaltozatos eljarasok alkalmazésa

— aszabalyozottsag

— atanuldi Onismeret, onkritika fejlesztése
— atéavlatokban valé gondolkodas

— arendszerszemlélet

— acéltudatossag

— aziddrendi iitemezés szabalyozottsdga
— amérés elsdsorban a tanulok kompetenciait méri


https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

A mérések eredményei visszahatnak a nevelési-oktatasi folyamatainkra
Sziikség esetén egyéni, személyre szabott fejlesztési terveket készitiink
Egyénre szabott értékelés, sziikség esetén szoveges formaban

Pedagodgiai programunkban azonos hangsullyal szerepelnek a PEDAGOGIALI ellenérzések
(mint didaktikai funkci6), valamint a NEVELOI ellendrzések (mint nevelési funkcio), amelyek
a pedagdgiai munka teljességét, igy a pedagogiai ellendrzést is vizsgaljak.

Iskolank egyarant fontosnak tartja:

— abemeneti méréseket
— a folyamatellendrzést
— akimeneti vizsgaztatast

Szerves 6sszekapcsolodasuk és rendszerbe foglalasuk, valamint folyamatos miikodésiik meg-
teremtheti a tanuldi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérését és a hianyok idébeni ész-
lelését, korrigalasat.

Lehetdvée teszi a tanari teljesitmények eredményességének megitélését, az iskolai munka haté-
konysaganak a mindsitését.

A bemeneti mérések célja, hogy az iskolaba érkez6 és tanulméanyaikat megkezdo 9. évfolyamo-
sok felkésziiltségi fokat megallapitsuk. Ez egyrészt jelzi az iskola és a kollégium teenddit, mas-
részt jelzésiil szolgal az érkezd tanulok képességeirdl, ismereteirdl €s varhato teljesitményiikrol.
Arra is lehetdséget ad, hogy iskolank oktato-neveld munkdjarol informaciét kapjunk. Ha a ké-
sObbi teljesitmény a bemenetkor mértnél alacsonyabb, dnvizsgalatra szorulunk, ha magasabb,
jelzi, hogy kihoztuk a tanulokbol a képességeiknek megfeleld teljesitményt.

A folyamatellendrzés a mindségellendrzés legfébb eszkoze, €és az iskolai munka belsd szaba-
lyozasanak dont6 eleme. Eredményeként tudjuk megallapitani a napi iskolai oktatdmunka szint-
jét, és megitélhetd az aktudlis tuddsszint. Modunk van az egyszeri tanuléi megmeéretésre, hol
tart az adott tudas elsajatitasaban, és milyen teenddk allnak még a tanar el6tt a kivanatos - vagy
a tovabbhaladashoz elégséges - tanuloi teljesitmény eléréséig.

A kimeneti vizsgaztatas (kétszinti érettségi vizsga, a kiilonb6z6 szintli szakmai vizsgék) lehe-
tdséget teremt az iskola €s az egyes tanulok eredményeinek Osszevetésére az el6zo teljesitme-
nyeivel, a standardokkal.

A meéréseket az iskolavezetés a munkakozosség-vezetok €s az osztalyban tanitdé pedagdgusok
vegzik.

Az értékelést az iskolavezetés, a munkakdzosség-vezetd €s a nevelési tagintézményvezetd -
helyettes végzik, eredményiikrél kimutatas és elemzés késziil, amelyet nevelési értekezlet ke-
retében tesziink kozz¢, vitatunk meg.

A mérések leggyakoribb formai szdban és irasban:

— dolgozat,

— szobeli felelet,

— feladatlap,

— kérdoivek,

— fizikai teljesitmények,
— el6adas,



— komplex vizsgék,
— szintvizsgak,
— modulzaro vizsgak,
— projekt beszamolok,
— gyakorlati munkak
— probaérettségi.
19.1 AZELLENORZESI ES ERTEKELESI RENDSZER KOTELEZO ALKALMAI AZ OKTATASBAN

Bemeneti mérés:

Minden tanév szeptemberének elsé felében a 9. évfolyamra felvett szakképzd iskolai és techni-
kumi tanulok a GINOP palyazatokhoz kapcsolodo orszagos mérésekben vesznek részt, ahol
szOovegértési, matematikai, szokincsbeli képességeiket mérik.

Bemeneti méréseket végeznek a fejleszté-¢és gyogypedagogusok, s ezek eredményei alapjan
készitik el a kiilonleges bandsmodot igényld tanulok egyéni fejlesztési terveit egyeztetve a szak-
tanarokkal a tantargyi/tantargyrészi felmentések sziikségességérol.

Folyamatmérések:
A tovabbhaladashoz sziikséges minimalis feltételek meglétének a megallapitasa.
A 10. évfolyamon az Orszagos kompetenciamérés elvégzése digitalis formaban.

A folyamatmérések eredményei nem lehetnek a tanulok mindsitésének eszkozei, ezek kijelolik
tovabbi munkank irdnyat.

Kimeneti mérés:

A 13. évfolyam végén a kétszintli érettségi vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat sze-
rint, illetve az érettségi évében probaérettségi, amelynek osztilyzata a félévi értékelés szerves
részét képezi.

A szakképzés végét lezard szakmai vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat szerint.
A 9.¢évfolyam végén a GINOP palyazat 6sszehasonlitod célzattal kimeneti mérést is végez.
A nevelési eredménymérések kotelezo alkalmai:

A 10. évfolyam kezdetén pl.: az osztalyk6zosség belsé kapcsolatai, szociometriai helyzetfel-
mérés, tanuldsmodszertan, csaladi kapcsolatok feltérképezése, neveltségi szint, Onismereti tesz-
tek stb.

A végz0s évfolyamok kezdetén pl.: életcél, palyaalkalmassag, életpalya-épités, értelmes élet,
sikerorientaltsag — kudarckeriilés, konfliktuskezelés, az emberi értékekhez valo viszonyulas

A témak megvalasztasat tanévenként az osztalyfonoki munkakozosség koordinalja, ezeket a
témakat az osztalyfonoki tanmenetek tartalmazzak.

A tanulok értékelése

A pedagogiai munka szerves része a didkok teljesitményének, mindsitése. A pedagogiai érté-
kelés legaltalanosabb modja az osztalyozas, amely 6tfokt skalaval torténik és kiegésziil szove-
ges értékeléssel.

A tanulok értékelésének helyi rendszere:



Az értékelést megalapozo ellendrzés célja:

— atanulok mindsitése
— visszajelzés a sziiloknek, az iskolanak a tanul6 tudasarol, az esetleges hianyossagokrol
— az onértékelés képességének kialakitasa
— aszemélyiség fejlesztése
— Azellen6rzés az azt koveto értékelés legyen:
— pedagdgiailag kifogéstalan
— folyamatos, rendszeres, tervszerii és aktualis
— kiszamithatd, nem kampanyszeri
— sokoldalu, vegye figyelembe a tanuld valamennyi pedagogiai szempontbol fontos tevé-
kenységét is
— moddszertanilag valtozatos
— konkrét, objektiv és igazsagos, sziikség esetén méltanyos
— lehetdség szerint kollektiv: vegye figyelembe adott esetben az osztalykozosség vélemé-
nyét is
— természetes kisérdje a tanulasi folyamatnak, ne kisérje tilzottan fesziilt 1égkor
Az ellendrzés ¢€s értékelés soran figyelembe kell venni a tanulok életkori sajatossagait, a tan-
targy jellegét és a tanuld 6nmagéhoz viszonyitott fejlédését is. Az osztalyozas nem lehet a fe-
gyelmezés, biintetés eszkoze.

Az ellenOrzés, értékelés formai:

— szobeli: 0sszefliggd felelet, kiseldadas, 6rai munka, projekt bemutatasa, stb.

— firasbeli: feladatlap, teszt, ropdolgozat, szodolgozat, témazar6 hazi dolgozat, probaérett-
ségi dolgozat stb.

— gyakorlati: gylijtémunka, projektmunka, munkavégzés, munkadarab készitésének érté-
kelése, munkafolyamat-tevékenység megfigyelése, sportteljesitmény stb.

— szoveges értékelés, ennek részeként a ,teljesitette” €s ,,nem teljesitette” értékelés a
mesterséges inteligencia alpjai tantargy esetében

54. § (1) A pedagogus - a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - a tanul6 teljesitményét,
elémenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év
végén osztalyzattal mindsiti. A tanuld magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsi-
tését az osztalyfonok - az osztalyban tanitd pedagdgusok véleményének kikérésével - végzi. Az
érdemjegyekrdl a tanuldt €s a kiskort tanulo sziildjét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az
év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az
€v végi osztalyzatokat szobeli vagy irdsbeli szoveges értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrol
a tanulot €s a kiskoru tanulo sziilgjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany Utjan értesiti.
Ertesitd gyakrabban is késziilhet az intézmény pedagdgia programija szerint. Az érdemjegy és
az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsité-
sekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

(8) Ha a tanul6 gyakorlati képzését nem az iskola tartja, a gyakorlati képzés keretében végzett
tevékenységével 0sszefiiggésben teljesitményét, magatartasat €s szorgalmat a gyakorlati képzés
szervezdje értékeli a (2) bekezdésében foglaltak szerint. A tanulo félévi és év végi osztalyzatat
a gyakorlati képzés szervezdje allapitja meg €s a neveldtestiilet dont a tanuldé magasabb évfo-
lyamba l1épésérdl, szakmai vizsgara bocsatasarol.

55.8(1)

(2) A magantanul6t - az iskolaban vagy azon kiviil folyo gyakorlati képzés kivételével - az



iskola valamennyi kotelezd tanorai foglalkozasa alol fel kell menteni. Az iskolai rendszerti
szakképzésben a magantanuldkra vonatkozo részletes szabalyokat a szakképzésre vonatkozo
jogszabalyok hatarozzak meg.

(3) Az, akit felmentettek a kotelezd tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl, az igazgatd
altal meghatarozott idoben, és a nevelGtestiilet altal meghatarozott modon ad szdmot tudasarol.
56. § (1) A tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan az igazgatd mentesiti

a) az érdemjegyekkel €s osztalyzatokkal torténd értékelés €s mindsités alol, és ehelyett szoveges
értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld,

b) a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a mi-
ndsités alol.

A pedagdgus maga tervezi meg az ellendrzést, értékelést ligyelve a szobeli és irasbeli formak
helyes ardnyara.

Tantargyanként az ellenérzés formai igazodnak a fejlesztési kovetelményekhez, a kimeneti
vizsgak vizsgaszabalyzatban rogzitett formaihoz.

Az ellendrzés gyakorisaga:

— atantargy heti 6raszamatol fliggden két havonta egy vagy két érdemjegy, de félévente
legalabb 3 érdemjeggyel kell mindsiteni a tanulot
— azegyes témak utan 6sszegzo értékelés (témazard dolgozat)

Korlatai:

Egy tanitasi napon kettonél tobb témazaro, vagy ennél nagyobb dolgozat nem irathat6. A
dolgozatirast egy héttel el6bb be kell jelenteni, a témakort, a kovetelményeket és az értéke-
1és szempontjait ugyanekkor kozolni kell a tanulokkal.

A szaktanar egyénileg hatdrozza meg a szamonkérés formait, gyakorisagat, ezt és kovetelmeé-
nyeit a tanév elején ismerteti a tanuldkkal.

A félévi és év végi osztalyzatok megallapitasakor az atlagszamitas mellett a fejlddési tendenci-
akat, a tanul6 atlagteljesitményét is figyelembe vessziik.

Az osztalyzatok naplobeli bejegyzésének egységes formai:

A digitalis naplo pirossal jelzi:
frasbeli témazaro dolgozat (vastag, 200%)
Kisérettségi (vastag, 200%)
frasbeli répdolgozat

A digitalis naplo kekkel jelzi:
Gyakorlati feladat
Projektmunka

A digitalis napl6 zolddel jelzi:
Szobeli felelet
Beszamolo

A digitalis napl¢ sziirkével jelzi:
Hazi feladat
Hazi dolgozat
Orai munka

A digitalis napl6 barnaval jelzi:



Masik intézménybdl hozott jegy
A digitalis naplo feketével jelzi:

Iskolan beliil hozott jegy
Az osztalyozassal kapcsolatos problémak enyhitése, kiegyenstlyozasa, elkeriilése érdekében a
szoveges értékelés szerepe felértékelddott, ami alkalmas a tanuld sajatossagainak figyelembe-

vételére, kifejezésére; csokkenthetd, elkeriilhetd a teljesitményszorongas; nem taplalja a tanu-
16k kozotti konkurenciaharcot; pozitivan befolydsolhatja a tanar - didk — sziil¢ viszonyt; konk-
rétsaga miatt értelmezhetdbb kapcsolatban van az elsajatitasi folyamattal, a teljesitménnyel, te-
hat valamennyi érintett fél szamara informativabb. A tanulé szdmara fejlodési iranyt ad, nbi-
zalmat, dnismeretét fejleszti. A kiilonleges banasmoddot igényld tanuldk szdmara a szoveges
értekelés az egyéni fejlesztési terv része is.

A pedagogiailag varhato pozitiv hatas altalanos feltétele:

— az értékelés a konkrét teljesitményre, viselkedésre vonatkozik, nem a fegyelmezés esz-
koze;

— afejlédés, a tudas el6z6 fokdhoz kapcsolddik, a perspektiva kovetkezd fokat megjeldli;

— tartalméban komplex: a pozitivumok és negativumok egyiittes megjeldlését tartal-
mazza;

— atovabblépésre vonatkozdan konkrét javaslatokat fogalmaz meg;

— acimzettek szamara értheto;

— nyelvi megformaltsagaban differencialt, személyhez sz616.

A szdveges értékelés torténhet szoban, irasban, tandran és tandran kiviil, tanuléhoz vagy szii-
16h6z intézve is (sziildi értekezleten, fogaddoran, egyéni fogadodran esetleg telefonon).

Alapelvek:

Az évkozi érdemjegyekrol, a félévi €s év végi osztalyzatokrol a sziilot értesiteni kell az ellen-
Orz6 konyv, digitalis naplo és a bizonyitvany bejegyzéseivel.

A mindsités, értékelés a szaktanar feladata, a neveldtestiileti értekezleteken a pedagdgus koteles
a tanulot teljesitményének megfelelden értékelni.

Az elégséges osztalyzat 2.00-tol allapithaté meg.

Az év végi osztalyzat az éves teljesitményt értékeli, figyelembe véve a javulo és a romlod ten-
dencidkat is.

A tanulok érdemjegyeinek, osztalyzatainak megallapitasa a pedagogus joga, de a félévi és év
végi osztalyzatot a tantestiilet a tanul6 javara modosithatja.

Az otfoku skala tartalma:

Jeles az a tanulo, aki a tananyagot alkalmazas szintjén tudja és ismeri, érti az 0sszefiiggéseket
is.

J6 a didk tudésa, ha az adott szabalyt, ismeretet alkalmazni képes

Kozepes, ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul tesz eleget, neveldi segitségre, utmuta-
tasra szorul, az dsszefliggéseket nem ismeri fel.

Elégséges, ha csupan a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel rendelkezik.

Elégtelen osztalyzatot kap a didk, amennyiben a tantervi kovetelményeknek minimalis szinten



sem képes megfelelni.



19.2 AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT IRASBELI ES SZOBELI FELADATOK MEGHATA -
ROZASA

A tanitasi-tanulési folyamat legfontosabb szintere a tanitasi ora.
A hazi feladatok legfontosabb funkcioja a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodé gya- korlas,
az ismeretek elsajatitasa teljesithetd mértékben.

Feleljen meg az ¢életkori sajatossdgoknak!
Ne maradjon feladat ellenérzés nélkiil!

A felkésziilés jellege €s gyakorisaga:
frasbeli felkésziilés:

Hazi feladat minden 6ran adhato

Hazi dolgozat

Gyljtdmunka

Kiseldadas

Projektmunka eldzetes elokészités alapjan

Az irasbeli hazi feladat és a felszerelés hianyat ora elején torténd jelentéssel és megfeleld in-
dokkal lehet elfogadni.

Szempontok, instrukciok:
A feladat megoldasdnak menetéhez adjunk segitséget.

Meghatarozott idétartamra adjunk feladatokat, ezzel biztositva a tanul6 egyéni tempdban vald
felkésziilését.

A kotelez6 olvasmanyok listdjat a szaktanar a megeldz6 tanév végén ismerteti.
Az elolvasas hatéaridejére legalabb egy honappal kordbban felhivja a tanuld figyelmét.

Az 6sszegz0 jellegli dolgozatok idOpontjat legalabb egy héttel elébb a tanulo tudomdasara hozza
a szaktanar.

A hazi feladat a tanora anyagahoz illeszkedik.

A hazi feladat mennyisége egy-egy tantargy esetén nem lehet tobb, mint amit egy tanoran fel
lehet dolgozni.

20.A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZER-
VEZESI ELVEI

A tantargyfelosztas készitésekor csoportbontasoknal a kovetkezd elveket vessziik figyelembe:

e osztalylétszam,

e szakma, szakmacsoport,
e idegen nyelv,
informatika.



21.AZ ISKOLA EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI
ELVEI

Az egészségnevelési program végrehajtdsaban kozvetleniil részt vevé személyek intézmé-

nyiinkben els0sorban

— az osztalyfonokok,

— atestnevelok,

— abioldgia szakos kolléga,

— akollégiumi neveldk,

— védono és iskolapszichologus

— iskolaorvos

— szocialis szakmacsoportban oktato kollégak

Az egészségre neveléssel kapcsolatos feladatokat megbeszElik a programban kozvetleniil részt
vevO pedagdgusok a didkokkal, és kozosen hajtjak végre a mindennapok cselekvési programjat.
A pedagogusok iskolankban elkotelezett hivei az egészségvédelmi nevelési célok megvalosita-
sanak. A Didkdonkormanyzat képviseldi sajat osztalyukban rendszeresen résztvevdi €s feliigye-
161 a programoknak. Javaslataikkal, 6tleteikkel folyamatosan segithetik a feladatok megvalosi-
tasat.

Az egészségnevelési program kiemelt rendezvényei minden tanévben az egészségnapok
(TAMORP 3.1.4), amelyeken tematikus eléadasokkal, sziirévizsgalatokkal, az egészséges taplal-
kozas termékeivel hivjuk fel a tanulok figyelmét egészségiik megdrzésére.

Az egészségvédelmi program megvaldsitasaban rendszeresen segitséget nyu;jt iskolanknak

— az ANTSZ,

— az ifjisagi orvos,

— akoérhaz szakorvosai (sziilész, négyogyasz),

— meghivott eléaddok (drogprevencio, pszichologus, védond).

Iskolank pedagogusai sajat €letviteliikkel mutatnak példat a tanuloknak. (Nem dohanyoznak a
tanulok elott, részt vesznek az egészségveédelmi eléadasokon, tobben iskolankbdl rendszeresen
maguk is sportolnak.) Rendszeresen hirdetjiik tanuldinknak a varosi rendezvényeket, melyek
az egészséges ¢letmodddal kapcsolatosak, és 6sztonozziik 6ket, hogy minél nagyobb Iétszdmban
részt vegyenek azokon.

A kornyezeti nevelést segiti eld a Kdrnyezettudatossag hete minden tanév aprilisaban. Ehhez a
kijelolt osztalyokban tematikus programok, feladatok kapcsolddnak, tovabba a Kossuth-napon
az egész didkkozosség szamara zajlanak programok.

A Viz ¢és a Fold vilagnapjan varosi rendezvényekhez kapcsolodunk és intézményeket latoga-
tunk. A megtjuld energiafelhasznélas jegyében szerveziink gyarlatogatast a Paksi Atomerd-

mibe, illetve az iskoldban felszerelt napkollektorok miikodtetése is a kornyezettudatossagra
iranyitja a tanulok figyelmét.

21.1 A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK, EDZETTSEGENEK MERESEHEZ SZUKSEGES MOD-
SZEREK

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése iskolankban a tanév rendjében meghatarozott
id6intervallumban torténik a NETFIT tesztjei alapjan. A mérés eredményeit a testneveld kollé-
gak rogzitik a NETFIT elektronikai feliiletén.

Ennek részei:



A NETFIT® fittségmérési rendszer négy kiilonbozé fittségi profilt kiilonboztet meg, amely pro-
filokhoz kiilonboz6 tesztek tartoznak.

Testosszetétel és taplaltsagi profil:
Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMI)
Testmagassag mérése
Testzsirszazalék-mérése — testzsirszazalék

Aerob fittségi (alloképességi) profil:
Alloképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas

Vézizomzat fittségi profil:

Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és eré-alloképessége
Torzsemelés teszt — torzsfeszitd izmok ereje €s nyujthatdosaga
Utemezett fekvétamasz teszt — fels6test izomereje

Kézi szoritoerd mérése — kéz maximalis szorito ereje

Helybdl tavolugras teszt — alsé végtag robbanékony ereje

Hajlékonysagi profil:
Hajlékonysagi teszt — térdhajlitoizmok nyujthatdsaga, csipdiziileti mozgasterjedelem

A teszt értékelése alapjan pontos képet kapunk a tanuldk altalanos fizikai teherbird képességé-
nek mindségérol.

A szinteredmények mindenki szdméra hozzaférhetéek intézményiinkben a testneveld tanarok-
nal, akik rogzitik ezeket a megfeleld elektronikus feliileten. Az EMMI rendelet a tanév rendjé-
ben minden tanév janudr-aprilis kozti idészakat hatdrozza meg a mérések elvégzésére.

Az ifjasagi orvos igazolasa alapjan a konnyitett testnevelési foglalkozdsokon valo részvétel le-
hetdségét biztositjuk.

22.A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDE-
SEK

Minden tankoételes tanulonak torvényben biztositott joga, hogy szdmara megfeleld oktatasban

részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az intézmény a kdvetkezd elvek szerint biztositja a neveld-

oktatd munka feltételeit:

— akulecskompetencidk folyamatos, egyénhez igazodoé fejlesztése, bovitése;

— atanulok tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi teriiletén;

— a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai modszerek alkalmazasa;

— a tanulok 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek, tehet-
ségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevé-
kenység tdmogatasa az iskolan kiviil;

— adaptiv tanulésszervezési eljarasok (egységes alapokra épiilé differencialas) alkalma-
z4asa;

— egységes, differencialt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-értéke-
1¢ési eljarasok alkalmazasa.

A szocialis hatranyok csokkentését szolgaljak az Utravalo, az Ut az érettségihez programok is,



tovabba a GINOP 6.2.3 palyazat programjai is.

A konkrét cselekvési program részletei az intézmény ESELYEGYENLOSEGI TERVEBEN
szerepelnek.

23.A TANULOK JUTALMAZASA

A tanulok jutalmazasa

1. Azt a tanulot, aki képességeihez mérten

— példamutaté magatartast tanusit,

— vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,

— vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez,

— vagy az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport-, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkeddkon vagy eldaddsokon, bemutatokon vesz részt,

— vagy barmely mas moédon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és ndvelé-
s¢hez
az iskola jutalomban részesiti.

2. Az iskolaban — a tanév kdzben — elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:
— szaktanari dicséret,
— szakoktatoi dicséret,
— nevel6tanari dicséret,
— osztalyfonoki dicséret,
— 1gazgatoi dicséret,
— nevel6testiileti dicséret.
— A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomdsara kell hozni.

3.Az egész évben példamutaté magatartast tantsito €s kiemelked6 sport, tanulmanyi €s ko-
zOsségi munkat végzett tanulok a tanév végén:
— szaktargyi teljesitményért,
— példamutaté magatartasért,
— kiemelkedd szorgalomért,
— példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért
dicséretben részesithetok. A dicséretet az osztalynaploba, a tanuld bizonyitvanyaba, és
torzslapjaba be kell jegyezni.

4. A kiemelkedden teljesitd tanulok anyagi elismerésének formdjat és mértékét iskolank alapit-
vanyéanak kuratoriuma hatdrozza meg. Az a tanulmanyait befejezd tanulo, aki tanulmanyai so-
ran kitlind tanulmanyi eredményt vagy orszagos versenyen kiemelkedd helyezést ért el okleve-
let és targyjutalmat, vagy konyvjutalmat kap, melyet az iskolak6zdsség eldtt vehet at. Az isko-
lak6z0sség és a hozzatartozok eldtti jutalomatadasrol a neveldtestiilet dont.

24.NEM KOTELEZO TANORAI FOGLALKOZASOK, SZAKKOROK
ERETTSEGI FELKESZITES, SPORTKOR, ENEKKAR

Eldrehozott érettségi vizsgat azok a tanuldk tehetnek, akik az adott érettségi tantargybol az
osztalyozo vizsgat letették, illetve a probaérettségit teljesitettek.



Az orszagos pedagogiai mérések az Nkt 80§ (1-8) és a beliigyminiszter 30/2023. (VIIL.22.) BM
rendelete szerint

80. § (1) Az orszagos pedagogiai mérések — a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meg-
hatarozottak szerinti — végrehajtasaban az iskolak, az iskolak vezetdi €s pedagogusai kotelesek
koézremiikddni.

(2) Az orszagos mérések lebonyolitasa tanitasi napokon, kotelezé tandrai foglalkozasok keret-
¢ben torténik. A mérésben részt vevo pedagogus a mérés napjara esé kotelezd orajat a méréssel
az adott napon 0sszefliggd feladatok végrehajtasaval teljesiti.

(3) Az orszagos mérések idOpontjat, az eljarassal kapcsolatos feladatokat, hataridoket évente a
tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendelet tartalmazza.

A kompetenciamérés megkiildott intézményi, fenntartoi €s tanuldi jelentéseirdl oktatoi értekez-
leteken tart az iskola mérésekért felelds igazgatdhelyettese elemzd beszamolot a kovetkezd
tanév {6 feladatainak meghatarozasahoz.



SZAKMAI PROGRAM

Szakmai képzés oratervei

Az Alapité Okiratban foglaltaknak megfelelden tobb szakmacsoportban, a piaci igényeket fi-
gyelembe véve inditjuk nappali képzéseinket tanuldi jogviszonyban és munkarend nélkiili
képzéseinket felndttképzési jogviszonyban ndlunk tanulonak. A fenntartdé minden tanévben
engedélyezi, illetve jovahagyja a Szakmajegyzék szerinti szakmak inditasat. Jelenlegi szakmai
képzésiink oOraterveit az Szakmajegyzék eldirasainak megfelelden mellékeljiik. Kiilon
feladatnak tekintjiik a Szakmajegyzék valtozasainak, illetve a szakmai kovetelmények
modosulédsat. Ennek megfeleléen korrigaljuk a szakmai képzések programjat.

A komplex szakmai vizsga az iskolai rendszerti szakképzésben részt vevo tanul6 és az iskola-
rendszeren kiviili szakképzésben részt vevo felndtt szakmai elméleti és gyakorlati tudésanak,
képességeinek, készségeinek, ismereteinek mérése, amely a meghatarozott szakképesités meg-
szerzéseéhez sziikséges, a szakképesitéshez tartozo feladatprofil szerinti tevékenységek ellata-
sdhoz meghatarozott ismeretek elsajtitasat tantsitd, jogszabalyban meghatirozott bizonyit-
vany kiadasara iranyulo eljaras.

A Szakmajegyzékben meghatarozott szakma megszerzésére irdnyuld komplex szakmai
vizsgara torténd felkészités a szakképzd iskola évfolyamain zajlik.

A szakképz6 évfolyamokon a Szakmajegyzék Képzési és Kimeneti Kovetelményei alapjan szer-
vezzik az agazati alapoktatast és a szakmai oktatast. A tanitasi-tanuldsi folyamat szervezése
soran figyelembe vettiik a szakképzo intézményt fenntartd helyi rendelkezéseit, a sziildi szer-
vezet allasfoglalasait, a gyakorlati képzés megszervezésében kozremiikodoé gazdalkodo szerve-
zet igényeit. A szakmai tantargyak oktatdsa - a tantargyi programokban, illetve a szakmai és
vizsgakovetelményekben megadott targyi feltételek szerint berendezett és felszerelt - tanmiihe-
lyek meglétét igényli, amely az eldirt felszereltségben rendelkezésre allnak. A szakmai prog-
ramban az adott képzési formdk oratervei, tantargyi tartalmai az alabbiakban taldlhatok meg,
amelyeket az IKK és a mindenkor hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével készitettlink és
vizsgaltunk feliil.

A szakképzd iskola és a technikum képzéseinek oraszamait az alabbi tablazatok tartalmazzak:



Agazat : Fa - és butoripar Szakma : Asztalos 4 0722 08 01

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

A A
] képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
Oraszam Oraszam
a a
- Elmél | Gyakorl ~- Elmél | Gyakorl | Elmél | Gyakorl Elmél | Gyakorl Elmél | Gyakorl
0. 0. 0.
Evfolyam §sszes Oraszama ° a « a < « ° a ° a
Y 61 90 83 2349 | 151 83 G
2 0 7 2 7
Munkavallal6i A
ismeretek Munkavallaloi 18 18 0 0 18 18 0 18
ismeretek
Allaskeresés 5 5 5 5 5
Munkajogi
alapismeretek 3 3 > > >
Munkaviszony
létesitése 3 3 2 > 2
Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3
Munkavallal6i A
idegen nyely Munkavallaléi 0 0 62 | 62 62 | 0 62 | 62 62
idegen nyelv
Az éllaskeresés
1épései, 11 11 11 11 11 11
allashirdetések
Onéletrajz és 20 | 20 20 20 | 20 20
motivacios levél




A A
) képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. 0sszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
Oraszam Oraszam

a a
Small talk” — 11 11 11 11 11 11
altalanos tarsalgas
Allasinterji 20 20 20 20 20 20
Abrézolisi 124 99 | 36 | 0 0 126 126 9% | 36 |0 126
alapismeretek 6
Alapfogalmak,
sikmértani 18 10 8 18 18 12 6 18
szerkesztések
Abrézoldsi modok, | g 10 8 18 18 | 12 6 18
rajzok fajtai
Fakotések, 72 | 60 12 72 72 54 18 72
alapszerkezetek
Butorfajtak, 18 | 10 8 18 18 12 6 18
ergonomiai alapok
Meérési
alapismeretek 72 54 18 0 0 72 72 54 18 0 72
Méréeszkbzok és 3 24 B 32 32 24 8 32
alapvetd mérések
Alapvet§ 40 | 30 10 40 40 30 10 40
szamitasok
Fa- és butoripari 28
alapgyakorlat 3 54 234 0 0 288 288 54 234 0 288




A A
) képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. 0sszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
oraszam oraszam
a a

Biztonsigos 36 | 8 28 36 36 | 6 30 36
munkavégzés
Gydrtdsi 36 | 8 28 36 | 36 | 6 30 36
alapdokumentumok
Kézi alapmtiveletek | 54 12 42 54 54 8 46 54
Gépi alapmiveletek | 54 12 42 54 54 8 46 54
Termékkészités 108 25 83 108 108 26 82 108
Anyagismeret 54 | 36 18 54 54 36 18 54
Faanyagismeret 18 12 6 18 18 12 6 18
Kirpitosipari 18| 12 6 18 18 12 6 18
alapanyagok
Fa- & 18 | 12 6 18 18 | 12 6 18
lemeztermékek
Digitalis
alapismeretek 54 0 54 54 54 0 54 54
Alapfogalmak 6 6 6 6 0 6 6
Szovegszerkesztés 18 18 18 18 0 18 18
Téblazatkezelés 30 30 30 30 0 30 30

594 594




A A
] képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
Oraszam Oraszam
a a
Asztalosipari
. s itoripari 32 27 27

termékek gyartésa ?“t"f“’a“ o 72 252 77,5 | 201,5 | 603 | 324 | 90 234 77,5 | 201,5 | 603
ermékek gyartasa 4 9 9
A butoripari
termékek
szerkezete, a 14 4 10 14 16 8 8 16
gyartas soran
hasznalt anyagok
Asztalok szerkezete 26 | 4 22 26 40 | 20 20 40
és gyartasa
Téarolébutorok,
szekrények 42 8 34 42 16 8 8 24 8 16 40
szerkezete ¢és
gyartasa
Beépitett blitorok
szerkezete és 42 10 32 42 14 28 84 16 8 8 41 8 33 57
gyartasa
Uls- és
fekvSbitorok 14 | 4 10 4| 12 22 48 16 8 8 20 7 13 36
szerkezete és
gyartasa
Lapszerkezeti

. ok 42 10 32 30 10 20 72 10 5 5 30 10 20 40

termékek gyartasa
Butoripari szerelési 24 6 18 30 10 20 54 10 5 5 24 8 16 34
ismeretek
Butoripari
termékek, portfolio 120 | 26 94 143 | 31,5 | 111,5 263 200 | 28 172 140 | 36,5 103,5 340
készitése




A A
] képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
oraszam Oraszam
a a
Epiiletasztalos- 36 27 27
ipari termékek 0 108 252 9 77,5 | 201,5 639 | 360 | 108 252 9 77,5 | 201,5 639
gyartasa
A nyilaszarok
gyartasa soran 26 8 18 26 20 7 13 20
felhasznalt anyagok
A nyilaszarok
felépitése, 24 8 16 24 20 7 13 20
miikodése, méretei
Hagyomanyos és
korszert, 86 22 64 63 63 86 140 50 90 45 14 31 185
hészigetelt ablakok
Hagyomanyos és
utolag szerelhetd 30 10 20 54 14 40 84 60 24 36 60
tokszerkezetek
Lépcsok 32 10 22 32 10 22 64 50 15 35 50
Fal- és
mennyezetburkolato 12 4 8 12 12 5 7 12
k
Epiiletasztalos-ipari
R 36 10 26 18 6 12 54 36 12 24 30 5 25 66
szerelési ismeretek




A A
] képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
Oraszam Oraszam
a a
Epiiletasztalos-ipari
termékek, portfolid 126 40 86 100 435 56,5 226 144 32 112 82 14,5 67,5 226
készitése
Tanulasi teriilet
. . . 684 180 504 558 155 403 1242 684 558 1242
Osszes Oraszama
Gépkezelési Asztalos 10 170
ismeretek gépismeret 8 36 72 62 31 31 108 36 72 62 | 15,5 46,5 170
Faipari alapgépek 72 | 24 48 72 80 25 55 15 5 10 95
1smerete
A lapmegmunkilas 36 | 12 24 36 28 11 7 5 2 3 33
és az élzaras gépei
A furnérozas gépei 20 10 10 20 20 5 15 20
A feliiletkezelés 20 | 10 10 20 15 | 2 13 15
gépei
CNC-megmunkilo 22 11 11 22 7 | 1,5 5,5 7
gépek
Asztalosipari
CAD- és CNC- 36 18 18 62 | 15,5 | 46,5 98 36 18 18 62 | 15,5 46,5 98
technolégia
CAD-alapok 20 10 10 20 20 10 10 20
Rajzkészités 16 8 8 2] s 7 28 16 8 8 12 3 9 28
szamitogéppel




A A
] képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
Oraszam Oraszam
a a

CNC-alapismeretek 16 5 11 16 16 3 13 16
Munkavegzes CNC- 34 55 28,5 34 34 9,5 245 44
gépekkel
e i 144 | 54 90 124 | 46,5 77,5 268 | 144 124 268
Osszes Oraszama

Gyartaselokészité .

si feladatok Anyagismeret 36 18 18 62 | 15,5 46,5 98 36 18 18 62 | 155 | 46,5 98
Faanyagok 22 11 11 22 36 18 18 12 3 9 48
Furnérok, lap- & 14| 7 7 14 14| 3 1 14
lemezipari termékek
Ragasztéanyagok 31 8 23 31 18 3 15 18
Feliletkezeld 31 | 715 23,5 31 18 | 65 11,5 18
anyagok
Integrativ
egrach 36| 18 | 18 |31 | 155| 155 | 67 |36 | 18 | 18 |31 |155 | 155 | 67
Miiszaki 18| o 9 18 18 | o9 9 18
dokumentacid
Portfolidkészités 18 9 9 14 7 7 32 18 9 9 11 6 5 29
Vizsgaremek 14 7 7 14 11 6 5 1
dokumentalasa
Informatikai
eszk6zok hasznalata 3 15 13 . ? 3.5 35 2




A A
] képzés képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfolyam 2. évfolyam Osszes
Oraszam Oraszam
a a
Tanuldsi teriilet 0 72 | 36 36 | 93| 31 62 165 | 72 93 165
0SSZES oraszama
S . 14
Egybefiiggo szakmai gyakorlat: 0 0 140
2349 ora ( 9-10-11 agazati + szakmai orak) 9.=612 o6ra 1.)= 1512 6ra
+ 612 ora (kozismeret 9.) 10.= 900 ora 2.)= 837 ora
+ 324 6ra (kozismeret 10.) 11.=837 6ra

+ 217 6ra (kozismeret 11.)

Osszesen: 3502 6ra

Osszesen: 2349 6ra

ASZTALOSIPARI SZERELO

képzés

szakiskolaban torténo oktatasahoz

enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara

Az envhe értelmi fogyatékos tanulok esetében

Osszesen: 2349 éra

e10}< észit6 I/ 9. évfolyam Osszef’“u'ggo 10. évfolyam
évfolyam ., , (nyari) ., ,
» 2 heti 6raszam heti 6raszam
heti 6raszam 36 hét gyakorlat 35 het
(36 hét) RO (2 hét) {25 Iy
Kozismeret
Kotott orak 31 10 10




Szabadon

felhasznalhato 3 1 - 1

orakeret

Osszesen 34 11 - 11
Szakmai elmélet és
gyakorlat

Kotott orak - 21 70 21

Szabadon

felhasznalhato - 2 - 2

orakeret

Osszesen 2 23 70 23
Mindosszesen heti: heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithatd szakmai 0rak szdma dsszesen: 1703 ora nyari Osszefiiggd szakmai gyakorlattal és a szakmai szabadsavval egyiitt)
A sajatos nevelési igényii, nem enyhe értelmi fogyatékos tanulok esetében

9. évfolyam Osszefiiggd (nyéri) 10. évfolyam
heti 6raszam gyakorlat heti 6raszam
(36 hét) (2 hét) (35 hét)
Kozismeret
Kotott orak 10 - 10
Szabadon
felhasznalhato 1 - 1
orakeret
Osszesen 11 . 11
Szakmai elmélet és gyakorlat
Kotott orak 21 70 21
Szabadon 2 - 2




felhasznalhato

orakeret

Osszesen 23 70 23
Mindosszesen heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34

(Az oktatésra, képzésre fordithatd szakmai o6rdk szama Osszesen: 1703 ora nyari 6sszefiiggd szakmai gyakorlattal €s a szakmai szabadsavval egytitt)



1. szamu tablazat

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 0raszama évfolyamonként szabadsav nélkiil

Heti éraszam
Szakmai . .
kévetelmény- Tantirgyak 9. évfolyam 10. évfolyam
modulok elméleti | gyakorlati ogy elméleti | gyakorlati
Biztonsagos 1
11371-12 munkavégzés alapjai
BiZtOﬂSé,gOS, Biztonsagos
munkavegzés munkavégzés 1 1
gyakorlata
Faipari szakmai és
10224-12 gépismeret 4 4
Alapvet6 tomorfa — - 70
megmunkalds Faipari szakmai 7 7
gyakorlat
Asztalosipari
L 3 3
10225-12 szerelési ismeretek
Asztalosipari szerelés | Asztalosipari
‘o 7 7
szerelési gyakorlat
Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 8 15 8 15
Osszes heti/6gy 6raszam 23 70 23

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat




2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

S . Oraszim
Kive tefl?ll?;l;;lo dul Tantargyak/témakorok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen
elméleti | gyakorlati | ogy elméleti | gyakorlati
Blzt(‘)n'sagos munkavégzés 36 35 7
alapjai
Munka- és tlizvédelem 20 20 40
Kornyezetvédelmi- és
technol6giai szabalyok 10 ? 9
Faipari alapgépek,
11371-12 szerszamok, eszk6zok 6 6 12
. , biztonsagtechnikéja
Biztonsagos Bi : -
o iztonsagos munkavégzés
munkavégzés ayakorlata 36 35 71
Faipari szerszamok,
eszk6zok 12 12 24
biztonsagtechnikéja
Faipari alapgépek
biztonsagtechnikéja 18 7 33
Munkabiztonsag 6 6 12
Faipari szakmai ¢s 144 (108) 140 (105) 284 (213)
gepismeret
Tomorfa megmunkalas kézi
szerszamokkal, kisgépekkel 32 31 03
Flrészelés és keresztmetszet-
megmunkalas gépei és 32 31 63
szerszamai
10224-12 Alkatrészek feliileti
P . 12 11 23
Alapvetd tomérfa elokészitése, ellenérzése
megmunkalas Alapszerkezetek ;
krlalak.lt'flsanak jellemzd 68(32) 67(32) 135(64)
tipusai €s
gyartastechnologiai
Faipari szakmai gyakorlat 252 (216) 245 (210) 497 (426)
Tomorfa megmunkalas kézi
szerszamokkal, kisgépekkel 30 48 98
Flrészelés és keresztmetszet- 50 70 48 98




megmunkalas gépei és
szerszamai

Alkatrészek feliileti
elokészitése, ellendrzése

20

18

38

Alapszerkezetek
kialakitasanak jellemz6
tipusai €s
gyartastechnologiai

132(96)

131(96)

263(192)

Asztalosipari szerelési
ismeretek

108

Szerelési dokumentacio
hasznalata, alkatrészek
el@szerelése

30

Alapszerkezetek és
asztalosipari szerkezetek
szerelése

42

10225-12

Helyszini szerelési feladatok

36

Asztalosipari

, Asztalosipari szerelési
szerelés

gyakorlat

252

Szerelési dokumentacio
hasznalata, alkatrészek
el@szerelése

76

Alapszerkezetek és
asztalosipari szerkezetek
szerelése

176

Helyszini szerelési feladatok

Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam:

288 (252)

540 (504)

105

213

30

60

40

82

35

71

245

497

75

151

176

170

170

280 (245)

525 (525)

1633(1491)

Osszes éves/0gy Oraszam:

23 x 36 hét =828 ora

70

23 x 35 hét= 805 ora

1633(1561)

Elméleti 6raszamok/aranya

497/31,8 %

Gyakorlati 6raszdmok/aranya

1064/68,2 %

Jelmagyarazat: 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/91962filename=Asztalos-2023.11.21.-v3.pdf

PROGRAMTANTERYV LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7309?filename=Asztal0s-2020.06.12.-v1.pdf



https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9196?filename=Asztalos-2023.11.21.-v3.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7309?filename=Asztalos-2020.06.12.-v1.pdf

Agazat : EpitSipar Szakma : Acs 4 0732 06 01

telepiilési infrastruktira

A képzés A képzés
. 1/9. i 1. 2. i
Evfolyam 2/10. 3/11. 0sszes . . Osszes
E. GY. . ) évfolyam| évfolyam| , .
oraszama oraszama
Evfolyam osszes 6raszama 612 900 837 2349 1264 1085 2349
o
g Munkavallaléi ismeretek (E.) |18 0 0 18 18 0 18
2y -
=2 Allaskeresés 5 5 5 5
<
2 Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
;é, Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= Munkanélkiliség 3 3 3 3
=
Q r re »
éﬁ 1(\1/;11)nkavallalm idegen nyelv 0 0 62 62 0 62 62
o
= Az allaskeresés 1épései, 11 11 11 11
£= allashirdetések
'§ Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
= »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
Allasinterju 20 20 20 20
s
é Epitéipari alapismeretek (E.)| 162 0 0 162 162 0 162
é Az épitbipar feladata, felosztasa 9 9 9 9
N
2 Az épitési munkak sorrendje, az
o ot A . 9 9 9 9
5 épitési folyamat résztvevoi
(=Y
ke Az épitdipari szakmak és az épitSipari | 21 21 21
& feladatokhoz kapcsolodo szakmak 21
tevékenységi kore
Dokumentécio és prezentacio készités | 36 36 36
Az épitett kornyezet, telepiilések, 12 12 12 12




Epiiletek, épitmények csoportositasa,

jellemz6i, lakoépiiletek helyiségeinek, | 15 15 15 15
méreteinek, tajolasanak ismerete
Epuletszqkezetek fogarlr’na, 12 12 12 12
rendeltetése, csoportositasa
Epitési technologidk, épitési modok | 12 12 12 12
Az épitbipar ¢és a digitalizacid 36 36 36 36
kapcsolata
Epitoipari kivitelezési alapismeretek 324 0 0 324 324 0 324
(GY.)
Az épitdipari munkaknal hasznalt
anyagok ismerete 36 = 36 =
§zerszamok: eszkozok, gépek ismerete 24 24 24 24
¢és alkalmazésa
EpitSipari alapfeladatok készitése 240 240 240 240
Dokumentaci6 és prezentacid 24 24 24 24
g);tmparl rajzi alapismeretek 7 0 0 7 7 0 7
Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9
Miszaki rajzok készitése 45 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18
Munka- és kornyezetvédelem 36

50%E. 50%GY. |18 18 |° 0 36 36 0 36
Altalanos munkavédelmi ismeretek 14 14 14 14
Tizvédelem 4 4 4 4
Kornyezetvédelem 6 6 6 6
A munkavédelem épitdipari 12 12 12 12
vonatkozasai
Tanulési teriilet 6sszes oraszama 0 0 0
Acsszerkezetek  (100% E.) 0 126 62 188 90 62 152
Az acs szakma eszkozei 9 9 9 9




s Az acs szakma anyagai 36 36 18 18
;.Nj Fakétések 36 36 18 18
8 Tetdidomok 18 18 18 18
z
<€
Fedélszerkezetek 1. 27 27 27 27
Fedélszerkezetek 1. 62 62 62 62
4 r rer 0
Acsszerkezetek készitése (100% 558 217 775 468 217 685
GY.)
Acsszerkezetek készitése 558 217 775 468 217 685
Tanulasi teriilet 6sszes éraszama 648 279 927
<
o
g Allvz’myok (100% E.) 36 31 67 36 93 129
>
< Allvanyok 36 31 67 36 93 129
Allvz’myok készitése (100% GY.) 36 124 160 36 62 98
Allvanyok készitése 36 124 160 36 62 98
Tanulasi teriilet sszes éraszama 72 155 227 72 155 227
-~
]
%‘) Zsaluzatok, ducolasok (E.) 54 62 116 90 62 152
Q
3
Z“ Zsaluzatok, ducolasok 54 62 116 62 62
[e]
=
S , L
% Zsaluzatok, ducolasok készitése 0 93 93 0 93 93
& (GY.)
Zsaluzatok, ducolasok készitése 93 93 93 93
Tanulasi teriilet 6sszes éraszama 90 155 245 0
8
;3 Tetéfedések alapjai (E) 54 93 147 54 155 209
-~
Q
;62 Tet6fedési abe 54 93 147 54 155 209
&
N
= Tetéfedések készitése (GY.) 36 93 129 36 31 67




Tet6fedések készitése 36 93 129 36 31 67

Tanulasi teriilet 6sszes éraszama 0 90 186 276

Egybefiiggo szakmai gyakorlat: 0 140 160

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9154?filename=%C3%81¢s-2023.11.21.-v3.pdf

PROGRAMTANTERYV LETOLTESE: https:/api.ikk.hu/v1/media/documents/7225?filename=%C3%81¢s-2020.06.29.-v1.pdf



https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9154?filename=%C3%81cs-2023.11.21.-v3.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7225?filename=%C3%81cs-2020.06.29.-v1.pdf

Agazat: EpitGipar, Szakma : Burkolé 40732 06 03

készités

Evfol 1/9 2/10. 3. Acsl;:p:: 1o 2 Acsl;g:se )
violyam * |E. GY. GY. 05285 | ey folyam | évfolyam| |, 0%
Oraszama oraszama
Evfolyam dsszes éraszama | 612 900 837 2349 | 1512 | 837 2349
18
£ Munkavallaléi ismeretek (E.) 8 0 0 0 18 18 0 18
2y ,
=8 Allaskeresés 5 5 5 5
‘<
é Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
§ Munkaviszony 1étesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
bt
_%D Munkavaillaléi idegen nyelv (E.) 0 0 62 62 0 62 62
2>
=g Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
& g
é Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
§ ,»omall talk” — 4ltalanos tarsalgas 11 11 11 11
Allasinterju 20 20 20 20
= 162
g Epit6ipari alapismeretek (E.) 0 0 162 162 0 162
g 162 0
% Az épitbipar feladata, felosztasa 9 9 9 9
N
< Az épitési munkak sorrendje, az épitési
‘g . 9 9 9 9
g folyamat résztvevoi
%é Az épitbipari szakmak és az épitdipari
= feladatokhoz kapcsolddd szakmak 21 21
tevékenységi korei
21 21
Dokumentaci6 és prezentacid 36 36




Az épitett kdrnyezet, telepiilések,

telepiilési infrastruktira 12 12 12 12
Epiiletek, épitmények csoportositésa,
jellemzo6i, lakoépiiletek helyiségeinek, 15 15 15 15
méreteinek, tajolasanak ismerete
Epﬁletszerkezetek fogalma, rendeltetése, 1 12 1 12
csoportositasa
Epitési technologiak, épitési modok 12 12 12 12
Az épitdipar és a digitalizacio kapcsolata 36 36 36 36
Epitéipari Kivitelezési alapismeretek 324
324 324 324

(Gy) 0 324
Az épitdipari munkaknal hasznalt anyagok
. 36 36 36 36
1smerete
Szerszamok, eszk6zok, gépek ismerete és

. 24 24 24 24
alkalmazasa
Epitéipari alapfeladatok készitése 240 240 240 240
Dokumentacio és prezentacio 24 24 24 24
e L 72
Epitdipari rajzi alapismeretek (E.) = 0 72 72 72
Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9
Miiszaki rajzok készitése 45 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18
Munka- és kornyezetvédelem 50% E. 36

50% GY. [18 18 36 36 36

Altalanos munkavédelmi ismeretek 14 14 14 14
Tizvédelem 4 4 4 4
Koérnyezetvédelem 6 6 6 6
A munkavédelem épitGipari vonatkozasai 12 12 12 12




g

g Burkolas el6készités 50% E. 50% GY. 36 7236 72 72 0 72

<

3

_g Burkolatok anyagsziikséglete 9 9 18 18 18

j=]

::3 Burkolatok kitlizése 9 9 18 18 18
Burkolatok aljzatai, feliilet-ellendrzés, 9 | 1 |
aljzat-elokészités ? 8 8 8
Burkolés szerszamai, gép- és
eszkozismeret 9 9 L5 N 18
Beltéri burkolatok 80% E. 20% GY. . 36 . 36 36 0 36
Beltéri burkolatok anyagai 9 9 18 18 18
Beltéri burkolatok, burkolasi technologiak 9 9 18 18 18
Kiiltéri burkolatok 80% E. 20% GY. 18 3618 36 36 0 36
Kiiltéri burkolatok anyagai 9 9 18 18 18
Kiiltéri burkolatok, burkolasi technologiak 9 9 18 18 18
Burkolé szakmai dokumenticié 72

80% E. 20% GY. 18 54 72 72 72
Felmérési gyakorlat, felmérési vazlat 2 10 12 12 12
Burkolasi tervek 2 10 12 12 12
Padloburkolatok anyagsziikséglete 0 6 6 6 6
Falburkolatok anyagsziikséglete 6 6 6
Arajanlat készitése 5 7 12 12 12
A miiszaki rajz alapjai 57 12 12 12
Digitalis szakmai ismeretek 4 8 12 12 12 24
Tanulési teriilet 6sszes 6raszama 90 126 216 216
Hideg padléburkolatok 324

40% E. 60%Gy. 72 252 324 | 324 324




E Hideg padloburkolatok kitlizése 5 23 28 28 28

%D Hideg padloburkolatok aljzatai 5 23 28 28 28

= Hideg padloburkolasi technologiak 7 33 40 40 40
Hideg padloburkolas kivitelezése 50 150 200 200 200
Hideg izll;u};koé%t(;lz} , 723022 ) 0 306 | 306 306
Hideg falburkolatok anyagai,
megmunkalasuk > B L% N L%
Hideg falburkolatok kitlizése 5 13 18 18 18
Hideg falburkolatok aljzatai 5 13 18 18 18
Hideg falburkolasi technologiak 7 45 52 52 52
Hideg falburkolas kivitelezése 50 150 200 200 200
Hldegb;(;'(}zogto:(Ottx))gl;nentacmja Ny 5418 . 212‘) 147 54 93 147
Hideg padloburkolatok rajza 18 9 27 27 27
Hideg falburkolatok rajza 18 9 27 27 27
Hidegburkolatok felmérése 5 10 15 15 15
Hidegburkolatok mennyiségszamitasa 10 21 31 31 31
Burkolatkészité szoftverismeret 6 10 16 16 16
Szakmai dokumentacio 10 21 31 31 31
Tanulasi teriilet dsszes 6raszama 270 414 31 62 777 453
Melegburkolas 40% E. 60%Gy. 0 - 15 593 155 0 155 155
Melegburkolatok anyagai 4 4 8 8 8
Melegburkolas szerszamai, eszkodzei 2 2 4 4 4




§ Melegburkolatok kitlizése 2 3 5 5 5
c;; Melegburkolasi technologiak 4 8 8 8
:oéo Melegburkolas kivitelezése 20 32 52 52 52
é Faburkolatok anyagai 8 8 8
Parkettazas szerszamai, eszkozei 8 8 8
Parkettazas kivitelezése 22 40 62 62 62
Melegburk;):;;)o]l; dozl(()l;zrg;tacm ja 55 3 115.5 31 31 31
Melegburkolatok rajza 9,5 0,5 10 10 10
Melegburkolatok felmérése 2 5 7 7 7
Melegburkolatok mennyiségszamitasa 2 5 7 7 7
Szakmai dokumentécio 2 5 7 7 7
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 77,5 108,5| 186 186
2 N e 186
;? Kiilonleges burkolatok 30% E. 70%Gy. 035 TS 186 186 186
": Kiilonleges burkolatok anyagai,
% elOkészitése, kitlizése 10 21 31 31 31
fE Kiilonleges burkolasi technologidk 10 21 31 31 31
Q Kiilonleges burkolatok kivitelezése 26,5 975 124 124 124
Kiiliinlege;(:;r};(olzt)(:;( ((}lokumentécié ja 31 31 31 31
o E. 0Gy. 155 155
Kiilonleges burkolatok rajza 5,5 5,5 11 11 11
Kiilonleges burkolatok felmérése 5 5 10 10 10
Kiilonleges burkolatok mennyiség szami-
thsa 5 5 10 10 10
Tanulasi teriilet dsszes 6raszama 62 155 |[217 217
Térburkolas 30% E. 70%Gy. 217 217 217 217
31 186
Térburkolatok anyagai 3 7 10 10 10




§ Térburkolasi technologidk 3 7 10 10 10
§ Térburkolas eszkozei, szerszamai 3 8 11 11 11
:g Térburkolas kitlizése 3 12 15 15 15
a Térburkolas elokészitése 5 53 | 58 58 58
Térburkolas kivitelezése 14 99 113 113 113
"lt;gl;/lt))lgkozlz(t)/:lé;okumentacloJa 0 0 \ 62 u 62 0 62 62
Térburkolatok rajza 7 6 13 13 13
Térburkolatok felmérése 8 8 16 16 16
Térburkolat mennyiségszamitasa 7 8 15 15 15
Epiiletinformaciés modellezés (BIM) 9 9 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 0 0 62 217 |[279 0 279
Egybefiiggo szakmai gyakorlat: 0 140 160

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK LETOLTESE: https:/api.ikk.hu/v1/media/documents/9261?filename=Burkol%C3%B3-2023.11.21.-v3.pdf

PROGRAMTANTERYV LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7230?filename=Burkol%C3%B3-2020.06.29.-v 1 .pdf



https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9261?filename=Burkol%C3%B3-2023.11.21.-v3.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7230?filename=Burkol%C3%B3-2020.06.29.-v1.pdf

Agazat: Epitdipar, Szakma : Fest6 mazold tapétazé 4 0732 06 05
A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

telepiilési infrastrukttra

2/10. 3/ A képzés 1. 2. A képzés
Evfolyam 1/9. E E Osszes ¢évfolya | évfolya Osszes
GY. GY. oraszama m m Oraszama
Evfolyam Gsszes Oraszama 612 900 837 2349 1512 837 2349
Munkavaillaléi ismeretek (E.) 18 0 0 18 18 0 18
= Allaskeresés 5 5 5 5
E 2 Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
é Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
5
_%I Munkavallaléi idegen nyelv  (E.) 0 0 62 62 0 62 62
RS
Z_“ > Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
‘< O =
z 2 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
g »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
= Allasinterji 20 20 20 20
s
2 Epitéipari alapismeretek (E.) 162 0 0 162 162 0 162
e
z Az épitéipar feladata, felosztasa 9 9 9 9
§ Az épitési munkak sorrendje, az épitési
= fol . 9 9 9 9
= olyamat resztvevol
E Az épitbipari szakmak és az épitdipari 21 21
UEJ feladatokhoz kapcsolodd szakmak
tevékenységi kore 21 21
Dokumentaci6 és prezentacio készités 36 36
Az épitett kdrnyezet, a telepiilések, a
12 12 12 12




Epiiletek, épitmények csoportositasa,

jellemzo6i, lakdépiiletek helyiségeinek, 15 15 15 15
méreteinek, tajolasanak ismerete
Epiiletszerkezetek fogalma, rendeltetése,

‘s 12 12 12 12
csoportositasa
Epitési technologiak, épitési modok 12 12 12 12
Az épitdipar és a digitalizacio kapcsolata 36 36 36 36
Epitéipari Kivitelezési alapismeretek

(GY.) 324 324 324 324

Az épitéipari munkaknal hasznalt 16 16
anyagok ismerete S =
Szerszamok, eszkozok, gépek ismerete és

: 24 24 24 24
alkalmazasa
Epitéipari alapfeladatok készitése 240 240 240 240
Dokumentaci6 és prezentacio 24 24 24 24
Epit6ipari rajzi alapismeretek (E.) 72 72 72 72
Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9
Miiszaki rajzok készitése 45 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18
Munka- és kornyezetvédelem 36

50%E. 50% Gy. 18 18 36 36 36

Munkavédelmi altalanos ismeretek
Altalanos munkavédelmi ismeretek 14 14 14 14
Tiizvédelem 4 4 4 4
Koérnyezetvédelem 6 6 6 6
A munkavédelem épitGipari vonatkozasai 12 12 12 12




Epiiletek, épitmények csoportositasa,

jellemzo6i, lakoépiiletek helyiségeinek, 15 15 15 15
méreteinek, tajolasanak ismerete
Epiiletsze,rlfezetek fogalma, rendeltetése, 12 12 12 12
csoportositasa
Epitési technologiak, épitési modok 12 12 12 12
Az épitbipar és a digitalizacid kapcsolata 36 36 36 36
Epitéipari kivitelezési alapismeretek 324 324 324 324
Az épitéipari munkaknal hasznalt anyagok 36 36 36 36
1smerete
Szerszamyok, eszkozok, gépek ismerete és 24 24 24 24
alkalmazasa
Epitéipari alapfeladatok készitése 240 240 240 240
Dokumentacio6 és prezentacio 24 24 24 24
Epitéipari rajzi alapismeretek 72 72 72 72
Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9
Miiszaki rajzok készitése 45 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18
Munka- és kornyezetvédelem 36 36 36 36
Munkavedelm} altalgr}os ismeretek Alta- 14 14 14 14
lanos munkavédelmi ismeretek
Ttizvédelem 4 4 4 4
Koérmyezetvédelem 6 6 6 6
A munkavédelem épitbipari vonatkozasai 12 12 12 12
558 558




Falfeliiletek festése, diszitése 270 266 536 198 359 557
E
g FestGSI technologiak, anyagok szakmai 144 93 237 7 155 297
© ismerete
g Festési munkalatok anyag és gyartasisme- 36 31 67 36 3] 67
A rete
:‘% Diszitdmunkak, szakrajz, szinelmélet 36 62 98 36 93 129
E Szakmai szamitas 36 62 98 36 62 98
o . 1
o Vf)natkozo munka-, baleset- és kdrnyezet- 18 18 36 18 18 36
védelem
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 270 266 536 198 359 557
b
% Mazolasi ismeretek 216 204 420 180 235 415
5
5 o Alapfeliiletek vizsgalata 36 36 36 36
'7;“ % Mazolas szakmai ismerete, technologidja 72 62 134 36 93 129
= ° Y . .
& B Mazoldanyagok, segédanyagok anyagis- 36 31 67 36 31 67
= 3 merete
% é Maézolas diszitémunkai 18 31 49 18 31 49
g ° Mazolasi munkak szakmai szamitasa 36 62 98 36 62 98
z Mazolasi munkara vonatkozé munka-,
g baleset- és kornyezetvédelmi eldirasok 18 18 36 18 18 36
<
=S Tanulasi tertilet 6sszoraszama 216 204 420 180 235 415
Tapétazasi munkak ismerete 234 204 438 198 235 433
& Feliiletvizsgalat, -elokészités, -elokezelés 18 18 18 18
é Tapétazasi munkak szakmai ismerete 72 93 165 36 124 160
§ Tapétazas anyagismerete 36 31 67 36 31 67
N
S Tapétak csoportositasa gyartastechnologia 36 36 36 36
o
9
S Tapétazasi munkak szakmai szamitasai 36 31 67 36 31 67
Diszitési technologiak 36 31 67 36 31 67
Epiiletinformécids modellezés (BIM) 18 18 18 18
Tanulasi teriilet sszoraszama 234 204 438 198 235 433
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 160




Az enyhe értelmi fogvatékos tanulok esetében, részszakma: Szobafesto

e10}< Sl 9. évfolyam Osszet’“u.ggo 10. évfolyam
évfolyam ., , (nyari) ., ,
3 g , heti draszam heti 6raszam
heti 6raszam 16 hat gyakorlat 35 hét
(36 hét) (So i) (2 hét) (5 et

Kozismeret

Kotott orak 31 10 = 10

Szabadon

felhasznalhato 3 1 = 1

orakeret

Osszesen 34 11 = 11
Szakmai elmélet és
gyakorlat

Kotott orak - 21 70 21

Szabadon

felhasznalhato - 2 - 2

orakeret

Osszesen - 23 70 23
Mindosszesen heti: heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithatd szakmai 6rak szdma Osszesen: 1703 ora nyari Osszefiiggd szakmai gyakorlattal és a szakmai szabad savval egyiitt)

A sajatos nevelési igényii, nem envhe értelmi fogyatékos tanulok esetében

9. évfolyam Osszefliggd (nyéri)
heti 6raszam gyakorlat
(36 hét) (2 hét)

10. évfolyam
heti 6raszam
(35 hét)

Kozismeret




Kotott orak 10 - 10

Szabadon

felhasznalhato 1 - 1

orakeret

Osszesen 11 - 11
Szakmai elmélet és gyakorlat

Kotott orak 21 70 21

Szabadon

felhasznalhat6 2 - 2

orakeret

Osszesen 23 70 23
Mindosszesen heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithatd szakmai 6rak szdma Osszesen: 1703 ora nyari Osszefiiggd szakmai gyakorlattal és a szakmai szabad savval egyiitt)



1. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként szabadsav nélkiil

Syakmai Heti 6raszam
zakmai
kovetelmény- Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
modulok elméleti | gyakorlati | ogy* elméleti | gyakorlati
Epitdipari 3 1
~10101-12 alapismeretek
Epitdipari kdzos ——
tevékenység Ep ttoipart
alapismeretek 1
gyakorlata
Falfeliilet festése, 3 )
10104-12 diszitése 70
Szobafestd, diszitd | Falfeliilet festésének,
munkak diszitésének 6 8
gyakorlata
Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszdm 9 14 7 16
Osszes heti/6gy 6raszdm 23 70 23

*Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat



2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmal Oraszim

zakmai . . o ; ; 2

kvetelménymodul Tantargyak/témakorok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen

elméleti | gyakorlati | ogy* elméleti | gyakorlati

Epitéipari alapismeretek 108 35 143
Szakmai munka- és
balesetvédelem 36 36
Epitési alapismeretek 36 35 71

10101-12 Munkajogl és vallalkozasi 36 36

A, ismeretek

Epitdipari koz0s Epit6ipari alapismeretek

tevékenység piioip P 36 36
gyakorlat
Epitési alapismeretek 12 12
Miiszaki rajz 2 12
Epiiletfizika 2 12
Falfeliilet festése, diszitése 108 70 178
Festési technologlgk, 27 20 47
anyagok szakmai ismerete
Feste§1 mgnkalatok anyag- 27 20 47
és gyartasismerete
D1521t9munkak, szinelmélet, 27 20 47
szakrajz

10104-12 Szakszamitas 27 10 37

Szobafestd, diszitd = fch

> Falfeliilet festésének,

munkak diszitésének gyakorlata 216 280 496
Alapfeliiletek vizsgalata, ’ 7 105 177
bevonatrendszerek elemzése
Festés készitése kiilonbozo
feliileteken, kiilonb6z6 72 70 105 177
anyagokkal
K’ul(’)nrleges festési technikak, 7 70 142
diszitések




Tapétazasi munkak 108 (72) 140 (105) 248 (177)
Tapétazas miiveleti
sorrendje, eszkozei, 36 21 57
szerszamai, gépei
Diszitési technologiak 9 21 30
Szakszamitas 9 21 30
10105-12 Anyagismeret 9 21 30
Tapétazasi . —
munkak a;’)et’a. csoportositasa, 45 (9) 56 (21) 101 (30)
gyartasismerete
Tapétazasi munkak 252 280 532
gyakorlata
Fe”lulet e!okesmtes, 7 105 177
elokezelés
RagasztO'fmyagok 7 35 107
alkalmazésa
Tapétazas, diszités 108 (72) 140 (105) | 248 (177)
Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam: 324 504 70 245 560 1633+70
Osszes éves/0gy 6raszam: 23 x 36 hét= 828 ora 70 23 x 35 hét= 805 ora 1633+70
Elméleti draszamok/aranya 498 /31,9%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1063 /68,1%

*Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat
A tantargyakra meghatarozott idOkeret kotelezd érvényli, a témakérokre kialakitott oraszam pedig ajanlas.

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/105472filename=Fest%C5%91,-m%C3%A 1 z01%C3%B3.-
tap%C3%A9t%C3%A 12%C3%B3-2024.09.01.-v4.pdf

PROGRAMTANTERYV LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7238?filename=Fest%C5%91,-m%C3%A 1201%C3%B3.-
tap%C3%A9t%C3%A 12%C3%B3-2020.06.29.-v1.pdf



https://api.ikk.hu/v1/media/documents/10547?filename=Fest%C5%91,-m%C3%A1zol%C3%B3,-tap%C3%A9t%C3%A1z%C3%B3-2024.09.01.-v4.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/10547?filename=Fest%C5%91,-m%C3%A1zol%C3%B3,-tap%C3%A9t%C3%A1z%C3%B3-2024.09.01.-v4.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7238?filename=Fest%C5%91,-m%C3%A1zol%C3%B3,-tap%C3%A9t%C3%A1z%C3%B3-2020.06.29.-v1.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7238?filename=Fest%C5%91,-m%C3%A1zol%C3%B3,-tap%C3%A9t%C3%A1z%C3%B3-2020.06.29.-v1.pdf

Agazat: EpitGipar, Szakma : Kémiives 4 0732 06 08

telepiilési infrastruktira

2/10. 3/11. A képzés | By A képzés
Evfolyam 1/9. E. E. Osszes v fol. am| év fol. am Osszes
GY. GY. oraszdma o 4 oraszdma
Evfolyam ésszes 6raszéma | 612 900 837 2349 | 1512 837 2349
o
% Munkavallaléi ismeretek ~ 100% Elm. 18 0 0 18 18 0 18
2y :
=8 Allaskeresés 5 5 5 5
<
5 Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
g Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Gt
Z Munkavallaléi idegen nyelv 100%Elm. 0 0 62 62 0 62 62
S 2
=2 Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
& =
é Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
§ ,,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
Allasinterjt 20 20 20 20
g
£ Epitéipari alapismeretek  100% Elm. 162 0 0 162 162 0 162
&
E’ Az épitbipar feladata, felosztasa 9 9 9 9
§ Az épitési munkak sorrendje, az épitési
e f . 9 9 9 9
s olyamat résztvevoi
fg Az épitbipari szakmak és az épitdipari 21 21 21
= feladatokhoz kapcsolodd szakmak
& tevékenységi kore 21
Dokumentaci6 és prezentacio készités 36 36 36
Az épitett kdrnyezet, telepiilések,
12 12 12 12




Epiiletek, épitmények csoportositasa,
jellemzoi, lakdépiiletek

helyiségeinek, méreteinek, 15 15 15 15
tajolasanak ismerete
Epiiletszerkezetek fogalma, rendeltetése,
‘s 12 12 12 12
csoportositasa
Epitési technologiak, épitési modok 12 12 12 12
Az épitdipar és a digitalizacio kapcsolata 36 36 36 36
Epitéipari Kivitelezési alapismeretek 324 0 0 324 324 i 324
100% Gyak.
Az épitéipari munkaknal hasznalt anyagok
. 36 36 36 36
ismerete
S smok, eszkoz0k, gépek i o &
zerszamok, eszkbz0k, gépek ismerete és 24 24 24 24
alkalmazasa
Epitéipari alapfeladatok készitése 240 240 240 240
Dokumentacio és prezentacio 24 24 24 24
Epitéipari rajzi alapismeretek
100% Elm. 72 0 0 72 72 0 72
Rajzi alapfogalmak 9 9 9 9
Miiszaki rajzok készitése 45 45 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 18 18
Munka- és kbrnyezetvédelem 36
50% Elm.  50% Gyak. 18 18 0 0 36 36 0 36
Altalanos munkavédelmi ismeretek 7 7 14 14 14
Tiizvédelem 2 2 4 4 4
Koérnyezetvédelem 3 3 6 6 6
A munkavédelem épitdipari vonatkozasai | 6 6 12 12 12
Féldmunkak, alapok 60% Elm. 72 62
0 134 2 2 134
40% Gyak. 18 54 | 15,5 46,5 & 7 6 3




= alajok, foldmunka
4 Talajok, foldmunkak 9 27 36 36 36 72
A
é Alapozis 9 27 |7 24 67 36 31 67
E\ Alapozasi tervek, szakmai szamitas 8,5 22,5 31 31 31
89
E. Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 18 54 | 15,5 46,5 | 134 134
a,
B9
<
A
::%j
= Falszerkezetek  60% Elm. 198 124
i 40% Gyak. % ol e 93 322 198 124 322
5
g
B Falszerkezetek és falazohabarcsok anyagai
2 6 30 36 36 36
s
Teherhord6 falszerkezetek 10 44 | 10 52 116 54 62 116
Nem teherhordé falszerkezetek 10 44 | 10 21 85 54 31 85
Kémények, szell6z6k 10 44 | 10 11 75 54 21 75
Epiiletszerkezetek bontasa 1 9 10 10 10
Nyilasathidalok, boltovek 60% Elm. 90 62 152 90 62 152
40%Gyak. 36 54 |31 31
Boltovek 12 6 15,5 15,5 49 18 31 49
Nyilasathidalok 24 48 | 15,5 15,5 103 72 31 98
Koszoruk, fodémek, boltozatok 60%El 216 155
’ ’ 371 216 155 371
40%Gyak 36 180 | 31 124
Koszoruk szerkezeti kialakitasa 12 72 | 8 27 119 84 35 119
Fodémek, aljzatok 12 90 | 7 46 155 102 53 155
Boltozatok 8 27 35 35 35
Erkélyek, fliggéfolyosok, loggiak 12 18 | 8 24 62 30 32 62
Lépesok, rampak  50% Elm. 90 93
50% Gyak. 18 72 |155 77,5 183 2 923 183
Lépcsokrol altalanosan 4 14 18 18 18
Kiils6 1épcsok 4 14| 5 26 49 18 31 49




Beltéri 1épcsok 6 30 |55 41,5 83 36 47 83
Rampak, lejték 4 14 |5 10 33 18 15 33
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 126 468 |108,5325,5| 1028 1028
v
= Vakolasi munkak 60% Elm.
e 0 108 1 62 \y70| 108 | 62 | 170
= 40%Gyak. 18 90 |15,5 46,5
§ Beltéri vakolas 9 45 |7 24 85 54 31 85
o’
Z‘g Kiiltéri vakolas 9 45 | 85 225 85 54 31 85
Kiiltéri burkolatok  60% Elm. 36 62
40%Gyak. 18 18 31 31 98 36 62 98
Térburkolas 18 18 | 20 11 67 36 31 67
Kiiltéri falburkolat készitése 11 20 31 31 31
Tanulasi teriilet 6sszes Oraszama 36 108 | 46,5 77,5 268 108 155 263
e 36 62
I Szakmai portf6lié 100% Elm. 98 36 62 98
g P ’ 36 0|31 31
:5 Szakmai informatika 18 15 48 18 30 48
S|
= 0 15
3 Szakmai portf6lio készitése 18 16 16 50 18 32 50
3 0
=)
5 Szakmai szamitasok 100% Elm 54 93 147 54 93 147
' 54 0 |31 62
Alépitményi munkak anyagsziikséglete 1 19 20 20 20
Felépitményi munkéak anyagsziikséglete 36 10 13 59 36 23 59
Befejez6 munkak anyagsziikséglete 18 10 15 43 18 25 43
Epiiletinforméacios modellezés (BIM) 10 15 25 25 25
Tanulasi teriilet 6sszes éraszama 90 0| 62 93 245 245
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 140 160




KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9163?filename=K %C5%91m%C5%B1ves-2023.11.21.-
v4.pdf

PROGRAMTANTERYV LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/72522filename=K%C5%91m%C5%B1ves-2020.06.29.-v1.pdf



https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9163?filename=K%C5%91m%C5%B1ves-2023.11.21.-v4.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9163?filename=K%C5%91m%C5%B1ves-2023.11.21.-v4.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7252?filename=K%C5%91m%C5%B1ves-2020.06.29.-v1.pdf

Agazat: Gépészet, Szakma: Hegeszt6 : 4 0715 10 08

i A képzés
Evfolyam 1/9 2/10 3/11 osszes
oraszdma
Elmelet | OY2KOMat | gy jeq | Oyakorlat) gy | Gyakorlat
iskolai kiils6 kiils6
Evfolyam dsszes éraszama | 234,0 | 378,0 | 306,0 | 594,0 | 325,5 | 511,5 | 2349

e Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 0 18

o

)

E Allaskeresés 5 5

=

'S | Munkajogi alapismeretek 5 5

E

= [ Munkaviszony létesitése 5 5

=

Munkanélkiiliség 3 3

% Munkavaillaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62

2

&p | Az allaskeresés lépései, 11 11

e allashirdetések

E Onéletrajz és motivécios levél 20 20

i

3 ,»,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11

E

> | Altasinterju 20 20
% ~§ Villamos alapismeretek 108 0 0 0 0 0 108
== Villamos aramkor 54 54




Villamos aramkor abrazolasa

18

18

Villamos biztonsagtechnika

18

18

Villamos aramkorok mérése,
dokumentalasa

18

18

Villamos alapgyakorlatok

180

180

Villamos aramkor

36

36

Villamos aramkor abrdzolasa

36

36

Villamos biztonsagtechnika

18

18

Villamos aramkorok mérése,
dokumentalasa

90

90

Gépészeti alapismeretek

108

108

Munkabiztonsag, tiiz- és
kornyezetvédelem

18

18

Miiszaki rajz alapjai

72

72

Anyag- és gyartasismeret

18

18

Gépészeti alapgyakorlatok

198

198

Fémipari alapmegmunkalasok

90

90

Projektmunka

108

108

Gépészeti

alapismerete

Miiszaki dokumentacio

108

108

Technoldgiai dokumentaciok




Rajztechnikai alapszabvanyok,
el6irasok, megoldasok

50

50

Jelképes abrazolasok

10

10

A géprajzkészités gyakorlata

45

45

Gépészeti alapmérések

Alapfogalmak

Meérési dokumentumok

A mérés eszkozei

Meérési hibak

Hosszméretek mérése, ellenOrzése

Szogek mérése és ellendrzése

Alak- és helyzetpontossag mérése,
ellendrzése

Anyagismeret, anyagvizsgalat

Alapanyagok csoportositasa és
tulajdonsagai

Anyagszerkezettani alapismeretek

A mikroszerkezet és a
tulajdonsagok kapcsolata

Fontosabb fémek és 6tvozeteik

Szinterelt szerkezeti anyagok

Miianyagok




Segédanyagok

Hokezel6 eljarasok

Anyagvizsgalat

Hegesztési feladatok

Hegesztés alapismeretei

72

72

A hegesztés alapfogalmai

Hegesztési élek elokészitése,
kialakitasa

16

16

Alkatrészek Osszeallitasa,
késziilékek hasznalata

19

19

A hegesztés hozag- és
segédanyagai

Hegesztési eltérések

A hegesztés biztonsagtechnikaja

Hegeszté berendezések és azok
iizembehelyezése

19

19

Fogy6 elektrédas ivhegesztés
bevont elektrédaval

54

15,5

69,5

Fémek hegeszthetdsége bevont
elektrodas kézi ivhegesztéssel

Fogyo¢ elektrodas ivhegesztés
bevont elektrodaval (kézi
ivhegesztés)

A bevont ivhegeszt6 elektrodak
fobb tipusai

A bevont elektrodas kézi
ivhegesztés technologiaja

16

10

26

Az ivhegesztés kotései

18

5,5

23,5




A bevont elektrodas kézi
ivhegesztéssel készitett kotések
eltérései (hibai)

Javito- és felrakohegesztések

A bevont elektrodas kézi
ivhegesztés biztonsagtechnikaja

Gazhegesztés

36

15,5

51,5

A gazhegesztés fogalma, 1ényege

Gazhegesztd berendezések

Hegesztégazok

W | W

W | W

Hegeszt6lang

A gazhegesztés technologiaja

16

A hegesztélang beallitasa

A hegesztés folyamata

7,5

15,5

A gazhegesztés kotésel, illesztések,
varratalakok

Fémek hegeszthetdsége
gazhegesztéssel

A hegesztési kotések eltérései, hibai

N | W | W | oo

A gazhegesztés jelentGsége a javitd
technikéban

A gazhegesztés biztonsagtechnikaja

Fogy6 elektrédas védigazas
ivhegesztés

77,5

77,5




A fogyo elektrodas védogazas
(MIG/MAG) ivhegesztés

10

10

berendezése
A hegesztéhuzal 10 10
Véddgazellatas 14 14

A fogyo¢ elektrodas védogazas
ivhegesztés technologiaja

43,5

43,5

Volframelektrodas semleges
védogazas ivhegesztés

77,5

77,5

Volframelektrodas semleges
véddgazas ivhegesztés

11,5

11,5

A volframelektrodas semleges
véddgazas ivhegesztés berendezése

10

10

A volframelektrodas semleges
védbgazas ivhegesztés
hozaganyagai

10

10

A volframelektrodas semleges
véddgazas ivhegesztés
technoldgiaja

16

16

A hegesztépisztoly és a
hegesztopalca tartasa
volframelektrodas semleges
védégazas ivhegesztés esetén

10

10

Hegesztési eltérések

A volframelektrodas semleges
védbgazas ivhegesztés
biztonsagtechnikaja

Egyéb hegesztési eljarasok

Az elektromos ellenallas elvén
miikodo eljarasok

A mechanikai energia
felhasznalasan alapul6 hegesztd
eljarasok

A sugarenergia altal végzett
6mlesztéhegesztések




A termokémiai elven miik6do
eljarasok

A hegesztés jovoje

A hegesztett kotések minéségi
kovetelményei

Hegesztési eltérések csoportba
sorolasa

Hegesztési varratok roncsolasos
vizsgalatai

A hegesztési varratok
roncsolasmentes vizsgalatai

A hegesztett kotések mindségi
szintjei, kategoriai

5,5

5,5

Hegesztési fesziiltségek,
alakvaltozasok

Portfoliokészités - Hegeszto

31

31

t

I3

anyu ismere

Szakir

Szakiranyu ismeret

594

512

1106

Gépészeti alapmérések

54

54

A mérés eszkozei

Meérési hibak

Hosszméretek mérése, ellenOrzése

32

32

Szogek mérése és ellendrzése

Alak- és helyzetpontossag mérése,
ellendrzése

Anyagismeret, anyagvizsgalat

54

54

Fontosabb fémek és 6tvozeteik

11

11

Hoékezel6 eljarasok

16

16

Anyagvizsgalat

27

27

Hegesztés alapismeretei

144

144




Hegesztési élek eldkészitése,
kialakitasa

39

39

Alkatrészek 6sszeallitasa,
késziilékek hasznalata

37

A hegesztés hozag- és
segédanyagai

Hegesztési eltérések

A hegesztés biztonsagtechnikaja

Hegeszté berendezések és azok
iizembehelyezése

59

59

Fogyo elektrodas ivhegesztés
bevont elektrodaval (kézi
ivhegesztés)

166

62

228

A bevont elektrodas kézi
ivhegesztés technologija

95

14

109

Az ivhegesztés kotései

48

119

Gazhegesztés

176

77,5

253,5

Gazhegesztd berendezések

Hegesztégazok

Hegesztélang

DO | W [N

A gazhegesztés technologiaja

)]
o0

40

A hegesztélang beallitasa

A hegesztés folyamata

O
— |

37,5

A gazhegesztés kotései, illesztések,
varratalakok

Fémek hegeszthetdsége
gazhegesztéssel

A hegesztési kotések eltérései, hibai

A gazhegesztés jelentdsége a javitd
technikaban

A gazhegesztés biztonsagtechnikaja

Fogyo elektrodas védégazas
(MIG/MAG) ivhegesztés

2 IR "I I (S R \S R i \O I o)

171

. (S
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A fogyo elektrodas védogazas

(MIG/MAG) ivhegesztés 2 2
berendezése

A hegesztéhuzal 2 2
Védogazellatas 2 2

A fogyo¢ elektrodas védogazas
ivhegesztés technologiaja

164,5

164,5

Volframelektrodas semleges
védogazas ivhegesztés (TIG)

186

186

A volframelektrodas semleges
védbgazas ivhegesztés
technoldgiaja

89

89

A hegesztépisztoly és a
hegesztdpalca tartasa
volframelektrodas semleges
védOgazas ivhegesztés esetén

97

97

A hegesztett kotések minéségi
kovetelményei

15,5

15,5

Hegesztési eltérések csoportba
sorolasa

Hegesztési varratok roncsoldsos
vizsgalatai

A hegesztési varratok
roncsolasmentes vizsgalatai

A hegesztett kdtések mindségi
szintjei, kategdriai

5,5

5,5

Hegesztési fesziiltségek,
alakvaltozasok

Egybefiiggd szakmai gyakorlat:

140

A teljes hegeszt6d képzesi program megtekinthetd az alabbi linken:

https://drive.google.com/file/d/1 YblIFbwfl1tBOmx1ZrEvagXS2WSd6gSmgb/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1YblFbwf1tBOmx1ZrEvaqXS2WSd6gSmg6/view?usp=sharing

Agazat: Specializalt gép- és jarmuiigyartas, Szakma: Gépjarmii
mechatronikus 4 0716 19 05

9. 10. 11. .
, A képzés
Evfolyam Szakképzo Szakképz6 | Tanmiihely/ | Szakképz | Tanmiihely Osszes
iskola Tanmiihely iskola Dualis 6 iskola /Duélis oraszama
tanterem tanterem képzdhely tanterem | képzéhely
, . i i 234 378 306 594 326 511
Evfolyam osszes 6raszama 2 2349
Munkavallalon 18 0 0 0 0 0 18
ismeretek
Allaskeresés 5 D
Munkavallaléi | Munkajogi 5 5
ismeretek alapismeretek
Munkaviszony
Y s 5 5
1étesitése
Munkanélkiiliség 3 3
Munkavallalm 0 0 0 0 62 0 62
idegen nyelv
Az allaskeresés 1 1
1épései, allashirdetések
Munkavallalm Onél etrajz és 5
idegen nyely motivacios levél 0 20
»Small talk” — 1 1
altalanos tarsalgas
Allasinterju 20 20
Villamos 108 0 0 0 0 0 108
alapismeretek
Villamos aramkor 54 0 54
\'/ﬂlramo’s aramkor 18 0 13
abrazolasa
Villamos
biztonsagtechnika 18 0 18
Vl}lz}mos aramkorc’)k’ 18 0 13
mérése, dokumentalas
Villamos
alapgyakorlatok U — U U U U -
Villamos aramkor 0 36 36
Miiszaki alapozas | v/ 5 5
P Ylllan}qs aramkor 0 36 36
kialakitasa
Villamos
biztonsagtechnika 0 13 =
Vl}la}mos aramkor(’)k’ 0 9 90
mérése, dokumentalas
Gepészeti 108 0 0 0 0 0 108
alapismeretek
Muq}(ablztons?g, tlz- 13 0 13
¢és kornyezetvédelem
Miszaki rajz alapjai 72 0 72
An,ya’g-' és 18 0 18
gyartasismeret




9. 10. 11. s
, A képzés
Evfolyam Szakképz6 Szakképz6 | Tanmiihely/ | Szakképz | Tanmiihely Osszes
iskola Tanmiihely iskola Dualis ¢ iskola /Duélis draszéma
tanterem tanterem képzohely | tanterem | képzéhely
, . i i 234 378 306 594 326 511
Evfolyam osszes 6raszama 2 2349
Gépészeti 0 198 0 0 0 0 198
alapgyakorlatok
Fémipari
alapmegmunkalasok 0 %0 20
Projektmunka 0 108 108
Tanuldsi terdlet 216 378 0 0 0 0 594
Osszoraszama
Mechanika = 0 0 54 0 0 0 54
gépelemek
Statika 6 6
Dinamika 4 4
Szilardsagtan 4 4
Oldhato kotések 4 4
Nem oldhato kotések 4 4
Ek- és reteszkotések 4 4
Tengelyek és
g . 4 4
csapagyazasuk
Tengelykapcsolok 8 8
Fékek 10 10
Kényszerhajtasok 6 6
Specislis alapozé [ CCRIAHMUSYAEEAS €8 0 0 54 0 0 0 54
q « technologia
ismeretek és T —
épjarmiigyartas | Vasotvozete
8°PJ &y hékezelése és 8 8
anyagvizsgalatok
Képlékenyalakitas,
ontészet és 8 8
feliiletvédelem
Hagyomanyos és CNC
o . 9 9
forgacsolastechnologia
Mindségbiztositas és
mérési modszerek 9 9
(SPC, ISO)
Gépészeti miszaki €s
technologiai 7 7
dokumentaciok
Jarmtipari
szereléstechnologia és 5 5
gyartosori logisztika
Szerszamgépek és
emelOberendezések 8 8
karbantartasa




9. 10. 11. L
, A képzés
Evfolyam Szakképz6 Szakképz6 | Tanmiihely/ | Szakképz | Tanmiihely Osszes
iskola Tanmiihely iskola Dualis ¢ iskola /Duélis oraszama
tanterem tanterem képzohely | tanterem | képzéhely
, . i i 234 378 306 594 326 511
Evfolyam osszes 6raszama 2 2349
Elektrotechnika 0 0 72 0 16 0 88
Egyenaramu
halézatok, 14 0 14
energiaforrasok
A V}llgmos aram 7 0 7
hatésai
\{ﬂlamos és magneses 7 0 7
ter
Indukcios jelenségek 7 0 7
Valtakoz6 dramu
hélézatok 7 0 /
T.obbfamsu, halézatok, 15 0 15
villamos gépek
Félvezetd aramkori 10 0 10
elemek
Analdg alaparamkorok 5 0 6 0 11
Impulzustechnikai és
digitalis &ramkorok 10 0 10
Tanuldsiterdlet 0 0 180 0 16 0 196
0sszoraszama
Gepjarmi- 0 0 72 0 0 0 72
szerkezettan
Benzinmotorok
szerkezete és 13 0 13
miikddése
Dizelmotorok
szerkezete €s 11 0 11
mikodése
Tengelykapcsolo
Nyomatékvaltd 6 6
Kozlomivek,
tengelyek, 6 0 6
Gépjarmii- differencialmi
mechatronikai Rugbzés és
ismeretek kerékfelfliggesztés 8 0 8
Kormanyzas 5 5
Fékek 12 12
Kergkek és 6 0 6
gumiabroncsok
Gépjarmii-
villamossag és - 0 0 54 0 31 0 85
elektronika
A’ gépjarmii villamos » 0 ”
halézata
Gépjarmii-
inditdakkumulatorok 16 0 =




9. 10. 11. s
, A képzés
Evfolyam Szakképz6 Szakképz6 | Tanmiihely/ | Szakképz | Tanmitihely | (sszes
iskola Tanmiihely iskola Dualis ¢ iskola /Duélis draszéma
tanterem tanterem képzohely | tanterem | képzéhely
, . i i 234 378 306 594 326 511
Evfolyam osszes 6raszama 2 2349
Valtal’mzo aramu 1 0 1
generatorok
Inditdmotorok 5 0 5
.Gyl:l‘] :uobere;ndezesek, 12 0 12
inditassegélyek
Motoriranyitd 1 0 1
rendszerek
Vilagito- és
jelzéberendezések 8 0 8
Tanuldsi terdlet 0 0 126 0 31 0 157
OsszOraszama
Gepjarmivek 0 0 0 0 124 124 124
lizemeltetése
Gépjarmii-
karbantartas 0 0 0 0 . 0 .
Gépjarmii-adatbazisok 10 0 10
Apolgs1— és 10 0 10
szervizmiiveletek
G?pkocs1v1zsgalat1 1 0 1
miveletek
Gepjarmi- 0 0 0 0 93 0 93
diagnosztika
B’elsoeges'u ’rpotorok 15 0 15
diagnosztikaja
Ir'anyltott 're’r%dszerek ” 0 23
diagnosztikaja
Aramellato és
inditorendszer 14 0 14
Gépjarmiigyartas diagnosztikaja
és -iizemeltetés | Gyujtasvizsgalat 8 0 8
Fékberendezések
. o s 8 0 8
diagnosztikaja
L.engesc51.ll'<?].31t0k 7 0 7
diagnosztikaja
Futémi diagnosztikaja 7 0 7
Fényvetok
diagnosztikéja 4 0 N
CAN-busz rendszerek
. o g 7 0 7
diagnosztikaja
Portfolio készités és
felkészités az 0 0 0 0 31 0 31
interaktiv vizsgira
Szakmai Portf6lio 5 5
Vallalkozasi ismeretek 22 22




' 9. 10. 11. A képzés
Evfolyam Szakképz6 Szakképz6 | Tanmiihely/ | Szakképz | Tanmithely | Osszes
iskola Tanmiihely iskola Dualis ¢ iskola /Dualis draszéma
tanterem tanterem képzohely | tanterem | képzOhely
, . ; ; 234 378 306 594 326 511
Evfolyam 0SSzes oraszama 2349

Interaktiv vizsga -
vizsgafelkészités

Gépjarmi-
informatikai 0 0 0 0 31 0
rendszerek
A digitalis adatatvitel 7 0
alapjai
CAN-busz-halozatok 9 0
LIN és més 5 0
buszrendszerek
Multimédias 5 0
= . buszrendszerek
orszeri P .
jarmiitechnika Vezetétamogatod 5 0
rendszerek
Alternatly 0 0 0 0 31 0
gépjarmiihajtasok
Alternativ
tiizel6anyagok és 7 0
jellemzdik
Hlbr}'d hajtasu 10 0
jarmiivek
Hibrid jarmiivek
. . 8 0
villamos rendszerei
Elektromos hajtasu
. 6 0
Jjarmtivek
0 0 0 594 0 511
Elektrotechnika 0 108 31

Egyenaramu

halézatok, 0 20
energiaforrasok
A V}llgmos aram 0 12
hatasai
Villamos és magneses

, 0 9
ter
Indukcios jelenségek 0 12
Valtakozd aramu 0 9
halézatok
To6bbfazisa haldzatok,

. , 0 20
villamos gépek
Félvezetd aramkori 0 15

elemek

Analog alaparamkorok 0 11 0 11




9. 10. 11. L
, A képzés
Evfolyam Szakképz6 Szakképz0 | Tanmiihely/ | Szakképz | Tanmiihely | Gsszes
iskola Tanmiihely iskola Dualis ¢ iskola /Dualis draszéma
tanterem tanterem képzohely | tanterem | képzOhely
, . B B 234 378 306 594 326 511
Evfolyam 6sszes 6raszama s 2349

Impulzustechnikai és 0 20

digitalis aramkorok

Gépjarmi- 0 0 0 252 0 0

szerkezettan

Benzinmotorok

szerkezete és 0 45

miikddése

Dizelmotorok

szerkezete és 0 40

miikddése

Tengelykapcsolod 0 20

Nyomatékvaltd 0 20

Ko6zlémiivek,

tengelyek, 0 20

differencialmii

Rugozas és 0 30

kerékfelfiiggesztés

Kormanyzas 0 20

Fékek 0 40

Kergkek és 0 17

gumiabroncsok

Gépjarmii-

villamossag és - 0 0 0 180 0 46

elektronika

A gépjarmil villamos

halozata 0 70

Gépjarmi- 0 55

inditdakkumulatorok

Valtalfozo aramu 0 35

generatorok

Inditdbmotorok 0 20

Gyujtoberendezések, 0 15

inditassegélyek

Motoriranyito 0 7

rendszerek

Vilagito- és 0 9

jelzéberendezések

Gépjarmiigyartas 0 0 0 54 0 0

Mindségbiztositasi

: 14

alapismeretek

Miiszaki 12

alapismeretek

Gyartasi ismeretek 10

Karbantartasi

. 36

ismeretek




9. 10. 11. L
, A képzés
Evfolyam Szakképz6 Szakképz6 | Tanmiihely/ | Szakképz | Tanmiihely Osszes
iskola Tanmiihely iskola Dualis ¢ iskola /Dualis draszéma
tanterem tanterem képzohely | tanterem | képzOhely
, . B B 234 378 306 594 326 511
Evfolyam 6sszes 6raszama s 2349

Eypren 0 0 0 0 0 108
karbantartas
Gépjarmii-adatbdzisok 0 36
Apolz.m— és 0 36
szervizmiiveletek
G?pkoc51V1zs galati 0 36
miveletek
Gépjarmi-
diagnosztika v v U v v 1D
Bels6égésii motorok 0 23
diagnosztikaja
Iranyitott rendszerek

. o 0 33
diagnosztikaja
Aramellato és
inditérendszer 0 21
diagnosztikaja
Gyujtasvizsgalat 0 12
Fékberendezések 0 12
diagnosztikaja
Lengéscsillapitok

. o 0 11
diagnosztikaja
Futéma diagnosztikaja 0 11
Fényvetok 0 6
diagnosztikaja
CAN-busz rendszerek

. L 0 11
diagnosztikaja
Gépjarmii-
informatikai 0 0 0 0 0 124
rendszerek
A dlg{talls adatatvitel 0 23
alapjai
CAN-busz-halézatok 0 36
LIN és mas
buszrendszerek 0 20
Multimédias
buszrendszerek 0 20
Vezetotamogatod 0 20
rendszerek
Alternatly 0 0 0 0 0 62
gépjarmithajtasok
Alternativ
tiizel6anyagok és 0 14
jellemzdik
Hlbr}'d hajtast 0 2
jarmiivek




9. 10. 11. s
i A képzés
Evfolyam Szakképz6 Szakképz6 | Tanmiihely/ | Szakképz | Tanmiihely Osszes
iskola Tanmiihely iskola Dualis § iskola /Duélis oraszama
tanterem tanterem képzohely | tanterem | képzohely
, . ; B 234 378 306 594 326 511
Evfolyam osszes oraszama o 2349
Hlbrld jarmiivek . 0 12 12
villamos rendszerei
E’lektromos hajtast 0 14 14
jarmiivek
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: - - - 140 - 0 140

A teljes gépjarmii mechatronikus képzési programunk megtekinthetd az aldbbi linken:
https://drive.google.com/file/d/1lpHwnUcxgV-NIn8SKOETelobSn116_tIA/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1pHwnUcxgV-N1n8SKOETelobSn1l6_tIA/view?usp=sharing

Agazat : Specializalt gép- és jarmiigyartas, Szakma : Gépjarmii-mechatronikai technikus

9. 10. 11. 12. 13. ‘.
, A képzés
Szakképz8 Szakképz6 Szakképzd o " Szakképzd ” -~ Szakképzd » " 8
EVfOIyam iskola Tanm(hely iskola Tanm(hely iskola Tanrl?flhe"!ﬁ/lil)ualls iskola TanTluhe’!K/IIDualls iskola Tannl;l,uhe’!\[/.l/l?ualls O;SSSZZ;;a
tanterem tanterem tanterem epzonely tanterem epzonely tanterem €pzohely
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam Gsszes 2328
oraszdma 252 324 504 504 744
Munkavallaloi 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 18
ismeretek
Munkavallaléi Allaskeresés 5 5
ismeretek Munkajogi alapismeretek 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
Munkavallaloi idegen 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62
nyelv
Az allaskeresés 1épései, 1 1
allashirdetések
Munkavallaloi idegen Onéletrajz és motivacios
nyelv levél 20 20
,,’Smallrtalk — altalanos 1 1
tarsalgas
Allasinterju 20 20
Villamos alapismeretek 54 0 90 0 0 0 0 0 0 0 144
Villamos aramkor 18 0 36 0 36
Miiszaki alapoz{ls Villamos aramkor
abrazolasa 18 0 0 0 I
Villamos
biztonségtechnika 18 0 0 0 36




9. 10. 11. 12. 13. o
i A képzés
Evfolvam Szakképzd Szakképz6 Szakképzd A .. | Szakképzd = ... | Szakképzd - " 0sszes
violy iskola Tanm(hely iskola Tanm(hely iskola Tantyhg!\r/]/?ualls iskola Tanr:};hel!\r/]/lljualls iskola Tanr:&;hei!\}/]/lljuahs c')raszzélma
tanterem tanterem tanterem €p2onely tanterem €p2onely tanterem ey
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam 6sszes 2328
raszama 252 324 504 504 744
V1’lle’1mos aramkorf)k’ 0 0 18 0 18
mérése, dokumentalas
CAD alapok - kapcsolasi 0 0 36 0 36
rajzok és szimulacio
Villamos
alapgyakorlatok 0 54 0 90 0 0 0 0 0 0 144
Villamos aramkor 0 18 0 0 18
Villamos aramkor
Kialakitasa 0 36 0 0 36
Vlrllffll’nOS aramkorf)lf 0 0 0 7 7
mérése, dokumentalas
CAD alapok - kapesoldsi 0 0 0 18 18
rajzok és szimulaci6
Gépészeti alapismeretek 72 0 54 0 0 0 0 0 0 0 126
Munkabiztonsag, tiiz- és
kornyezetvédelem 18 0 0 0 L
Miiszaki rajz alapjai 36 0 18 0 54
Anyag- és gyartasismeret 18 0 0 0 18
Projektmunka 0 0 18 0 18
CAD alapismeretek 0 0 18 0 18
Gépészeti
b Ko 0 72 0 72 0 0 0 0 0 0 144
Fémipari o 0 72 0 0 72
alapmegmunkalasok




9. 10. 11. 12. 13. .
i A képzés
Evfolvam Szakképzd Szakképz6 Szakképzd A .. | Szakképzd = ... | Szakképzd - " 0sszes
violy iskola Tanm(hely iskola Tanm(hely iskola TanT’JheJ\r/]/llDualls iskola Tanr:s;hel!\r/]/lljualls iskola Tanr:yhei!\}/]/lljuahs c')raszzélma
tanterem tanterem tanterem epzohely tanterem epzohely tanterem €pzonely
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam 6sszes 2328
raszama 252 324 504 504 744
Projektmunka 0 0 0 36 36
Gépj drmiiipari alap 0 0 0 36 36
szervizmiiveletek
Tanulasi tertilet
., . 126 126 144 162 0 0 0 0 0 0 558
0sszoraszama
Mechanika — gépelemek 0 0 0 0 54 0 0 0 0 0 54
Statika 6 6
Dinamika 4 4
Szilardsagtan 4 4
Oldhato kotések 4 4
Nem oldhat6 koétések 4 4
Ek- és reteszkotések 4 4
Specialis alapozo Teng’elyek’ es 4 4
ismeretek és csapagyazasuk
gépjarmiigyartas Tengelykapcsolok 8 3
Fékek 10 10
Kényszerhajtasok 6 6
Gépjarmiigyartds és 0 0 0 0 54 0 0 0 0 0 54
technologia
Vasotvozetek hékezelése
X ., 8 8
¢és anyagvizsgalatok
Egyéb fémek és
o7 . 6 6
Otvozeteik




9. 10. 11. 12. 13. .
i A képzés
Evfolvam Szakképzd Szakképz6 Szakképzd A .. | Szakképzd = ... | Szakképzd - " 0sszes
y iskola Tanm(hely iskola Tanm(hely iskola TanT’JheJ\r/]/llDualls iskola Tanr:s;hel!\r/]/lljualls iskola Tanr:yhei!\}/]/lljuahs oraszama
tanterem tanterem tanterem €p2onely tanterem €p2onely tanterem CpZOnely
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam 6sszes 2328
raszama 252 324 504 504 744
Képlékenyalakitas, 3 3
ontészet és feliiletvédelem
Hagyomanyos és CNC
. . . 8 8
forgacsolastechnologia
Mindségbiztositas és
mérési modszerek (SPC, 8 8
ISO)
Gépészeti miiszaki és
technologiai 5 5
dokumentaciok
Jarmiipari
szereléstechnologia és 5 5
gyartosori logisztika
Szerszamgépek és
emel6berendezések 6 6
karbantartasa
Elektrotechnika 0 0 0 0 54 0 54 0 0 0 108
Egyer}aram}l halozatok, 13 0 0 0 18
energiaforrasok
A villamos aram hatasai 9 0 0 0 9
Villamos és magneses tér 9 0 0 0 9
Indukcios jelenségek 9 0 0 0 9
Valtakozo6 aramt
halbzatok ? 0 0 0 o
prbfa21su’halozatok, 0 0 18 0 18
villamos gépek




9. 10. 11. 12. 13. .
i A képzés
Evfolvam Szakképzd Szakképz6 Szakképzd A .. | Szakképzd = ... | Szakképzd - " 0sszes
violy iskola Tanm(hely iskola Tanm(hely iskola TanT’JheJ\r/]/llDualls iskola Tanr:s;hel!\r/]/lljualls iskola Tanr:yhei!\}/]/lljuahs c')raszzélma
tanterem tanterem tanterem epzohely tanterem epzohely tanterem €pzonely
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam 6sszes 2328
raszama 252 324 504 504 744
Félvezetd aramkori 0 0 12 0 12
elemek
Analég alaparamkorok 0 0 12 0 12
Impulzustechnikai és
digitalis ramkorok 0 0 12 0 12
Tanulasi teriilet 0 0 0 0 162 0 54 0 0 0 216
0sszoraszama
Gépjarmii-szerkezettan 0 0 0 0 90 0 36 0 0 0 126
Benzinmotorok
szerkezete és mikodése 30 0 0 0 A
Plzelnrn?to’rok szerkezete ” 0 0 0 ”
és miikodése
Tengelykapcsold 15 15
Nyomatékvalto 15 0 0 0 15
Gépiarmii- Kozlomivek,
ll: J tronikai tengelyhajtas, 0 0 9 0 9
mefc BURILITL Y] differencialmi
ismeretek Ruotzs &
ugozas és
kerékfelfliggesztés 0 0 6 0 ©
Korményzas 0 0 6 0 6
Fekgk, kerekek és 0 0 10 0 10
gumiabroncsok
Szakmai szamitasok 8 0 5 0 13
Gépjarmil-villamossig 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0 54
és -elektronika




9. 10. 11. 12. 13. .
i A képzés
Evfolvam Szakképzd Szakképz6 Szakképzd A .. | Szakképzd = ... | Szakképzd - " 0sszes
violy iskola Tanm(hely iskola Tanm(hely iskola TanT’JheJ\r/]/llDualls iskola Tanr:s;hel!\r/]/lljualls iskola Tanr:yhei!\}/]/lljuahs c')raszzélma
tanterem tanterem tanterem €p2onely tanterem €p2onely tanterem CpZOnely
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam 6sszes 2328
raszama 252 324 504 504 744
A’ gépjarmii villamos 6 0 6
halozata
Gépjarmi- 5 0 5
inditéakkumulatorok
Valtalfozo aramu 6 0 6
generatorok
Inditémotorok 6 0 6
Gytjtoberendezések,
S, . 6 0 6
inditassegélyek
Vilagito- és
jelzoberendezések > 0 J
Motor- és egyéb iranyitd 10 0 10
rendszerek
Szakmai szamitasok 10 0 10
Tanuldsi terdlet 0 0 0 0 90 0 90 0 0 0 180
Osszoraszama
Gépjarmivek 0 0 0 0 0 0 0 0 124 0 124
iizemeltetése
Gépjarmii-karbantartas 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 31
Gépjarmii-adatbazisok 9 9
Apolgs1- és 9 0 9
szervizmiiveletek
GfipkOCSIVIZSgalatl 13 0 13
miiveletek
Gépjarmii-diagnosztika 0 0 0 0 0 0 0 0 93 0 93




9. 10. 11. 12. 13. o
i A képzés
Evfolvam Szakképzd Szakképz6 Szakképzd A .. | Szakképzd = ... | Szakképzd - " 0sszes
y iskola Tanm(hely iskola Tanm(hely iskola TanT’JheJ\r/]/llDualls iskola Tanr:s;hel!\r/]/lljualls iskola Tanr:yhei!\}/]/lljuahs oraszama
tanterem tanterem tanterem €p2onely tanterem €p2onely tanterem CpZOnely
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam 6sszes 2328
raszama 252 324 504 504 744

B.elsoegegu ’rpotorok 18 0 18
diagnosztikdja
Ir.anyltott .rerrl.dszerek 18 0 18
diagnosztikdja
Aramellato és
inditérendszer 11 0 11
diagnosztikdja
Gytjtasvizsgalat 7 0 7
F.ekberen(‘ieg.esek 12 0 12
diagnosztikaja
(I;engescm‘llz}pltok 7 0 7

iagnosztikéaja
Futémi diagnosztikaja 12 12
Fényvetdk diagnosztikaja 4 4
CAN-busz rendszerek

. o 4 0 4
diagnosztik4ja
Portfdlié készités és
felkészités az interaktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 31
vizsgara
Szakmai Portf6lio 5 5
Vallalkozasi ismeretek 22 22
Ir}teraktw vizsga - 4 0 4
vizsgafelkészités
Tanuldsi tertilet 0 0 0 0 0 0 0 0 155 0 155
0sszOraszama




9. 10. 11. 12. 13. o
i A képzés
Evfolvam Szakképzd Szakképz6 Szakképzd A .. | Szakképzd A ... | Szakképzd - " 0sszes
Yy iskola Tanmdihely iskola Tanm(hely iskola Tanr::hzeé;m I|3uaI|s iskola Tanr::hzeéimljuahs iskola Tanrl?:hzeé:m?uahs draszama
tanterem tanterem tanterem P Y tanterem P Y tanterem P Y
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam Gsszes 2328
RKorszerd 0 0 0 0 0 0 0 0 93 0 93
Jjarmiitechnika
Gépjarmii-informatikai 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 47
rendszerek
A dl.glitahs adatatvitel 3 0 3
alapjai
CAN-busz-halozatok 11 0 11
LIN és mas
buszrendszerek 10 0 10
Multimédias 6 0 6
Korerer buszrendszerek

iarmiitechnika Vezet6tamogato

! rendszerek 12 0 12
Alternatly 0 0 0 0 0 0 0 0 46 0 46
gépjarmiihajtasok
Alternativ tiizeléanyagok
o 8 0 8
és jellemzdik
Hibrid hajtast jarmiivek 10 0 10
Hibrid Jamuvek villamos 14 0 14
rendszerei
Elektromos hajtast
jarmiivek 14 0 14
Szakiranyu ismeret 0 0 0 0 0 252 0 360 0 434 1046
Elektrotechnika 0 0 0 0 0 90 0 72 0 0 162
Egyer}aram}l halézatok, 0 30 0 0 30
energiaforrasok




9. 10. 11. 12. 13. o
i A képzés
Evfolvam Szakképz6 Szakképz6 Szakképz6 L .. | Szakképzé a ... | Szakképzé . 0 Osszes
y iskola TanmUhely iskola Tanmdhely iskola Tam::h:;}:/e [I)ualls iskola TanT:h;I:’]/e Ilbualls iskola Tann;:h;;r‘éll)ualls draszama
tanterem tanterem tanterem P Y tanterem P Y tanterem P Y
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam osszes
oraszama 252 324
A villamos aram hatésai 0 15 0 0 15
Villamos és magneses tér 0 15 0 0 15
Indukcios jelenségek 0 15 0 0 15
Valtakoz6 arami
halbzatok 0 15 0 0 =
T.obbfamsu’halozatok, 0 0 0 24 24
villamos gépek
Félvezetd aramkori 0 0 0 16 16
elemek
Analég alaparamkorok 0 0 0 16 16
Impulzustechnikai és
digitélis Aramkorok 0 0 0 16 16
Gépjarmii-szerkezettan 0 0 0 0 0 162 0 144 0 0 306
Benzinmotorok
szerkezete és mitkodése 0 >4 0 0 =
lr)lzelﬂrn?to’rok szerkezete 0 41 0 0 41
és mikodése
Tengelykapcsolo 27 27
Nyomatékvalto 27 27
Kozlomiivek,
tengelyhajtas, 0 0 0 36 36
differencialmi
Rug6zas és
kerékfelfliggesztés 0 0 0 24 24




9. 10. 11. 12. 13. o
i A képzés
Evfolvam Szakképzd Szakképz6 Szakképz6 A .. | Szakképzd p ... | Szakképzd ” o Osszes
y iskola TanmUhely iskola Tanmdhely iskola Tam::h:,;}:/e [I)ualls iskola TanT:hz’jl:l]/eII)uahs iskola Tann;:h;:r‘gl)ualls Sraszéma
tanterem tanterem tanterem P Y tanterem P Y tanterem P Y
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam osszes
oOraszdma 252 324

Kormanyzas 0 0 0 24 24
Fekgk, kerekek és 0 0 0 1 4
gumiabroncsok
Szakmai szamitasok 0 13 0 18 31
Gépjarmil-villamossig 0 0 0 0 0 0 0 144 0 0 144
és -elektronika
A’ gépjarmii villamos 0 16 16
halozata
Gépjarmi-
inditoakkumulatorok 0 13 13
Valtalfozo aramu 0 16 16
generatorok
Inditomotorok 0 16 16
Gyujtoberendezések,
inditassegélyek 0 16 L
Vilagito- és
jelzoberendezések 0 7 [
Motor- és egyéb iranyitod 0 30 30
rendszerek
Szakmai szamitasok 30 30
Gépjarmiigyartas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 31
Mingségbiztositasi

. 0 5 5
alapismeretek
Miiszaki alapismeretek 0 5 5




9. 10. 11. 12. 13. o
i A képzés
Evfolvam Szakképzd Szakképz6 Szakképz6 A .. | Szakképzd p ... | Szakképzd ” o Osszes
y iskola TanmUhely iskola Tanmdhely iskola Tam::h:,;}:/e [I)ualls iskola TanT:hz’jl:l]/eII)uahs iskola Tann;:h;:r‘gl)ualls Sraszéma
tanterem tanterem tanterem P Y tanterem P Y tanterem P Y
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam osszes
oOraszdma 252 324
Gyartasi ismeretek 0 13 13
Karbantartési ismeretek 0 8 8
Gépjarmii-karbantartas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93 93
Gépjarmii-adatbazisok 0 25 25
Apol'fl51— ¢s 0 25 25
szervizmiiveletek
G?pkocswlzsgalatl 0 43 43
muveletek
Gépjarmii-diagnosztika 0 0 0 0 0 0 0 0 0 217 217
Bels6égésii motorok
diagnosztikaja 0 4 .
Ir.anyltott .rerrl.dszerek 0 45 45
diagnosztikaja
Aramellato és
inditérendszer 0 27 27
diagnosztikaja
Gyujtasvizsgalat 0 13 13
F fekberen(.ieg.esek 0 23 28
diagnosztikaja
Lengéscsillapitok
diagnosztikaja 0 13 1
Futémi diagnosztikaja 28 28
Fényvetdk diagnosztikaja 9 9




9.

10.

11.

12.

13.

Aképzés
EVfOl am Szakképz6 Szakképz6 Szakképz6 . ... | Szakképzé a ... | Szakképzé a o 0sszes
Y iskola Tanmihely iskola Tanm(ihely iskola Tanr:fjhg!\r/l/?ualls iskola Ta“f}"‘?ﬂ}"/ I?ualls iskola Tanr:}xhg!\r/‘/lljualls draszama
tanterem tanterem tanterem epzonely tanterem epzonely tanterem epzonely
126 126 162 162 252 252 144 360 310 434
Evfolyam Gsszes
oOraszdma 252 324

CAN-busz rendszerek 0 9 9
diagnosztikaja
Gépjarmii-informatikai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 46
rendszerek
A digitalis adatatvitel 0 6 6
alapjai
CAN-busz-halozatok 0 14 14
LIN és mas
buszrendszerek 0 8 8
Multimédias
buszrendszerek 0 i 2
Vezet6tamogato
rendszerek 0 i 2
Alternativ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 a7
gépjarmiithajtasok
Alternativ tiizel6anyagok
o 0 7 7
és jellemzdik
Hibrid hajtast jarmiivek 0 15 15
Hibrid Jarmuvek villamos 0 16 16
rendszerei
?lekt”romos hajtast 0 16 16
jarmiivek

Egybefiiggé szakmai gyakorlat: - - - - 0 105 0 120 - - 225




A teljes gépjarmi-mechatronikai technikus képzési programunk megtekinthetd az alabbi linken:
https://drive.google.com/file/d/1tc_9r-rMx8INeR9d3kaOUHOvTvL.TuD6F/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1tc_9r-rMx8JNeR9d3ka0UH0vTvLTuD6F/view?usp=sharing

Agazat: Specializalt gép- és jarmiigyartas, Szakma :

Karosszérialakatos 4 0716 19 11

9. 10. 11. A
képzés
Evfolyam Szakképzé Szakképz6 | Tanmihely/ | Szakképzé | Tanmthely/ | §gszes
iskola Tanm{hely iskola Dualis iskola Dualis . .
. o oraszam
tanterem tanterem képzShely tanterem képzShely a
. . ; ; 234 378 306 594 326 511
Evfolyam Osszes draszama s 2349
Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 0 0 0 18
Allaskeresés 5 0 0 0 0 0 5
Munkavallaléi . -
ismeretek Munkajogi alapismeretek 5 0 0 0 0 0 5
Munkaviszony 1étesitése 5 0 0 0 0 0 5
Munkanélkiiliség 3 0 0 0 0 0 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 0 62
Az a}ll‘i‘,Sk;r s leiesel’ 0 0 0 0 11 0 11
Munkavallaléi — atlashireetese
idegen nyelv Onéletrajz és motivacios levél 0 0 0 0 20 0 20
»Small talk” — altalanos tarsalgas 0 0 0 0 11 0 11
Allasinterjt 0 0 0 0 20 0 20
Villamos alapismeretek 108 0 0 0 0 0 108
Villamos aramkor 54 0 0 0 0 0 54
Villamos aramkor abrazolasa 18 0 0 0 0 0 18
Villamos biztonsagtechnika 18 0 0 0 0 0 18
Villamos aramkorrolf meérése, 18 0 0 0 0 0 13
Miiszaki dokumentalas
alapozas Villamos alapgyakorlatok 0 180 0 0 0 0 180
Villamos aramkéor 0 36 0 0 0 0 36
Villamos aramkor kialakitasa 0 36 0 0 0 0 36
Villamos biztonsagtechnika 0 18 0 0 0 0 18
Villamos aramkorrolf mérése, 0 90 0 0 0 0 90
dokumentalas




Gépészeti alapismeretek 108 0 0 0 0 0 108
Mun'lfablztonszftg, tliz- és 13 0 0 0 0 0 13
kornyezetvédelem
Miiszaki rajz alapjai 72 0 0 0 0 0 72
Anyag- €s gyartasismeret 18 0 0 0 0 0 18
Gépészeti alapgyakorlatok 198 0 0 0 0 198
Fémipari alapmegmunkalasok 90 0 0 0 0 90
Projektmunka 0 108 0 0 0 0 108
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 234 378 0 0 62 0 674
Karosszerl.alakatos szakmai 0 0 54 0 46,5 0 100,5
ismeret
Muszaklr drokumeptacm és 0 0 6 0 0 0 6
méréstechnika
Meérési és dokumentacios 0 0 6 0 6 0 12
gyakorlatok
Fémipari anyagismeret 0 0 6 0 7,5 0 13,5
Anyagv1zsgalq tecl,mologlak, 0 0 6 0 0 0 6
anyagvizsgalat
Ke'lros’szerlarlakatos kézi es kézi 0 0 6 0 15 0 1
oz g kisgépes fémmegmunkalasok
Javitas/gyartas —— -
Specialis kortes’elf ismerete és 0 0 14 0 15 0 29
készitése
Jarmulsn’ler’e‘F, karosszéria 0 0 6 0 3 0 9
gyartasismeret
Kaross’zer{alakatom munka—, tliz- 0 0 4 0 0 0 4
¢és kornyezetvédelem
Szerelés és javitas 0 0 18 0 15,5 0 33,5
Szerelési ismeretek, szerelés- és
javitastechnologiak, a 0 0 3 0 5 0 5

szerelés/javitas eszkozei,
szerszamai




Karosszériaelem/részegység

szerelése a gyakorlatban 6 4 10
Karosszériajavitas a gyakorlatban 8 8 16
Szerelés/javitas
munkabiztonsaga, 1 1,5 2,5
els6segélynyujtas
Hegesztés-
Hegesztéberendezések i s Wk
Hegesztési alapismeretek 3 0 3
Védobgazas ivhegesztési eljarasok 3 15 45
(MIG, MAG, WIG, AWI, AFI) ’ ’
Fémek ivhegesztése és
karosszériak javitasa védégazas 3 5 3
ivhegesztési eljarasokkal a
gyakorlatban
A langhegesztés, a forrasztas és a 3 | 4
milanyaghegesztés alapjai
A langhegesztés, a forrasztas és a
milanyaghegesztés gyakorlati 3 3 6
alkalmazasa javitand6 gépjarmi-
karosszéridkon
Villamos ellenallas hegesztése,
villamos ellenallas hegesztése a 2 5 7
karosszériajavitasi gyakorlatban
A hegesztés munkabiztonsaga 1 1
A langhegesztés berendezései 8 12
A bevont elektroda§ 1\(hegesztes 12 5 17
berendezései
A védbgazas ivhegesztés (MIG, 26 10 36

MAG, WIG) berendezései




Villamos ellenallas hegesztésének

kézi eszkozei

berendezései 0 0 8 0 12 0 20
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 144 0 108.5 0 252,5
FIGkEszito- Javitas- 0 0 54 0 46,5 0 100,5
Szereléstechnolégia
Gépjarmiivek atve’te.lfe/atadasa, 0 0 6 0 0 0 6
dokumentaciok
Javitas-elokészitd technologidk 0 0 12 0 0 0 12
Javitastechnoldgiai ismeretek 0 0 0 4 0 6
Javitasok el6készitése gyakorlat 0 0 0 1 0
Javitasi gyakorlat I. 0 0 10 0 8 0 18
Javitasi gyakorlat II. 0 0 4 0 5,5 0 9,5
Javitastechnolé Ollf,},l%té le;( nler? ol’dhaté
gia/gyartastechn otese ’e. rogzitett 0 0 3 0 6 0 9
<. karosszériaelemek
ologia . Y
szereléstechnologidi
Nem oldhat6 kotésekkel rogzitett
karoszszériaelemek szerelése a 0 0 3 0 10 0 13
gyakorlatban
Futomiivek, kipufogorendszerek,
sz€lvédok, tivegek 0 0 3 0 6 0 9
szereléstechnologiai
Futomiivek, kipufogorendszerek,
sz€lvédok, tivegek szerelése a 0 0 9 0 6 0 15
gyakorlatban
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 54 0 46,5 0 100,5
Berendezestech’nlka, 0 0 7 0 715 0 149,5
Karbantartas
A karosszériajavitas mechanikus 0 0 12 0 0 0 12




A karosszériajavitas elektromos

kézi eszkozei 0 0 12 0 0 0 12
’ A karossze’rlajawtas o 0 0 20 0 6 0 26
htizatd/nyomato6 berendezései
Huzatgpadok, 0 0 18 0 28 0 46
egyengetérendszerek
A karosszériagyartas
berendezései, gyartasi folyamat 0 0 10 0 28 0 38
Karbantartasi ismeretek 0 0 0 0 0 0 0
Kézi szerszamok, elektromos,
pneumatikus kézi kisgépek, gépi
berendezések karbantartasa 0 0 0 0 75 0 7.5
gyakorlat
Gépi berendezések
(hegesztoberendezések,
huzatépadok, emeldberendezések, 0 0 0 0 8 0 8
egyéb eszk6zok) karbantartasa
gyakorlat
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 72 0 77,5 0 149,5
Mindségbiztositasi és logisztikai 0 0 18 0 15,5 0 33,5
alapismeretek
Minéségbiztosit Mindségbiztositasi ismeretek 0 0 4 0 0 25
as, Logisztika | Mérési, ellendrzési technologiak 0 0 0 0 29
Logisztikai alapismeretek 0 0 6 0 7,5 0 13,5
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 18 0 15,5 0 33,5
Humén kompetencia, 0 0 18 0 16 0 34
kommunikacié
Kommunikacios rendszerek, 0 0 9 0 0 0 9

kommunikaci6 a gyakorlatban




Szakmai tudasfejlesztési
ismeretek, modszerek, szakmai

tudasfejlesztés technikai, ? 0 0 0 g
gyakorlati alkalmazasok
Portfoliokészités 0 16 16
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 18 16 34
Egybefiiggo
szakmai 0 140 0 0 140
gyakorlat:
Karosszerl.alakatos szakmai 0 54 0 46,5 100,5
ismeret
Muszaklr drokumeptacm és 0 ) 0 0 )
méréstechnika
Meérési és dokumentacios 0 5 0 6 1
gyakorlatok
Fémipari anyagismeret 0 5 0 7,5 12,5
Anyagv1zsgalq tec}rlnologlak, 0 ) 0 0 5
anyagvizsgalat
Kellros’szerla'lakatos kézi ’es’ kézi 0 9 0 15 24
kisgépes fémmegmunkalasok
Specialis ko/tes,elf ismerete €s 0 9 0 15 24
készitése
Jarmulsnrleltet, karosszéria 0 18 0 3 71
gyartasismeret
Kaross’zer{alakatom @unka—, tliz- 0 4 0 0 4
és kornyezetvédelem
Szerelés és javitas 0 108 0 62 170
Szerelési ismeretek, szerelés- és
javitastechnologiak, a 0 15 0 g 23

szerelés/javitas eszkozei,
szerszamai




Karosszériaelem/részegység
szerelése a gyakorlatban

26

16

42

Karosszériajavitas a gyakorlatban

63

32

95

Szerelés/javitas
munkabiztonsaga,
elsosegélynyujtas

10

Hegesztés-
Hegesztdberendezések

72

46,5

118,5

Hegesztési alapismeretek

Védogazas ivhegesztési eljarasok
(MIG, MAG, WIG, AWI, AFI)

4,5

13,5

Fémek ivhegesztése és
karosszériak javitasa védégazas
ivhegesztési eljarasokkal a
gyakorlatban

18

10

28

A langhegesztés, a forrasztas és a
milanyaghegesztés alapjai

12

A langhegesztés, a forrasztas és a
milanyaghegesztés gyakorlati
alkalmazasa javitand6 gépjarmi-
karosszéridkon

15

23

Villamos ellenallas hegesztése,
villamos ellenallas hegesztése a
karosszériajavitasi gyakorlatban

20

20

40

A hegesztés munkabiztonsaga

A langhegesztés berendezései

A bevont elektrodas ivhegesztés
berendezései

A védbgazas ivhegesztés (MIG,
MAG, WIG) berendezései




Villamos ellenallas hegesztésének

berendezései 0 0 0 0 0 0 0
FIGKGszito- Javitas- 0 0 0 216 0 310 526
Szereléstechnolégia

Gépjarmiivek atvertellre/atadasa, 0 0 0 0 0 0 0
dokumentaciok
Javitas-el6készit6 technologidk 0 0 0 0 0 0 0
Javitastechnoldgiai ismeretek 0 0 0 16 0 10 26
Javitasok el6készitése gyakorlat 0 0 0 16 0 35,5 51,5
Javitasi gyakorlat I. 0 0 0 62 0 70 132
Javitasi gyakorlat II. 0 0 0 32 0 55 87
Oldhato és nem oldhato
kotesekk’e! rogzitett 0 0 0 7 0 D 19
karosszériaelemek
szereléstechnologiai
Nem oldhat6 kotésekkel rogzitett
karoszszériaeclemek szerelése a 0 0 0 39 0 67,5 106,5
gyakorlatban
Futomtivek, kipufogorendszerek,
szélvédok, tivegek 0 0 0 8 0 15 23
szereléstechnologiai
Futomiivek, kipufogorendszerek,
sz¢élvédok, tivegek szerelése a 0 0 0 36 0 45 81
gyakorlatban
Berendezéstechnika,
Karbantartas 0 0 0 2 0 3 103
A karosszerrla'J av1ta§ m'echanlkuS 0 0 0 0 0 0 0
kézi eszkozei
A karosszériajavitas elektromos 0 0 0 0 0 0 0

kézi eszkOzei




A karosszériajavitas

huzatdé/nyomatd berendezései 0 0 0 0 0 0 0
Huzatopadok,
egyengetérendszerek 0 0 0 0 0 0 L
A karosszériagyartas
berendezései, gyartasi folyamat 0 0 0 0 0 0 0
Karbantartasi ismeretek 0 0 0 5 0 0 5
Kézi szerszamok, elektromos,
pneumatikus kézi kisgépek, gépi
berendezések karbantartasa 0 0 0 37 0 15 22
gyakorlat
Gépi berendezések
(hegesztoberendezések,
huzatépadok, emeldberendezések, 0 0 0 30 0 16 46
egyéb eszk6zok) karbantartasa
gyakorlat
Minéségbiztositasi és logisztikai 0 0 0 36 0 15 51
alapismeretek
Mindségbiztositasi ismeretek 0 0 0 0 4 13
Mérési, ellenérzési technologiak 0 0 0 0 4 13
Logisztikai alapismeretek 0 0 0 18 0 7 25
L8 DL L LT 2 0 0 0 36 0 0 36
kommunikéicio
Kommunikéciés rendszerek,
kommunikéci6 a gyakorlatban 0 0 0 24 0 0 0
Szakmai tudasfejlesztési
ismeretek, modszerek, szakmai
tudasfejlesztés technikai, 0 0 0 12 0 0 v
gyakorlati alkalmazasok
Portfoliokészités 0 0 0
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 594 511 1105




A teljes karosszérialakatos képzési program megtekinthetd az alabbi linken:
https://drive.google.com/file/d/16wowofBS6yJUxkP6gpmpAuh-cVxNijnU/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/16wowofBS6yJUxkP6gpmpAuh-cVxNijnU/view?usp=sharing

Agazat: Elektronika és elektrotechnika, Szakma: VILLANYSZERELO SZAKMA 4 0713 04 07

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Epiiletvillamossag szakmairany szamara

1/9 2/10 3/11 ey
S S— - S— - A képzés
Evfolyam Sz?kkepzo ) Sz.akkepzo Tanmlrﬂ}ely/ Sz.akkepzo Tanm?hely/ sszes
iskola [ Tanmiihely [ iskola Dualis iskola Dualis oraszAma
tanterem tanterem | képzOhely | tanterem | képzohely
Az évfolyam 6sszes oraszama 234 378 288 612 310 527 2349
2 Munkavallaléi
Q
3 ismeretek 18 18
g Allaskeresés 5 5
5 Munkajogi 5 5
= alapismeretek
s Munkaviszony
=2 ltesite 5 5
= étesitése
=
> Munkanélkiiliség 3 3
> Munkavéﬂaléi 62 62
2 idegen nyelv
: Az éllaskeresés
§J 1épései, 11 11
= allashirdetések
= o .
5 One'let’ralj z és ’ 20 20
= motivacios levél
> I
_52 ,’,Smrflll tallf ' 11 11
£ altalanos tarsalgas
= | Allasinterja 20 20




Villamos dramkor

Villamos aramkor
abrazolasa

Villamos aramkor
kialakitasa

Villamos
biztonsagtechnika

Villamos aramkorok
mérése,
dokumentalasa

Munkabiztonsag, tiiz-
és kornyezetvédelem

Miiszaki rajz alapjai

Anyag- és
gyartasismeret

Fémipari
alapmegmunkalasok

Projektmunka

Elektrotechnika




Aktiv és passziv

halézatok 27 2
Villamos erétér,
, 9 9
kondenzator
Magneses tér 9 9
V’al’takozo arama 9 11 20
haldzatok
Tobbfazist haldézatok 20 20
Ipari elektronika 0 16 16
Félvezetd alkatrészek 5 5
Impulzustechnika 3 3
Egyeniranyitok,
; ‘ 3 3
tapegységek
A digitalis technika 5 5
alapjai
Villamos
dokumentacio 36 16 32
A m}ls‘zakl abrazolas 24 24
alapjai
V111amps1par1 D 16 28
szakrajz
Portfolio készités
(Villanyszerel6) 31 31
Tl."am{lam tf:mlet 90 94 184
0sszoraszama
= -
=5 | vilEmos 18 16 34
T o biztonsagtechnika
b
% é Alapvédelem 3 £
= Hibavédelem 15 15




Szerel6i ellendrzés

Villamvédelem

Tulfesziiltség-
védelem

Tiizvédelem

Magasban végzett
munka

Munkavédelmi
alapismeretek

Egészséges és

biztonsagos 5
munkakdriilmények
Munkakdrnyezeti

, 4
hatasok
Biztonsagos
munkaeszkoz- 5

hasznalat

Epiiletvillamossag I.

Az épiiletvillamos-
szerel6i munka
el6készitése

Vezetékek

Aramiités elleni
védelem

Epiilet-
villanyszerelési

15




technoldgiak

Kapcsolokésziilékek,
talaramvédelem

Epiiletvillamossagi
fogyasztok, vilagitas

11

Epiiletvillamossag
II.

140

A villamos munka
felmérése,
alapszerelés

57

Epiiletvillamossagi
vezérlok, szabalyozok

29

Intelligens
épiiletautomatika

24

Villamvédelem

Tulfesziiltség-
védelem

A villamos munka
atadasa, ellendrzése

Villamos gépek,
elosztok anyagai

10

Transzformatorok

Forgomagneses

kiilonleges villamos

mez0, szinkrongép 3
Aszinkrongép 16
Egyenaramu és 4




gépek

Elosztoberendezések 16
54 0 0
Villamos energia
215t 5
eloallitasa
Villamos haldzatok 8
Kabelhalozatok 20
Csatlakozoberendezés 71
l1étesitése
0 612 525
Elektrotechnika 0 72 31
Aktiv és passziv 36
halbdzatok
Villamos er6tér,
, 12
kondenzator
Magneses tér 12
Valtakozd arami
haldzatok 12 1
Tobbfazist haldézatok 20
Ipari elektronika 0 0 31
Félvezetd alkatrészek 10
Impulzustechnika 6




Egyeniranyitok,
tapegységek

A digitalis technika
alapjai

Villamos
dokumenticio

10

A miiszaki abrazolas
alapjai
Villamosipari
szakrajz

Villamos
biztonsagtechnika

24

12 46

Alapvédelem 9

Hibavédelem 45

Szereldi ellendrzés 9

Villamvédelem 10

Tulfesziiltség-
védelem

Tuzvédelem 9

Magasban végzett
munka

Munkavédelem 0 0 0 18 0 0

Munkavédelmi
alapismeretek

Egészséges és
biztonsagos 5
munkakdriilmények
Munkakdrnyezeti
hatasok




Biztonsagos
munkaeszk6z- 5
hasznalat

Epiiletvillamossag L. 0 0 0 144 0 0

Az épiiletvillamos-
szerel6i munka 18
el6készitése
Vezetékek 14

Aramiités elleni
védelem
Epiilet-
villanyszerelési 42
technoldgiak
Kapcsolokésziilékek,
talaramvédelem
Epiiletvillamossagi
fogyasztok, vilagitas
Epiiletvillamossig
II.

A villamos munka
felmérése, 151
alapszerelés
Epiiletvillamossagi
vezérlok, szabalyozok
Intelligens
épiiletautomatika

Villamvédelem 26

12

29

29

0 0 0 0 0 371

77

65

Tulfesziiltség-

védelem 26

A villamos munka

s . s 26
atadasa, ellenérzése




Ylllamos ke§zulekek 0 0 0 144 0 0 144
és berendezések
Vlllarr}os gepek,. 12 12
elosztok anyagai
Transzformatorok 29 29
Forgdémagneses
- . 7 7

mez0, szinkrongép
Aszinkrongép 42 42
Egyenaramu és
kiilonleges villamos 12 12
gépek
Elosztoberendezések 42 42
Villamos halézatok 0 0 0 144 0 0 144
Vlwll,al‘fl(’)s energia D 12
eléallitasa
Villamos hal6zatok 20 20
Kabelhalozatok 56 56
C’satlralfozoberendezes 56 56
Létesitése

Egybefiiggé szakmai 140 140

gyakorlat:

A teljes villanyszerel6 képzési program megtekintheto az alabbi linken:

https://drive.google.com/file/d/1VYq4GonVdZHAKbPAncShDJcwYgGXR2F8/view



https://drive.google.com/file/d/1VYq4GonVdZHAkbPAnc5hDJcwYgGXR2F8/view




Agazat: Kereskedelem, Szakma : Kereskedelmi értélesito 4 0416 13 02
A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

A A A A
. Elm | Gyakor Elmé Gyakor El Gyakor lfepzes lprZCS . L Elmé¢ | Gyakor ,2' Elmé | Gyakor lfepzes lprZCS
Evfolyam 191 2/10 lat 3/11 | mél lat Osszes | Osszes | évfoly évfoly Osszes | Osszes
élet lat let 1o o . , X , let lat let lat , , . .
kiilso et kiilso Orasza | Orasza am am Orasza | Orasza
ma ma ma ma
612 900 837,5
. Evfolyam ST 612 0 810 | 324 | 576 | 698 | 326 | 511,5 | 2084 | 2349 | 1044 | 864 | 396 884 | ss8 | 527 | 1928 | 2345
Osszes Oraszama | 6
Munkavallal6i ismeretek allaléi
Munkavallaléi | g | o 0 0 0 0 0 | o 0 18 18 18 18 0 0 0 0 18 18
ismeretek
Allaskeresés 5 5 5 5 5 5
Munkajogi 5| s 5 5 5 5
alapismeretek
Munkaviszony | 5 | 5 5 5 5 5
létesitése
Zdunkanelkuhse 3 3 3 3 3 3
Munkavallal6i idegen Allal6i
I s Munkavallaléi | o |, 0 0 0 0 62 | 62 0 62 62 0 0 0 62 62 0 62 62
nyetv idegen nyelv
Az allaskeresés
1épései, 11 11 11 11 11 11
allashirdetések
Onéletrajz és 20 | 20 20 20 | 20 20
motivacios levél
»Small talk” —
altalanos 11 11 11 11 11 11
tarsalgas
Allasinterj 20 | 20 20 20 20 20
Gazdalkodasi Gazdasagi 21
tevékenység elldtasa ismeretek 6 216 0 0 0 0 0 0 0 216 216 108 108 0 0 0 0 108 108




Gazdasagi

alapfogalmak 24 24 24 12 12 12
A haztartas
gazdalkodasa 33 33 33 12 12 12
A vallalat
termel6i 51 51 51 12 12 12
magatartasa
Az allam
gazdasigi 27 | 27 27 10 10 10
szerepe,
feladatai
Jogi
alapfogalmak 15| 15 15 10 10 10
Tudatos
fogyasztoi 15 15 15 10 10 10
magatartas
Marketing 24 | 24 2 17 17 17
alapfogalmak
Nemzetkozi
gazdasagi 27 27 27 25 25 25
kapcsolatok
Villalkozasok | 5 | ;g 0 | o 72 108 72 72 72 72
miikodtetése
A vallalkozasok
gazdalkodasa ? 18 2 9 ? 2
A gazdalkodasi
folyamatok 27 40 27 27 27 27
elszamolasa
Statisztikai 36 50 36 36 36 36
alapfogalmak
Tanulési terillet | 28 | ,, 62 | 62 350 | 404 | 180 | 180 180 | 260
0sszoraszama 8
L Kommunikacié i 108 0 0 108 108 72 72 72 72
Uzleti kultura és 8
informaciokezelés Kapcsolatok a 18 18 18 3 3 3

mindennapokba




A munkahelyi
kapcsolattartas 18 18 18 18 18 18
szabalyai
A
kommunikacios | 36 36 36 22 22 22
folyamat
On- és
tarsismeret 36 36 36 24 24 24
fejlesztése
Digitilis 16 1 162 0 0 0 0 | o 0 162 162 162 | 162 0 0 0 0 162 162
alkalmazasok 2
Munkavedelm1 4 4 4 4 4 4
ismeretek
Tizujjas vakiras 140 104 104 104 104 104
Digitalis
alkalmazésok 54 54 54 54 54 54
i = e 0 0 0 o | o 0 270 270 | 234 | 234 0 0 0 0 234 234
0sszoraszama 0

Kereskedelmi egység Kereskedelmi

mitkodtetése ismeretek 0 0 252 108 162 279 | 93 186 531 564 216 180 126 310 186 155 526 647
Aruforgalmi 180 | 51 162 | 141 | 35 136 321 144 72 126 172 94 115 316
ismeretek
Szakmai 72 | 57 0 72 | 40 0 144 72 108 0 72 62 0 144
szamitasok
Online
Kereskedelem 66 18 50 66 66 30 40 66
Uzlet 1O 31

e . 0 0 180 54 144 31 (0, 211 245 108 72 72 93 47 47 201 237

miikodtetése 5) (1,0)
A
kereskedelembe
n eléforduld 40 12 30 40 38 25 35 38

kockazatok és
kockazatértékel




és

Munka-, tiz és

baloseteidoton 50 15 40 50 50 3] 31 50
Ijn‘imyezewedel 40 12 34 40 20 16 16 13 6,5 6,5 33
Er6forras

gandilkodis 31 | 16 31 31 30 15 15 30
Aru-&s 50 | 15 40 50 50 25 25 50
vagyonvédelem

zz‘s‘lmgepkez 0 0 0 78 | 0 71,5 78 77 0 0 0 78 0 109 78 109
Pénztargep 20 20 20 20 29 20
miukodtetése

Pénzkezelés 12 12 12 12 15 12
szabalyai

Pénzkezelés 10 10 10 10 15 10
bizonylatai

Fizetési

eszkozok, 10 10 10 10 15 10
torvenyi

eldirasok

A pénztaros 10 10 10 10 15 10
elszamoltatasa

Onkiszolgdlo 16 15,5 16 16 20 16
pénztarterminal

Termékismeret

és - 198 | 108 144 | 155 | 62 | 1395 | 353 438 198 | 144 144 155 | 109 124 353 521
forgalmazas

Arurendszerek 10 5 10 10 10 13 13 10
Minéség 20 10 14 20 20 18 18 20
Fogyasztoi 30 | 15 30 30 22 2 30

érdekvédelem




ArufScsoportok
bemutatasa

80

49

50

53

21

47,5

133

83

50

50

50

34

40

133

Termékkihelyez
és

40

20

30

32

32

72

37

25

25

35

20

24

72

Csomagolas

18

18

18

18

Specifikus
termékismeret

50

21

40

50

50

35

40

50

Fogyasztoi
trendek

20

20

20

20

20

20

20

Uzleti
kommunikacio

180

54

126

93

31

71,5

273

289

90

36

54

186

93

93

276

276

Az értékesitd
szerepe

40

16

10

50

27

14

23

12

50

A vasarloi
dontést
befolyasolo
tényezok

30

25

30

30

20

30

Ertékesitési
technikak és
eladasosztonzés

80

26

60

73

21

60,5

153

23

10

133

66

66

156

Digitalis
kommunikacio

30

25

10

40

10

30

40

Tanulasi teriilet
0sszoraszama

810

576

636

202

1446

1613

612

432

822

434

1434

1789

Portf6lid
készités

31

31

31

31

Szakmai
ismeretek

31

31

31

31

Egybefliggd szakmai gyakorlat:

140

140




A tantargyfelosztas alapjan Osszevont tantargyak:
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Az envhe értelmi fogyatékos tanuldk esetében részszakma: bolti elokészito

10. évfolyam
heti 6raszam

Osszefiiggd

(nyari)
gyakorlat

9. évfolyam
heti 6raszam

elokészité 9/E

évfolyam




heti 6raszam (36 hét) (2 hét) (35 hét)
(36 hét)
Kozismeret
Kotott orak 31 10 - 10
Szabadon
felhasznalhato 3 1 - 1
orakeret
Osszesen 34 11 - 11
Szakmai elmélet és
gyakorlat
Kotott orak - 21 70 21
Szabadon
felhasznalhato - 2 - 2
orakeret
Osszesen - 23 70 23
Mindosszesen heti: heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34 34

(Az oktatésra, képzésre fordithatd szakmai o6rdk szama Osszesen: 1703 ora nyari 6sszefliggd szakmai gyakorlattal €s a szakmai szabad savval egyiitt)



A sajatos nevelési igényii, nem envhe értelmi fogyatékos tanulok esetében

9. évfolyam Osszefiiggd (nyéari) 10. évfolyam
heti 6raszam gyakorlat heti 6raszam
(36 hét) (2 hét) (35 hét)
Kozismeret
Kotott orak 10 - 10
Szabadon
felhasznalhat6 1 - 1
orakeret
Osszesen 11 - 11
Szakmai elmélet és gyakorlat
Kotott orak 21 70 21
Szabadon
felhasznalhato 2 - 2
orakeret
Osszesen 23 70 23
Mindosszesen heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithatd szakmai 6rak szdma Osszesen: 1703 ora nyari Osszefiiggd szakmai gyakorlattal és a szakmai szabad savval egyiitt)




A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként szabadsav nélkiil/ szabadsavval egyiitt

1.

szamu tablazat

Heti oraszam

Szakmai
kovetelmény- Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam
modulok
elméleti | gyakorlati ogy elméleti gyakorlati
Munkavallaloi
Foglalkoztatasi és ismeretek 1 1
munkabiztonsagi
ismeretek Munkavédelmi 1 1
alapismeretek
Aruismeret 2,5+1 2,5 2 3+2
Kereskedelmi w0
ismeretek
Aruforgalml 25 6+1 9
ismeretek
Eladastan Ertékesités 1,5 4 1 4
Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 9,5 13,5 5 18
Osszes heti + 6gy. 6raszam 23 70 23




Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat



2. szamu tablazat
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Oraszam
Szakmai kévetelmén . . - ”
modulok y Tantargyak/témakorok 9. évfolyam 10. évfolyam Osszesen
elméleti | gyakorlati ogy* elméleti | gyakorlati
Munkavallalé6i ismeretek 36 35 71
Munkaviszony,
foglalkoztatas 14 14 28
1\/{unkavgllalm jogok és 14 14 28
kdotelességek
Foglalkoztatasi és Munkaiigyi szervezetek, g 7 15
munkabiztonsagi allaskeresés
ismeretek 5 i
Mun‘kavedelml 36 35 7
alapismeretek
Tlizvédelmi ismeretek 10 10 20
Blztggsagos munkavégzés 26 25 51
alapjai
Aruismeret 126 90 70 175 461
Minbség, szavatossag 36 18 35 35 124
Kereskedelmi S,zakéruismeret 90 72 35 140 337
ismeretek éruforgalmi ismeretek 920 252 315 657
Aruszallitas, aruatvétel 22 58 70 150
Raktérozas, arukihelyezés 56 160 210 426
Leltar 12 34 35 81
Ertékesités 54 144 35 140 373
Eladastan Eladasi gyakorlat 72 70 142
Fogyasztovédelem 18 36 18 35 107
Szakkommunikacio 36 36 17 35 124




Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam: 342 486 175 630 1633

Osszes éves/0gy* 6raszam: 828 70 805 1703
Elméleti éraszamok/aranya 517/30,35 %
Gyakorlati 6raszamok/aranya 1186/69,64 %

*Jelmagyarazat: 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

A tantargyakra meghatarozott idokeret kotelezo érvényli, a téemakorokre kialakitott oraszam pedig ajanlas.

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/92072filename=K ereskedelmi-
%C3%A9rt%C3%A9%es%C3%ADt%C5%91-2023.11.21.-v3.pdf
PROGRAMTANTERYV LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7126?filename=K ereskedelmi-%C3%A9rt%C3%A9%kes%C3%ADt%C5%91-2020.06.29 .-

v1.pdf



https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9207?filename=Kereskedelmi-%C3%A9rt%C3%A9kes%C3%ADt%C5%91-2023.11.21.-v3.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9207?filename=Kereskedelmi-%C3%A9rt%C3%A9kes%C3%ADt%C5%91-2023.11.21.-v3.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7126?filename=Kereskedelmi-%C3%A9rt%C3%A9kes%C3%ADt%C5%91-2020.06.29.-v1.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7126?filename=Kereskedelmi-%C3%A9rt%C3%A9kes%C3%ADt%C5%91-2020.06.29.-v1.pdf

Agazat: Turizmus-vendéglatas, Szakma: Cukrasz 4 1013 23 01

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként
Cukrdsz 6ratdbla 2020/2021 tanévtdl 1) programtanterv megjelenéséig érvényes

A A A A
képzés képzés 1. 2. képzés képzés
Evfolyam VA B G 21 GyK Gy | 31 Elm | GyK | GyB | 0Osszes Osszes ¢évfolya EFLG évfolya ElG Osszes Osszes
m y 0. m B 1. . . . . m y m y X . . .
oOrasza Orasza m m Orasza Orasza
ma ma ma ma
612 900 837 2349 1260 1085 2345
Evfolyam 6sszes oraszama 567 819 717 2112 1190 922 2112
Munkavallal | Vunkavallali ismeretek | 18 | 18 [ 0 | 0 | 0 0 0o f o 0 0 18 18 18 | 18] 0 0 00 18 18
61 Ismeretek  [—
Allaskeresés 5 5 5 5 5 5
Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3 3
Munkavallal Allal6i i
o nMy';;‘vkava“al‘" idegen oloJo| oo o [o]e6]|e]| o 0 62 62 0 0o fo| 6 |[62|o0o| 62 62
idegennyely [~ ——————
z llaskeresés 1épései,
allashirdetések 1 H 1 1 1 1
On§letrajz €S mot1vacios 20 20 20 20 20 20
levél
,,,Smallrtalk — altalanos 1 1 1 1 1 1
tarsalgas
Allasinterj 20 | 20 20 20 20 20
Turizmus A munka vilaga 54 154 1| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54 54 54 10 0 0 0 54 54
vendéglatas
alapozas Alapvetd szakmai elvarasok 9 9 9 9 9 9




Kommunikacio és

vendégkapcsolatok 36 | 36 36 36 36 36
ermka,blzt'onsag és 9 9 9 9 9 9
egészségveédelem
IKT a vendéglatasban 7210 [72] 0 0 0 0 0 0 72 72 72 0|72 0 0 72 72
Digitdlis eszkozok a 36 36 36 36 36 36
vendéglatasban
Digitalis Fananyagtartalmak 9 9 9 9 9 9
alkalmazasa
Dlgltahs eszkozok a 27 27 27 27 27 27
turizmusban
Termelési, értékesitési és 43 46 21 | 21
turisztikai alapismeretek 2 L 8 L L L L L L 2 L K2 6 6 0 0 432 432
A ch.raszatl termelés 10 12 108 108 sa | 54 108
alapjai 8 6
R - 10 12
Az ételkészités alapjai ] 6 108 108 54 | 54 108
A Ve.n.degterl értékesités 10 10 108 108 54 | 54 108
alapjai 8 8
A ttrlrlsztlk'al és s;a!lashelyl 10 10 108 108 54 | 54 108
tevékenység alapjai 8 8
Tanuldsi teriilet B s o o [o] o 0 0 558 594 sss | 2728 o 0| 558 558
OsszOraszama 8 0 0 8
Cukrasz 46 16 10
kozépszintli | Elékészités 0 0 0 | 108 54 54 | 62 (1,56) 0,5 170 170 108 0 3 62 62 170 170
képzés ’ 0)
Cukraszati anyagok
technoldgiai szerepe, 10
anyagok, eszkdzok 108 54 54 108 108 ] 108
el6készitése,
anyaghanyadok kiszdmitasa
Munkafolyamatok 62 46 16 62 62 62| 62

elOkészitése




Cukraszati berendezések-
gépek ismerete, kezelése,
programozasa

72

54

18

62

46
(1,56)

16
0,5
0)

134

134

72

72

62

62

134

134

Cukraszati berendezések,
gépek és késziilékek
kezelése

72

54

18

62

46

16

134

72

72

62

62

134

Cukraszati termékek
készitése

495

468

72

407

372

62

902

974

290

612

65

902

975

Toltelékek, krémek
készitése, gyiimolesok,
z06ldségek tartositasa

38

36

18

16

56

38

44

18

56

Tésztak és
uzsonnasiitemények
készitése

120

114

17

120

72

80

48

51

120

Tésztak és s6s
teasiitemények készitése

92

87

13

92

72

80

20

21

92

Krémes készitmények
eloallitasa

74

70

11

74

36

40

38

40

74

Edes teasiitemények,
mézesek készitése

91

86

91

36

40

55

59

91

Felvertek és hagyomanyos
cukraszati termékek
készitése

80

75

74

66

154

36

40

118

154

Nemzetko6zi cukraszati
termékek készitése

160

148

160

160

17

160

Bonbonok készitése

62

57

62

62

66

62

Hidegcukraszati termékek
készitése

62

57

62

62

66

62

Kiilonleges taplalkozasi
igények figyelembevételével
késziil6 cukraszati termékek
eldallitasa

31

28

31

31

33

31

Cukraszati termékek
befejezése, diszitése

72

54

18

62

46
(1,56)

16
0,5

134

134

72

72

62

62

134

134




0)

Bevonatok készitése,

. 18 13 5 18 14 4 36 18 18 18 18 36
alkalmazasa
Cukrasz”atl 'ter,m'ekek’ ) 54 41 13| 18 14 4 7 54 54 18 18 72
egyszerl diszitése, talalasa
Cukraszati termékek
tervezése, kiilonleges 26 18 8 26 26 26 26
diszitése
Anyaggazdalkodas- 16 46
adminisztracioelszamoltat 0 0 72 18 90 62 0,5 31 .5 134 201 72 18 | 90 62 31|93 134 232
as 0) 0)
Anyaggazdalkodas 54 14 68 18 4 9 13 72 54 14 | 68 18 9 27 72
Cukrdszati termékek 18 | 4 2 |26 ] 38 13 20 44 18 4 221 26 13 (39| 44
kalkulécidja
Elszamoltatas 18 4 9 13 18 18 9 127 18

25
L. 630 16 541
e oo g19 | 18 | a75 | 2 655 | 05 | a7s | 20| 1474 1613 614 | 18] 860 |31 |23] 1474 1645
OsszOraszama , (76 , , (56) 6 0
0) ) 0) 0)
Szakmai ismeretek 0 0 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 31
Portfolio készités 0 0 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 175 200

A tantargyfelosztas alapjan 6sszevont tantargyak:
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Cukr%C3%A1sz-2023.11.21.-v3.pdf

Cukr%C3%A 15z-2020.06.29.-v1.pdf

’

’

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYE LETOLESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/91072filename

2

PROGRAMTANTERYV LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7204?filename



https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9107?filename=Cukr%C3%A1sz-2023.11.21.-v3.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7204?filename=Cukr%C3%A1sz-2020.06.29.-v1.pdf

Agazat: Turizmus-vendéglatas, Szakma : Pincér-vendégtéri szakember 4 1013 23 04

Pincér-vendégtéri szakember dratabla
2020/2021 tanévtol 4j programtanterv
megjelenéséig érvényes

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

A A A A
] G G képzés | képzés 1. 2. képzés | képzés
Evfolyam | 1/9. | Elm | Gy | 2/10. | Elm Ky By 3/11. | Elm | GyK | GyB | 0sszes | osszes | évfolya | ElIm | Gy | évfolya | Elm | Gy | 0Osszes 0sszes
Orasza | Orasza m m Orasza | Orasza
ma ma ma ma
612 900 837 2349 1260 1085 2345
Evfolyam dsszes | g, ¢ 810 695 2081 1160 921 2081
Oraszama
Munkavallaloi 1818 0| o oo | o 0 0 0 0 18 18 18 18| 0 0 0| o 18 18
ismeretek
ermk Allaskeresés 5 5 5 5 5 5
avallal
_ O | Munkajogi 5| s 5 5 5 5
ismere | alapismeretek
tek B
Munkaviszony 5 | s 5 5 5 5
létesitése
Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3 3
Munkavallaloi o oo o | o] ofo 62 | 62| o 0 62 62 0 0| o 62 | 62| o 62 62
idegen nyelv
Az allaskeresés
x;‘l‘; 1épései, 11 1 11 11 11 11
6i allashirdetések
idegen | Onéletrajz és 20 | 20 20 20 | 20 20
nyelv motivacios levél
HSmall talk” = 1| o 11 1| o 1
altalanos tarsalgas
Allasinterju 20 20 20 20 20 20
Turiz | A munka vilaga 54 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54 54 54 0 0 0 0 54 54
TS | Alapvets szakmai
vendé apyero szakmal 9 9 9 9 9 9
i elvarasok
glatas
ala’poz Kommunlkac1o és 36 36 36 36 36 36
as vendégkapcsolatok




Munkabiztonsag és

o 9 9 9 9 9 9

egészségveédelem
IKT?,I L. 72 0 72 0 0 0 0 0 0 72 72 72 0 72 0 0 72 72
vendéglatasban
Digitdlis eszkozoka | 3¢ 36 36 36 36 36
vendéglatasban
Digitalis
tananyagtartalmak 9 9 9 9 9 9
alkalmazasa
Dlgltahs eszk6zok a 27 27 27 27 27 27
turizmusban
Termelési,
értekesitési & 432 | o |468| o o | o 0 0 0 432 468 432 | 216 | 216 0 0 432 432
turisztikai
alapismeretek
A cukriszati 108 126 108 108 | 54 | 54 108
termelés alapjai
Az etelkeszites 108 126 108 108 | 54 | 54 108
alapjai
A vendégtéri 108 108 108 108 | 54 | 54 108
értékesités alapjai
A turisztikai és
szallashelyi 108 108 108 108 54 54 108
tevékenység alapjai
Tanuldsi teriilet 558 | 54 [s40] o 0| o 0 0 0 558 594 558 | 270 | 288 0 0 558 558
OsszOraszama
Rendezvényszervez 46 16
ési ismeretek 0 0 0 108 90 18 62 a.,5) (0,5) 170 170 108 0 108 62 62 170 170
Rendezvények 35 29 | 6 35 35 35 35
tipusai, fajtai

Vendé rtekosite

giéri- | o 1e esttes 25 21 4 25 25 25 25

szake olyamata

mber | Kommunikaci6 a 12 0| 2 12 12 12 12

kozép | vendéggel

szintl | Rendezvény

Képzés | logisrika 20 17 | 3 20 20 20 20
Rendezvény 16 13| 3 22 16 6 38 16 16 2 22 38
lebonyolitasa
Elszimolds, 40 30 | 10 40 40 40 | 40

fizettetés




Vendégtéri
ismeretek

72

18

54

62

46
1,5)

16
(0,5)

134

134

72

72

62

62

134

134

Felszolgalasi
ismeretek

36

27

28

21

64

36

36

28

28

64

Felszolgalas
lebonyolitasa

36

27

28

21

64

36

36

28

28

64

Fizetési mddok

Etel és italismeret

486

468

72

385

871

974

260

324

611

620

871

944

Konyhatechnologiai
alapismeretek

76

72

12

76

76

95

76

Etelkészitési
ismeretek

185

179

27

110

106

295

112

139

183

185

295

Betekintés a
csucsgasztrondmia
vilagaba, fine dining

20

20

20

20

21

20

Etterem értékeld és
mindsité rendszerek
a vilagban

20

21

20

20

21

20

Italismeret és
felszolgalasuk
szabalyai

225

217

33

128

123

21

353

72

90

281

283

353

Italok készitésének
szabalyai

34

29

34

34

35

34

Etelek és italok
parositasa, étrend
Osszeallitas

40

40

40

40

41

40

Etel és ital
érzékenységek,
intoleranciak,
allergidk

33

33

33

33

34

33

Ertékesitési
ismeretek

72

54

18

62

46
1,5

16
0.5

134

134

72

72

62

62

134

134

Etlap és itallap
szerkesztésének
marketing
szempontjai

42

31

42

42

42

42

A bankett kinalat
kialakitasanak
szempontjai

30

23

15

45

30

30

45




A Séf (tablas)

ajanlat
kialakitasanak 10 8 2 1o 10 10 1
szempontjai
Sommelier
feladatgnak 7 5 2 7 7 7 7
marketing
vonatkozasai
Vendéglato
egységek online 15 11 4 15 15 15 15
tevékenységének
elemzése
Gasztr.oesermenyek ] 6 ) 3 3 3 8
az online térben
Hirlevelek
szerkes.ztese és 7 5 ) 7 7 7 7
marketing
vonatkozasai
. . 16

Gazdalkodis és 72 | 18 90 | 6 |@5]| 31t | * | 134 | 201 72 | 18] 90 | e |4 |18 134 263
ligyviteli ismeretek ) (1,5) 5 S
Beszerzés 8 1 10 8 8 1 10 8
Raktarozas 8 1 10 8 8 1 10 8
Termelés 8 1 10 8 8 1 10 8
Ugyvitela 13 | 3 6 | 10 13 13 02| 13
vendéglatasban
Szazalék szamitas,
mértékegység 17 6 20 17 17 6 20 17
atvaltasok
Arképzés 15 5 16 13 3 6 10 28 15 5 16 13 10 23 28

. o 15, 39,
Jovedelmeziség 22 6 12 15 22 22 5 5 22
Elszamoltatas 14 4 7 11 14 14 11 24 14
Vallakozasi formak 8 2 12 8 8 2 12 8
,Alap\{etf) .munkatjogl 8 ) 12 8 8 2 12 8
és adozasi formak
Tanulasi teriilet KL 156 46 914
o o 810 18 | 630 | 252 633 16 | (17,5 , 1443 1613 584 18 | 666 859 ’ 1443 1645
0sszoraszdma 5 (50) 5 5
Szakmai ismeretek 0 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 31
Portf6lio készités 0 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 31
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A tantargyfelosztas alapjan Osszevont tantargyak:

PROGRAMTANTERYV LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7194?filename=Pinc%C3%A9r-vend%C3%A9t%C3%A9ri-

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9110?filename=Pinc%C3%A9r-
szakember-2020.06.29.-v1.pdf

vend%C3%A99t%C3%A9r1-szakember-2023.11.21.-v3.pdf
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Agazat: Turizmus-vendéglatas, Szakma: Vendégtéri szaktechnikus 5 1013 23 08

A tanulasi terliletekhez rendelt tantargyak és témakordk oraszama évfolyamonként

Vendégtéri szaktechnikus 2025/2026 tanévtol

) A képzés | A képzés A képzés | A képzés
Evfolyam | 9. | Elm | Gy | 10. | EIm | Gy | 11. | Elm | BGy | KGy | 12. | ElIm | BGy | KGy | 13. | Elm |BGY | KGy 0sszes Osszes | 1/13. | Elm | Gy | 2/14. | Elm | Gy Osszes Osszes
oraszama | Oraszama oraszama | draszama
252 324 504 504 744 2328 1260 1085 2345
Evfolyam Ssszes |5 324 460 442 625 2103 1080 1023 2103
Oraszama
Munkavillal6i slwsfofolofofofofof[o]o]o]o]o]|o] o 0 0 18 18 8 [1sfof o f[o]o 18 18
-4 | ismeretek
°©
2 | Anaskeresés 51 s 5 5| s 5
o
% Munkajogi alapismeretek | 5 5 5 5 5 5
=
5
”é Munkaviszony létesitése 5 5 5 5 5 5
=
Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3 3
- ]:[‘;‘Vkava“a"’“dege“ ofoJojolo]JoJo]olo]|]o|lo|lofo|o]|e]| e 0 0 62 62 0 |o]o]e|6]|o 62 62
Az éllaskeresés Iépései.
= )
& | allashirdetésck o 1 ot 1
=
:qu ggz%etrajz és motivacios 20 20 20 20 20 20
5;
s »  2lals
g;ﬁ’;ﬁg;:lk dltaldnos 1| 11 1| 11
=
Allésinteljﬁ 20 20 20 20 20 20
é:Amunkaviléga 54 | 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54 54 54 0 0 0 0 54 54
g
N " :
g Ala,p\,/eto szakmai 9 9 9 9 9 9
= | elvarasok




Kommunikacid és
vendégkapcsolatok 36| 36 = 36 | 36 &9
erlnkarblztronsag és 9 9 9 9 9 9
egészségvédelem
IKT a vendéglatasban 36 0 36 | 36 36| 0 0 0 0 0 0 0 72 72 72 0 72 0 0 72 72
Digitalis eszkdzok a 36 36 36 36 36 36
vendéglatasban
Digitalis
tananyagtartalmak 9 9 9 9 9 9
alkalmazasa
Dlgltahs eszk6zok a 27 27 27 27 27 27
turizmusban
Termelési, értékesitési
és turisztikai 144 0 | 144|288 2881 0 0 0 0 0 0 0 432 432 432 0 |432 0 0 432 432
alapismeretek
A cukriszati termelés 36 36 | 72 72 108 108 108 108
alapjai
Az ételkészités alapjai 36 36 | 72 72 108 108 108 108
A vendégtéri érckesites | ¢ 36 | 72 72 108 108 108 108
alapjai
A turisztikai és
szallashelyi tevékenység | 36 36 | 72 72 108 108 108 108
alapjai
Tanuldsi teriilet 234 0 | 0 [324 324 0 ol o|o olo|o 558 558 | 558 | 54 |s04| o 0 | 558 558
Osszoraszdama
§ | Rendezvényszervezési | o | o o | ¢ 0 [108 28 | 80 | 62 18 |54 ] 0 170 180 | 108 | o |108] 62 62 [ 170 170
8, | ismeretek
=
2 | Rendezvények tipusai, 35 9 2% 35 35 35 35
€ | fajtai
N | Ertékesités folyamata 25 7 18 25 25 25 25
=
- L n
5 ngr,numlkama 12 3 | o9 12 12 12 12
E vendégge
E Rendezvény logisztika 20 5 15 20 20 20 20
=)
Q
%ﬁ Rendezvény bonyolitasa 16 4 12 | 22 6 20 38 16 16 | 22 22 38
=
o
> | Elszamolas, fizettetés 40 12 | 34 40 40 40 40




Vendégtéri ismeretek 72 45 27 | 62 36 36 134 144 72 108 | 62 62 134 170
Felszolgalasi ismeretek 36 23 13 | 28 16 16 64 36 541 28 28 64
Felszolgalas

P 36 22 14 ] 28 16 16 64 36 54 28 28 64
lebonyolitasa
Fizetési modok 6 4 4 6 6 6 6
Etel és italismeret 172 74 | 106 | 225 18 | 234 397 432 180 216 | 217 217 397 433
Konyhatechnologlal 15 6 10 15 15 15 15
alapismeretek
Etelkészitési ismeretek 76 33 | 47 | 46 3 49 122 30 36 | 92 92 122
Betekintés a
cslicsgasztronomia 15 2 15 15 15 18 15
vilagaba, fine dining
Etterem értékeld és
mindsit6 rendszerek a 15 2 15 15 15 18 15
vilagban
Malismeretés 81 35 | 49 | 89 4 | 95 170 60 72| 110 1o | 170
felszolgalasuk szabalyai
Italol]( ke§21tesenek 20 5 20 20 20 24 20
szabalyai
Etelek és italok
parositasa, étrend 25 3 25 25 25 30 25
Osszeallitas
Etel és ital
érzékenységek, 15 2 15 15 15 18 15
intoleranciak, allergiak
Ertékesitési ismeretek 36 9 27 | 62 18 | 54 98 108 36 36 | 62 62 98 98
Etlap és itallap
szerkesztésének 36 9 27 36 36 36 36
marketing szempontjai
A bankett kinalat
kialakitasanak 28 8 24 28 28 28 28
szempontjai
A Séf (tablas) ajanlat
kialakitasanak 6 2 5 6 6 6 6

szempontjai




Sommelier feladatanak

eszkozgazdalkodas

marketing vonatkozasai 3 2 4 > 3 3 3
Vendéglato egységek
online tevékenységének 13 3 12 13 13 13 13
elemzése
Ga;ztroc?semenyek az 6 ) 5 6 6 6 6
online térben
Hirlevelek szerkesztése
¢és marketing 4 1 4 4 4 4 4
vonatkozasai
Gazdilkodis és 72|18 | 50 | 40 |31 36| 0o 0 103 144 | 72 |18 ]9 | 31 31 | 103 139
tligyviteli ismeretek
Beszerzés 8 1 6 4 8 8 1 10 8
Raktarozas 8 1 5 5 8 8 1 10 8
Termelés 8 1 6 4 8 8 1 10 8
Ugyvitel a
vendéglatasban 8 ! > 3 g 8 ! 10 g
Szazalék szamitas,
mértékegység dtvltisok ol IR A & S R g
Arképzés 20 | 11 15 11 20 20 11 ] 26 20
Jovedelmezdség 15 17 15 15 15 15
Elszamoltatas 16 19 16 16 16 16
Vallakozasi formak 8 1 5 5 8 8 1 10 8
Alapvetb munkajogi és s 1] 6| 4 8 s | 1110 8
adozasi formak
Tanuldsi terilet 460 | 18 | 206 | 280 | 442 126 | 378 | 0 0 902 1008 | 468 | 18 | 558 | 434 434 | 902 1010
Osszoraszama

= Uzleti menedzsment 0 0 0 0 0 0 0 |253 201,5 253 294,5 36 18 | 90 | 217 155 253 325

=]

[ , -

, | Gazdilkodds a 36 31 36 36 | 18] 90 36

2 bevételekkel

E

3 | A gazdalkoddssal

2 sszefliggd

<

& | bizonylatkezelési 26 2 26 26 19 26

5 | ismeretek

)

3 s .

§A“yag'“kmlet'es 116 99 116 116 | 33 | 83 | 116




Létszam- és
bérgardilkodss 28| 7 8,5 26 28 28 | s | 20 28
Vezetés a gyakorlatban 18 6 15 18 18 5 13 18
Villalkozas inditasa 29| 95 24 29 29 | 9 | 20 29
Marketing ésprotokoll | 0 | o [o ol o[ of o] o] o o ]o]o]| ofo]o]| 31 0 7,5 93 1085 | o | o | o 93 |155]77.5] 93 93
Marketing 60 | 20 50 60 60 | 10 | 50 60
Viselkedés és iizleti 33 11 275 33 33 |55 |275] 33
protokoll
Specidlis szakmai ofo]JofJololo]lo|lofo]olo|lof] o] o/f207] o 217 217 217 o lofo|207] 0o |[217] 217 217
kompetencidk
A vendég asztalanal
Lot Stolak 109 109 109 109 109|109
Munkaszervezés az
értékesités lehetséges 108 108 108 108 108 | 108
helyszinein
LT oflofoJolo]Jolo]Jof o] o]lo|of o] o]lse3| 1090|155 49 563 620 36 | 18 | 90| 527 | 775|450 | 563 635
0sszoraszama
Szakmai ismeretek oo 0o o]l o] o 0]l o o 31 0 0 31 0o 31| o 31
Portfolio készités oo 0o o]l o] o o]l o o 31 0 0 31 0o 31| o 31
Egybefliggd szakmai 0 0 175 200 200
gyakorlat:

*Bels6 gyak2,5 0+

16 gazdasag

*Kls6 gyak: heti 10,5 6ra
* bels6 gyak: heti 0,5 6
*Kls6 gyak: heti 2*8 dra

A tantargyfelosztas alapjan Gsszevont tantargyak:
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KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9116?filename=Vend%C3%A9gt%C3%A9ri-szaktechnikus-

2023.11.21.-v3.pdf

PROGRAMTANTERYV LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/71582filename=Vend%C3%A90t%C3%A9ri-szaktechnikus-2020.06.29.-v1.pdf
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Agazat: Turizmus-vendéglatas, Szakma: Szakacs 4 1013 23 05

Szakdécs oratabla 2020/2021
tanévtdl ) programtanterv

megjelenéséig érvényes

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

A A A A
; képzés | képzés 1. 2. képzés | képzés
Evfolyam| 1/9. | Elm Gy [ 2/10. | Elm [ GyK | GyB | 3/11. | Elm | GyK | GyB | &sszes Osszes | évfolya | Elm | GY | évfolya | Elm [ Gy Osszes Osszes
oraszam | Oraszam m m oraszam | oraszam
a a a a
612 900 837 2349 1260 1085 2345
Evfolyam osszes | - 576 810 695 2081 1080 868 1948
Oraszama
¢ |Munkavillaloi 18 | 18 0 0 oo fo 0 o | o | o 18 18 18 18 | o 0 0| o 18 18
£ ismeretek
—
£ | Allaskeresés 5 5 5 5 5 5
5 Munkajogi
= | alapismeretek > > > > > >
NS
> .
8 | Munkaviszony
= | letesitése S0 > > > >
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3 3
o | Munkavallalgi 0 | o 0| o o [o] o] 6 |6 oo 62 62 0 0| o 62 | 62| o 62 62
< |idegen nyelv
>
é Az allaskeresés
& | 1épései, 11 11 11 11 11 11
< | allashirdetések
2 |Onéletrajz & 20 | 20 20 20 | 20 20
= | motivacids levél
>
=] »
E,;Smglltallf , 11 1 11 11 11 11
E altalanos tarsalgas
Allasinterjt 20 20 20 20 20 20
E A munka vilaga 54 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54 54 54 0 0 0 0 54 54




Alapvetd szakmai

flszerezés, izesités

elvarasok ? ? 2 ? ? >
Kommunikacid és
vendégkapcsolatok 36 36 = 36 36 L
ML,mka'blztronsag és 9 9 9 9 9 9
egészségvédelem
IKT 2,‘ L. 72 0 72 0 0 0 0 0 0 72 72 72 0 72 0 0 72 72
vendéglatasban
Digitdlis eszkdzoka | 5 36 36 36 36 36
vendéglatasban
Digitalis
tananyagtartalmak 9 9 9 9 9 9
alkalmazasa
Dlgltahs eszk6zok a 27 27 27 27 27 27
turizmusban
Termelési,
értékesitési és 432 | o 468 | o0 0 0 0 432 468 432 | 216 | 216 0 0 432 432
turisztikai
alapismeretek
A cukrészati termelés | oo 126 108 108 | 54 | 54 108
alapjai
Az ételkészités 108 126 108 108 | 54 | s4 108
alapjai
A vendégtéri 108 108 108 108 | 54 | 54 108
értékesités alapjai
A turisztikai és
szallashelyi 108 108 108 108 54 54 108
tevékenység alapjai
Tanuldsi terilet 558 | 54 540 | 0 0| o 0 0o | o 558 594 558 | 270 | 288 0 0 558 558
OsszOraszama
=]
= | Elokészités és 46 16
i élelmiszerfeldolgoza 0 0 0 108 54 54 62 a.5) | 0.5) 170 170 108 0 108 62 62 170 170
:§ . s 9 b
=
+ 4 Elokeészités 20 10 10 20 20 20 20
Q
2 -
%[3 Alapmiiveletek, 20 10 10 20 20 20 20
0




Alaplevek, rovid

levek, kivonatok és 20 10 10 20 20 20 20
pecsenyelevek

Alapkészitmények 4 2 2 4 4 4 4
Stritési eljarasok 10 5 5 10 10 10 10
Bundazasi eljarasok 14 7 7 14 14 14 14
Martasok 20 10 10 20 20 20 20
Toltelék aruk

(kolbészok, terrinek, 18 15 | 3 18 18 18 18
pastétomok,

galantinok)

Pekal:uk és cukraszati 18 15 3 13 13 18 13
alaptésztak

Savanyitas, tartositas 26 16 10 26 26 26 26
Konyhai

berendezések-gépek 46 16

ismerete, kezelése, 72 54 18 62 .5 | 0.5 134 134 72 72 62 62 134 134
programozasa

Kézi szerszamok 20 15 5 20 20 20 20
H és fagyaszto 20 15| s 20 20 20 20
berendezések

Foz6 es sttd 20 15| s 20 20 20 20
berendezések

Egyéb berendezésck 12 9 | 3 12 12 12 12
és gépek

Karbantartasi és

lizemeltetési 62 46 16 62 62 62 62
ismeretek

Etelkészités-

technoldgiai 486 468 | 72 385 372 | 62 871 974 180 324 558 620 738 944
ismeretek

Fézés 123 119 | 18 123 90 162 90
G6z61és 112 107 | 17 112 90 162 90
Parolas 129 124 | 19 129 96 106 96
Stités . 122 118 | 18 122 90 100 90
Siités II. 60 58 10 60 70 78 70




Kiilonleges

technoldgidk 57 55 9 57 52 58 52

Cukraszat 110 106 18 110 100 111 100

Specidlis ételek 58 s6 | 9 58 50 s6 | 50

(mentes, kimélg)

Etelkészités 100 97 | 16 | 100 100 111 | 100

arukosarbol

Etelek talalasa 72 0 54 18 62 0 o o 134 134 72 (1} 72 62 1} 62 134 134

@5 10,5

Alapvet6 talalasi

formak, lehetdségek 20 15 2 2t 20 20 20

Szezononalis

alapanyagok 17 13 4 17 17 17 17

hasznalata

Heti meniik 15 1| 4 15 15 15 15

Osszeallitasa

Alkalmi meniik 20 15| s 20 20 20 20

Osszeallitasa

Rendezvényekkel

kapcsolatos teenddk 17 13 4 17 17 17 17

Nemzetkozi 17 13 | 4 17 17 17 17

ételismeret

Biifek dsszedllitisa 16 12 | 4 16 16 6 | 16

és talalasa

[(alkurla'c1,o 12 8 4 12 12 12 12

Osszeallitasa

Anyaggazdalkodas, 16 46 108

adminisztracio, 72 18 0 90 62 31 134 201 72 18 90 62 46,5 ’ 134 263
; . (0,5) 1,5) S

elszamoltatas

Aruatvétel 8 2 10 8 8 2 | 10 8

Arugazdalkodasi

szoftverek hasznalata 36 ? o 20 36 ? > 0

Elelmiszer- és

arukészlet 4 1 5 4 4 1 5 4

ellenérzése

Az anyagfelhasznalas 12 3 6 9 12 12 9 29 12

kiszamitasa




Vételezés, rendelési
mennyiség 8 2 10 8 8 2 10 8
megallapitasa
Raktarozas 16 4 20 16 16 4 20 16
Arképzés 15 4 7 11 15 15 11 | 275 15
Bizonylatolas 10 2 5 8 10 10 75 | 17,5 10
Elszamoltatas 10 3 5 7 10 10 8 17 10
Készletgazdalkodas 15 4 8 11 15 15 11 1275 15
. 541
LTI 0 0 o | 810 | 18 | 630|252 633 | 16 75| 28| 1443 1613 so4 | 18 [ 666 | 806 |465| | 1310 1645
0sszoraszama ) (50) 5
Szakmai ismeretek 0 0 0 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 31
Portfolio készités 0 0 0 0 0 31 0 0 31 0 0 31 0 31
Egybefiiggd szakmai 0 175 200
gyakorlat:

A tantargyfelosztas alapjan 6sszevont tantargyak:
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Szak%C3%A1cs-2023.11.21.-v3.pdf

Szak%C3%A1cs-2020.06.29.-v1.pdf

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9111?2filename

PROGRAMTANTE R V: https://api.ikk.hu/v1l/media/documents/7 172 ?filename
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https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9111?filename=Szak%C3%A1cs-2023.11.21.-v3.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7172?filename=Szak%C3%A1cs-2020.06.29.-v1.pdf

Szakacs szaktechnikus dratabla 2025/2026 tanévtol érvényes

A képzés | A képzés
Evfolyam | 9. | Elm| Gy | 10. | EIm | Gy [ 11. [ Elm BGy KGy | 12. | EIm BGy KGy | 13. | ElIm| BGy KGy 0sszes 0sszes
o6raszdma | 6raszama
252 324 504 504 744 2328
Evfolyam 6sszes 6raszama | 252 324 468 404 744 2192
é Munkavallal6i ismeretek | 18 | 18 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18
=
(]
% Allaskeresés 5 5 5
i‘?: Munkajogi alapismeretek 5 5 5
=
_és Munkaviszony létesitése 5 5 5
=1
S Munkanélkiiliség 313 3
z o |Munkavallaléiidegen | o f o f g [0 |00 ]o0]o0 0 o |ofo 0 0 |62|62| o 0 62 62
Q9 nyelv
= 2
= O 1/ e 1A
%’ > I,Az’all_asker,eses 1épései, RS 11
< g allashirdetések
Ragt®
= s o, . oy
% N One'letrajz €s motivacios 20 | 20 20
= 9 levél
< B
%'AE‘ Small talk” — altala
'éﬁ ,,’rna 'ta — altalanos 11 1 11
g 2 tarsalgas
Allasinterju 20 | 20 20
8 A munka vilaga 541 54| 0| 0 0 0| o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 54
&
b Alapvetd szakmai 9 9 9
2 2 elvarasok )
I ———
= ommunikacio és
é‘i‘; vendégkapcsolatok 36| 36 9
g Ml}nka'blztronsag és 9 9 9
= egészségvédelem




galantinok)

IKT a vendéglatasban 36 | 0 | 36| 36 36| 0 0 0 0 0 0 72 72
36 36 36
Digitalis
tananyagtartalmak 9 9 9
alkalmazasa
Dlgltahs eszkozok a 27 27 27
turizmusban
Termelési, ért€kesitési €s 1,1 1144|288 288| 0 0 0o |o 0 0 432 432
turisztikai alapismeretek
A ch.raszatl termelés 36 36 | 72 7 108
alapjai
Az ételkészités alapjai 36 36 | 72 72 108
A vgnfiegterl értékesités 36 36 | 72 7 108
alapjai
A turisztikai és
szallashelyi tevékenység 36 36 | 72 72 108
alapjai
Tanulasi teriilet
., , 234 72 | 180324 3241 0 0 0 0 0 0 558 576
0sszOraszama
Elokészités és élelmiszer- | o o | ¢ 0|72 18 54 | 31 18 18 103 108
feldolgozas
El6készités 12 3 9 12
2 Aﬂlapmu\{elertek,, i 12 3 9 12
8 fliszerezés, izesités
a,
2 Alaplevek, rovid levek,
ig kivonatok és 12 3 9 12
i pecsenyelevek
& | Alapkészitmeények 4 1 3 4
0
~
. Stritési eljarasok 10 2 8 10
Q
&
'S |Bundazasi eljarasok 10 3 7 10
n
Martasok 12 3 9 12
Toltelékaruk (kolbaszok,
terrine-ek, pastétomok, 11 6 6 11




Pékaruk és cukraszati

alaptésztak 13 8 8 13
Savanyitas, tartositas 7 4 4 7
Konyhai berendezések,

gépek ismerete, kezelése, 72 18 54 31 18 18 103 108
programozasa

Kéziszerszamok 20 5 15 20
Ht6- és

fagyasztoberendezések 20 > 15 20
F6z6- és siitOberendezések 20 5 15 20
Egyeb berendezések és 12 3 9 12
gépek

{(arbantar?a.m. €s 31 18 18 31
iizemeltetési ismeretek

Etelkészités-technolgiai 216 36 180 |248 36 288 464 540
ismeretek

Fo6zés 50 8 42 50
G6z06lés 46 8 38 46
Parolas 50 8 42 50
Siités 1. 70 12 58 70
Siités II. 50 8 64 50
Kiilonleges technologiak 25 3 24 25
Cukraszat 70 10 80 70
Specrlz'tvhs ételek (mentes, 33 4 3 33
kimélg)

Etelkészités drukosarbol 70 11 88 70
Etelek talalisa 36 18 18 62 18 54 98 108
Alap\,fetro talalasi formak, 10 5 5 10
lehet6ségek

SZGZO{I&]IS alapanyagok 3 4 4 ]
hasznalata

Heti meniik 0sszeallitasa 8 4 4 8




Alkalmi meniik

Osszeallitasa 10 : > 1
Rendezvényekkel
kapcsolatos teenddk 17 e 18 o
Nemzetkozi ételismeret 17 6 18 17
B’ufe’k Osszeallitasa és 16 4 12 16
talalasa
Kalkulaci6 6sszeallitasa 12 2 6 12
Anyaggazdalkodas,
adminisztracio, 72 | 18 36 54 32 36 0 0 0 0 0 104 144
elszamoltatas
Aruatvétel 8 | 2 4 6 8
Arugazdalkodasi
szoftverek hasznalata 36 9 1 27 =
Elelnylylsz'er- és arukészlet 4 1 D) 3 4
ellenérzése
Az anyagfelhasznalas
02 6 7 6
kiszamitasa
Vetele;e§, renderles1 » 3 ) 4 6 3
mennyiség megallapitasa
Raktarozas 16 | 4 8 12 16
Arképzés 8 9 8
Bizonylatolas 6 6 6
Elszamoltatas 6 7 6
Készletgazdalkodas 6 7 6
Tanuldsi teriilet 468 | 18 126 360 | 404 126 38 ool o 0 872 1008
0sszoraszama
é ~§ Uzleti menedzsment 0 0 0 0 0 0 0 2791 78 15 186 279 279
R=IR-%
= o , ,
S 4 Gazdalkodas a
22 |bevételekkel 2115 3 34 32
NN A gazdalkodéssal
&= Osszefiiggd
—g £ bizonylatkezelési 34109 2 23 i
A ismeretek




Anyag- készlet- és
eszkozgazdalkodas 1061 31 > 0 106
Létszam- és
bérgazdalkodas 349 2 23 34
Vezetés a gyakorlatban 9] 5 1 13 19
Vallalkozas inditasa 341 9 2 23 34
Marketing és protokoll 0 0 010 0 01]0 0 0 0 0 0 0 0 124 | 31 0 93 124 124
Marketing 80 | 20 60 80
Viselkedés és tizleti w1 33 44
protokoll
Specidlis szakmai ofoJofo]oflo]o]o 0 0 [o]o 0 0 [279] 0 | o 217 279 217
kompetenciak *
Konyhavezetési ismeretek 191 149 191
Elelmezesvezetm 38 68 38
ismeretek
Tanuldsi terdlet ofoJofo]ofo]o]o 0 o [o]o 0 682|171 15 | 496 682 682
Osszoraszama
Szakmai ismeretek * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 31
Portfolio készités * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 175 200

*Bels6

gyak: * *

Heti 2 Kils6 Kils6 * *Kils6

Ora + gyak: *Bels6 gyak: belsé gyak:

Heti 1 Heti gyak: 2,5 heti gyak: heti

ora 10,5 6+16 10,5 heti 2*8

gazdasagi ora gazdasagi ora 0,56 ora

Tantargyfelosztas alapjan Gsszevont tantargyak (9-10. évfolyam)
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KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/91142filename=Szak%C3%A 1 cs-szaktechnikus-2023.11.21 .-

v3.pdf
PROGRAMTANTERV LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7165?filename=Szak%C3%A 1 cs-szaktechnikus-2020.06.29.-v 1 .pdf



https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9114?filename=Szak%C3%A1cs-szaktechnikus-2023.11.21.-v3.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9114?filename=Szak%C3%A1cs-szaktechnikus-2023.11.21.-v3.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7165?filename=Szak%C3%A1cs-szaktechnikus-2020.06.29.-v1.pdf

Pék-cukrasz

108
1260 5
A
ké?zé o 2 Gy 1;25 A
, Elmél | Gyak Eimel | X9 | BGya Eimel | X9V [ Baya | s [ %P2 | L | Eimer | 92 | evfo | Bimé | ak [ ossz | KP7S
Evfolyam 1/9 g 2/10 akorla 3/11 akorla . Osszes | évfo korla ) Osszes
et orlat et korlat et korlat | osszes | | ; et lya let orl es S
t t X . | orasza | lyam t X Orasza
orasza m at oras
ma , ma
ma zam
a
Bviolyam Osszes |- ¢, 900 837 2349 | 1260 108 2345
Oraszama 5
Evfolyam 6sszes 49 | 211
. 576 | 180 | 432 | 828 | 198 630 72 708 | 232,5 | 542,5 62 2112 | 2349 [ 1151 | 391 | 869 | 961 [ 589 2345
Oraszama 6 2
Munkavallaloi 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 18 18 0 0 0 0| 18 18
ismeretek
Allaskeresés 5 5 5 5 5 5 5 5
Munkajogi 5 5 5 5 5 5 5 5
alapismeretek
hUTLE) Munkaviszon
vallalgi | - "<a Y 5 5 5 5 5 5 5 5
. létesitése
ismeret
ek Munkanélkiiliség 3 3 3 3 3 3 3 3
Munkavallaloi 0 0 0 0 0 0 0 62 62 0 0 62 62 0 0 0 62 | 62 | o | 62 62

idegen nyelv

Az allaskeresés
il e i 1 11 11 11 11 11 11
véllaléi | allashirdetések

idegen | Onéletrajz és

R , 20 20 20 20 20 20 20 20
nyelv motivacios levél
»Small talk” — 11 11 11 11 11 11 11 11
altalanos tarsalgas
Allésinterjﬁ 20 20 20 20 20 20 20 20
Elelmiszerismeret 72 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 108 72 72 0 0 0 0 72 72
Anyagismeret 36 54 36 54 36 36 36 36
Elelmiszeripari 36 54 36 54 36 | 36 36 36
. technologiai alapok
|. Miszaki 36 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 | 36 0 0 0 0| 36 36
alapismeretek

N Géprajzi 9 9 5 5 > - 9 :




alapismeretek

Gépelemek 7 7 7 7 7 7 7 7
Etoatwteh 7 7 7 7 7 7 7 7
gépelemek

Csovek és

csOvezetékek 7 7 7 E 7 7 f [
Villanymotorok,

hajtomiivek, 6 6 6 6 6 6 6 6
attételek

Elelmiszervizsgilat | 72 0 72 0 0 0 0 0 0 7 72 7 0 72 0 0 0| 72 72
Bevezetés a

laboratoriumi 8 8 8 8 8 8 8 8
munkaba

Mintavétel 8 8 8 8 8 8 8 8
Tomegmérés 8 8 8 8 8 8 8 8
Térfogatmérés 8 8 8 8 8 8 8 8
Hoémérsékletmérés 8 8 8 8 8 8 8 8
Stiriségmérés 16 16 16 16 16 16 16 16
Oldatok 16 16 16 16 16 16 16 16
Alapoz6 144 0 144 0 0 0 0 0 0 144 144 | 144 0 144 | 0 0 0 | 144 | 144
gyakorlatok

Mérések 18 18 18 18 18 18 18 18
Szakmaspecifikus 126 126 126 126 | 126 126 126 | 126
alapmiiveletek

Munkavédelem és 36 18 18 0 0 0 0 0 0 36 36 36 18 18 0 0 0o | 36 36
higiénia

Munkavédelem 18 9 9 18 18 18 9 9 18 18
Higiénia 18 9 9 18 18 18 9 9 18 18
Aldgazati 198 0 198 0 0 0 0 0 0 198 198 | 198 0 198 | 0 0 0 | 198 | 198
specializacio

Alagazati 198 198 198 198 | 198 198 198 | 198
specializacid

Uerim et il 558 | 162 | 432 0 0 0 0 0 0 558 5904 | 558 | 126 | 432 | o 0 0 | 558 | 558
0sSzoraszama

Siitéipari ismeretek | 0 0 0 s4 | s4 18 62 | 31 62 116 | 165 | sa | 36 | 36 | 62 | 93 15’ 116 | 1805
Siitéipari anyagok 12 10 4 12 14 12 8 8 12 16
A sitdipari 18 5 6 18 21 18 | 12 12 18 24

technologia




szakaszai

Kenyérfélék 14 20 4 14 24 14 10 10 14 20
Péksiitemények 10 9 16 7 20 26 40 10 6 6 16 25 4 26 41
Finompékaruk 26 10 25 26 35 26 36 4.5 26 40,5
Egyedi taplalkozasi

igényt kielégitd 8 6 6 8 12 8 12 3 8 15
termékek

Egyedi technologiak 8 5 6 8 11 8 12 2 8 14
Hagyomanyos 4 3 5 4 8 4 8 2| 4 10
siitoipari termékek

Szakmai gépek 72 36 36 67 31 62 139 165 54 36 36 85 93 155’ 139 180,5
Siitdipari eszk6zok 4 3 1 4 4 4 3 3 4 6
A nyersanyagtarolas

és -elokészités gépei 12 8 4 12 12 12 7 7 12 14
és berendezései

A kovasz- és

tésztakészités gépei 16 10 6 10 8 10 26 34 16 8 8 10 11 2,51 26 29,5
és berendezései

A tésztafeldolgozas 4 2 2 12 10 10 16 24 4 3 3 12 14 | 3| 16 23
gépei

Kelesztok 8 5 8 8 13 8 9 2 8 11
Kemencék és siitok 16 7,5 15 16 22,5 16 17 4 16 21
A

l?esztermekkez'eles 6 4 7 6 1 6 7 | 6 3
és a csomagolas

gépei, berendezései

Cukrészati gépek & 36 31 5 15 | 45 12 51 525 | 18 15 15 1 33| 35 | 3| s1 68
berendezések

Sitdipari termékek 252 0 252 186 0 186 438 | 438 205 | o | 216|233 | o |2 |438| 464
készitése 8

A raktarozas és

eldkészités 50 50 50 50 50 52 50 52
miveletei

Technologiai 144 144 144 144 112 120 | 32 36 | 144 | 156
miveletek

Kenyérkészités 12 12 61 61 73 73 12 15 61 68 73 83
Péksiitemények és 12

finompékaruk 30 30 100 100 130 130 20 24 110 0 130 144

készitése




Egyedi taplalkozasi
igényt kielégito,

hagyomanyos és 10 25 24

egyedi 10 15 15 25 5 5 20 25 29
technologiaval

készilt termékek

o 0

készitése

A pékség mitkodése 6 6 10 10 16 16 6 6 10 12| 16 18
Minéségellendrzés

S 72 18 54 0 0 0 0 0 72 72 0 0 0 | e |5 ]| 75
minéségbiztositas >

(20%)

ggersanyag‘”zsgalat 20 15 5 20 20 20 15 3] 20 18
OKlfSZtermek“ZSgalat 20 15 5 20 20 20 | 15 | 3| 20 18
Mindéségszabélyozas 10 8 2 10 10 10 10 3 10 13
Uzemi

min&ségbiztositasi 22 16 6 22 22 2 2 |65] 22 | 285
feladatok

Cukraszati 46, o
ismeretek (50%) 7 36 54 0 62 | 155 | 775 0 134 183 58 54 36 | 76 | 465 | [ 134 | 183
Cukraszati

nyersanyagok, 18 12 9 18 21 18 16 10 18 26
elokészitd

miveletek

Cukrészati félkész 12 9 6 12 15 12 12 8 12 20
termékek

Cukrészati tészték, 20 14 10 20 24 20 | 18 10 20 28
uzsormasutemenyek

Kikészitett 12 10 6 20 | 55 25 32 46,5 32| 16 |16 32 32
siitemények

Teasiitemények 10 9 5 10 2 15 20 31 8 8 8 12 10 | 10] 20 36
Fagylaltok, parfek, 8 2 10 8 12 8 s | s | s 10
poharkrémek

Diszitési miveletek 8 2 10 8 12 8 5 5 8 10
Bonbonok 8 2 9,5 8 11,5 8 5 51 8 10
Egyedi taplalkozasi

igényt kielégitd 8 2 8 8 10 8 55 55| 8 11
cukraszati termékek

Cukriszati 252 0 216 72 184 0 124 62 436 474 | 168 | 49 13 | 268 | 124 | | 436 | 441

termékek készitése

9]




(50%)

L

o roras

Cukraszati
eldkészitd 35 35 10 35 45 18 3 15 18 18
miveletek
Cukriszati félkész 45 30 25 45 55 40 9 31 40 40
termékek készitése
Cukraszati tésztak,
uzsonnasiitemények 72 42 33 72 75 72 28 55 72 83
készitése
Kikészitett
stitemények 55 40 22 81 55 28 136 145 38 9 12 86 40 50 | 124 111
készitése
Teasiitemények 45 15 33 30 20 10 75 78 85 | 40 | 50| 85 90
készitése
Fagylaltok, parfék,
poharkrémek 20 14 5 20 19 25 12 14 | 25 26
készitése
Diszitési miiveletek 25 15 10 25 25 35 15 17 35 32
Bonbonok készitése 16 12 5 16 17 25 12 14 25 26
Egyedi taplalkozasi
igényt kielégitd 12 8 4 12 12 12| 5 || 12 15
cukraszati termékek
készitése
1497 ‘ 1526,5

Gazdasagi és
vallalkozasi 18 18 0 0 49 46,5 0 1} 67 64,5 36 36 0 31 31 0 67 67
ismeretek
Gazdasagi

. 18 18 18 18 18 18 18 18
alapismeret
Vallalkozas 18 | 215 18 215 | 18 | 18 18 18
alapitésa
Villalkozs 31 25 31 25 31 | 31 31 31
miikodtetése

64,5 67

Portfoliokészités 36 36 0 0 36 15,5 31 0 72 82.5 0 36 0 72 77,5 0 72 113,5
A p(?rt.fohokeszues 4 4 4 4 4 4 5 4 9
alapjai
Bemutatkozas, 4 4 4 4 4 4 5 4 9

célkitiizés




Dokumentumgyijtés 28 28 32 9 23 60 60 28 60 63 60 91
Osszegzés, reflexio 4 6,5 8 4 14,5 4 45 4 45
‘ ‘ ‘ ‘ 82,5 ‘ 113,5
Szabad | o, . kmai szémitds 31 31 0
sav
31 0
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 140 160 160
Gyakorla *Szabad
t: Orakeret: 1. évfolyamon
630 17,56ra/hét =
10. oszt K.Gyak. ora= 5*76ra/ciklus (pék-cuk) 3*36=108 ¢ra
(cukras Portfdlidkészités 1
B.gyak. 72 6éra 2 6ra/hét = 4 6ra/ciklus z) Ora
SutGipari
ismeretek 0,5 ora
542,5 17,56ra/hét =
11. oszt K.Gyak. oOra= 5*76ra/ciklus (pék-cuk) Szakmai gépek 0,5 ora
(cukras , .
. . , , . Cukrdszati ismeretek ,
B.gyak. 62¢6ra  26ra/hét =4 éra/ciklus z) 0,5 ora
Cukrdszati termékek
készitése 0,5 ora
Szabad S
sév Szakmai szamitas 1 6ra
Szakmai
ismeret 1 6ra

KEPZESI ES KIMENETI KOVETLEMENYEK LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9143?filename=P%C3%A9k-cukr%C3%A 1 sz-
2023.11.21.-v3.pdf



https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9143?filename=P%C3%A9k-cukr%C3%A1sz-2023.11.21.-v3.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/9143?filename=P%C3%A9k-cukr%C3%A1sz-2023.11.21.-v3.pdf

PROGRAMTANTERYV LETOLTESE: https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7190?filename=P%C3%A9k-cukr%C3%A 152-2020.06.22.-v1.pdf



https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7190?filename=P%C3%A9k-cukr%C3%A1sz-2020.06.22.-v1.pdf

. Képzési szerkezet

LAKASTEXTIL-KESZITO
részszakma (a Divatszabo6 szakma részszakmaja)

szakiskoldban torténé oktatasahoz
enyhe értelmi fogyatékos, illetve tanulisban akadalyozott tanuldk szimara

1.1. Az envhe értelmi fogvatékos tanulok esetében

e16}< Eszit6 9/E 9. évfolyam Egybe’fii'ggc'i 10. évfolyam
évfolyam . (nyari) S
. , heti 6raszam heti 6raszam
heti 6raszam (36 hét) gyakorlat (35 hét)
(36 hét) (2 hét)
Kozismeret
Kotott orak 31 10 - 10
Szabadon
felhasznalhato 3 1 - 1
orakeret
Osszesen 34 11 - 11
Szakmai elmélet és
gyakorlat
Kotott orak - 21 70 21
Szabadon
felhasznalhat6 - 2 - 2
orakeret
Osszesen - 23 70 23
Mindosszesen heti: heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithatd szakmai 6rak szama Osszesen 1703 ora nyari egybefiiggd
szakmai gyakorlattal és a szakmai szabad savval egyiitt.)



Képzési szerkezet

1.1. Az envhe értelmi fogvatékos tanulok esetében

e16}< eszitd 9/E 9. évfolyam Egybe’ﬁi‘gg('i 10. évfolyam
évfolyam . ) (nyari) ., )
heti 6raszam heti oras:zam - heti oras’zam
(36 hét) (36 hét) (2 hét) (35 hét)
Kozismeret
Kotott orak 31 10 - 10
Szabadon
felhasznalhato 3 1 - 1
orakeret
Osszesen 34 11 - 11
Szakmai elmélet és
gyakorlat
Kotott orak - 21 70 21
Szabadon
felhasznalhato - 2 - 2
orakeret
Osszesen - 23 70 23
Mindosszesen heti: heti: 70 heti:
(teljes képzes ideje) 34 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithatd szakmai orak szama Gsszesen 1703 ora nyari egybefiiggd
szakmai gyakorlattal és a szakmai szabad savval egyiitt.)



1.2. A sajatos nevelési igényi, nem enyhe értelmi fogyatékos tanulék esetében

9. évfolyam Egybefliggd (nyari) 10. évfolyam
heti 6raszam gyakorlat heti 6raszam
(36 hét) (2 hét) (35 hét)
Kozismeret
Kotott orak 10 - 10
Szabadon
felhasznalhat6 1 - 1
orakeret
Osszesen 11 - 11
Szakmai elmélet és gyakorlat
Kotott orak 21 70 21
Szabadon
felhasznalhat6 2 - 2
orakeret
Osszesen 23 70 23
Mindosszesen heti: 70 heti:
(teljes képzés ideje) 34 34

(Az oktatasra, képzésre fordithatd szakmai orak szama Gsszesen 1703 ora nyari egybefiiggd
szakmai gyakorlattal és a szakmai szabad savval egyiitt.)

2. A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Osszes

Evfolyam 9. 10. . .
oraszam

Az évfolyam osszes oraszaima 898 805 1703




Az évfolyam 0sszes 6raszamabol az egybefiiggd nyari gyakorlat 70 i 70
oraszdma
1’\2 evrfolyam Osszes Oraszamabol a szabadon felhasznalhato keret 7 70 142
oraszama
A’Z evf?l)iam’ ossz?s oraszamabdl a tanulasi teriiletek, tantargyak, 756 735 1491
témakorok oraszama
Lakz}stextlhak gyartastechnologiaja 144 140 284
tantargy
Lakastextiliak fajtai 144 140 284
Lakéstextilisk Lak,astexFl.llrak l’(es’m’te’se tantargy. 540 525 1065
(s Lakastextiliak készitésének anyagai,
készitése o . 108 105 213
kellékei, eszkozei
Konyhai textilidk 144 140 284
Szobai textilidk 0 280 280
Agynemiik 288 0 288
Ruhaipari anyag- és druismeret 72 70 142
Ruhaipari Textilipari nyersanyagok 72 0 72
anyagvizsgalatok Textilidk, kelmék 1. 0 35 35
Textilidk, kelmék II. 0 35 35

A tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorok 6raszama és a szabadon felhasznalhat6 keret éraszama tekintetében
- a9. évfolyam esetében 36,

- a10. évfolyam esetében 35

tanulmanyi hetet kell figyelembe venni.



